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Resumen

Introduccién: La aplicacion de Google Drive cuenta con diversos recursos que optimizan la
organizacién y la planificaciéon de las actividades académicas por lo que es aplicado para
beneficiar el trabajo en equipo que desarrollan los estudiantes. Metodologia: La investigacion
fue de tipo basica, con un enfoque cuantitativo y de nivel correlacional causal. La muestra fue
de 75 estudiantes de un Centro Educativo Técnico Productivo. La recogida de datos se realiz6é
a través de la observacién, donde el instrumento utilizado fue la lista de cotejo para ambas
variables. La validaciéon de los instrumentos se dio por expertos quienes determinaron la
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eficacia, claridad, coherencia del contenido. Resultados: Por medio del Google Drive se
obtienen mejores resultados de aprendizaje debido a que como se ha evidenciado en el
indicador de Nagelkerke con un 50,2% de incidencia considerdandose que mantiene una
constante motivacion del alumnado permitiendo la participacion activa, pronta y eficiente
para que todos se involucren en el desarrollo de la actividad. Conclusiones: Se evidencié que
el uso de Google Drive optimiza el desarrollo del trabajo colaborativo en los estudiantes tanto
en las dimensiones de interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal,
interaccién estimuladora, técnicas interpersonales y de equipo, y evaluacién grupal.

Palabras clave: aprendizaje; evaluacién; Google Drive; herramienta digital; recursos
educativos; participacion activa; trabajo colaborativo; trabajo en equipo.

Abstract

Introduction: The Google Drive application has several resources that optimize the
organization and planning of academic activities, so it is applied to benefit the teamwork
developed by students. Methodology: The research was of a basic type, with a quantitative
approach and a causal correlational level. The sample consisted of 75 students from a
Technical-Productive Educational Center (CETPRO). The application collection technique was
through observation and the instrument used was the checklist for both variables. The
instruments were validated by experts who determined the effectiveness, clarity and
coherence of the content. Results: According to Nagelkerke, Google Drive provides better
learning results, with a 50.2% incidence rate, considering that it maintains a constant
motivation of the students, allowing them to participate actively, promptly and efficiently so
that everyone is involved in the development of the activity. Conclusions: It was evidenced
that the use of Google Drive optimizes the development of collaborative work in students in
the dimensions of positive interdependence, individual and group responsibility, stimulating
interaction, interpersonal and team techniques, and group evaluation.

Keywords: Google Drive; Digital tool; Educational resources; Collaborative work; Teamwork;
Assessment; Active participation; Learning; Assessment; Learning.

1. Introduccion

En el &mbito académico y laboral se hace énfasis en la adquisicion de nuevas competencias las
cuales permiten que las personas tengan un desarrollo integral. Es asi que por medio del
desarrollo del trabajo colaborativo se permite que todos los participantes combinen sus
esfuerzos, habilidades y conocimientos generando una comunicacién asertiva en el logro de
los objetivos planteados. De acuerdo con Arenas y Jihuallanca (2023) en la actualidad se
percibe una mayor integracion de las actividades por medio del trabajo con las herramientas
digitales el cual promueve compromiso, responsabilidad y eficiencia en las estrategias de
aprendizaje. Es por ello, que el proceso de ensehanza debe estar enfocado en las virtudes del
conocimiento y en la integracién de las herramientas digitales para optimizar los esfuerzos,
talentos y habilidades que orientan las metas y soluciones de los problemas en el &mbito
educativo.

A nivel mundial la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2020)
consideré como competencia importante la interacciéon que tienen los estudiantes con los
recursos digitales, el cual involucra el construir y mantener relaciones positivas con sus pares
respetando y apreciando la diversidad que cada uno tiene. Es asi que la cooperacién y la
resolucion de conflictos son parte de las actividades diarias quienes muestran interés por el
trabajo colaborativo. En términos del Fondo de las Naciones Unidas para la infancia (2020) hay
una necesidad por mejorar las habilidades de los estudiantes logrando que puedan ser
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analiticos, comunicativos, sociales y empoderados; en tal medida, junto con los recursos
tecnoldgicos se da relevancia a optimizar la promocién del desarrollo integral en las aulas
académicas. Las diversas innovaciones tecnolégicas, como parte de los recursos educativos,
deben lograr el perfeccionamiento estudiantil; por ello, los maestros deben apoyar la
incorporacion de las herramientas digitales a las necesidades de la formacion que tiene los
alumnos.

De acuerdo con la Organizacién para las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2019) las competencias de los estudiantes estan en funcioén a poder adquirir
habilidades que les permita la profundizacién, creaciéon e interacciéon de los conocimientos.
Para lograr estas competencias es necesario desarrollar las habilidades integrales en los nifios
y adolescentes de América Latina y del Caribe, implementando una serie de politicas y disefios
curriculares, asi como las habilidades tecnolégicas para que puedan beneficiar la
comunicacién, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

En un Centro Educativo Técnico Productivo (CETPRO) se tuvo a estudiantes quienes
mostraban dificultades para trabajar colaborativamente a través de los recursos digitales. Entre
los principales problemas que presentaban era que no todos los alumnos tenian la
disponibilidad y el acceso a realizar los trabajos de investigacion, proyectos e informes
académicos. Asimismo, las habilidades tecnoldgicas de los estudiantes para editar y compartir
archivos eran deficiente. Desconocian sobre el cuidado de la seguridad y la privacidad con la
que se puede guardar los documentos trabajados permitiendo una gestiéon a futuro. Por otro
lado, los estudiantes mostraron dificultades respecto a poder darle continuidad a los cambios
de los documentos facilitando la coordinacién y evaluando el avance que cada uno desarrolla.

De acuerdo a la realidad descrita se formulé como problema general ;cémo incide el uso del
Google Drive en el trabajo colaborativo de los estudiantes de un CETPRO? Asi mismo, se
present6 como problema especifico jcomo incide el uso del Google Drive en la dimensiéon
interdependencia positiva, dimensién responsabilidad individual y grupal, dimensién
interaccion estimuladora, dimension de técnicas interpersonales y de equipo y la dimensién
evaluacién grupal de los estudiantes de un CETPRO? Conforme a ello se presenté como
objetivo general el determinar la incidencia que tiene el uso del Google Drive en el trabajo
colaborativo; asimismo, el objetivo especifico fue describir la incidencia que tiene el uso del
Google Drive en la dimensién interdependencia positiva, dimensién responsabilidad
individual y grupal, dimensién interaccion estimuladora, dimensién de técnicas
interpersonales y de equipo y la dimensién evaluacion grupal de los estudiantes de un
CETPRO.

El presente estudio se justifica tedricamente de acuerdo con los aportes de la teoria de la
interdependencia social la cual es una propuesta que permite mejorar la capacidad de los
integrantes de manera colaborativa, coordinando y compartiendo las responsabilidades
académicas. Asi mismo, se ha considerado la contribucién de la teoria de construccion social
la cual plantea que el conocimiento se da a través de la interacciéon y la negociacion de las
actividades permitiendo la creaciéon conjunta y participacion activa en la produccién que se
realiza. En cuanto a la justificaciéon préctica del presente estudio se tiene que permitird
optimizar el acceso a los documentos de trabajo a través del recurso digital permitiendo
intercambiar versiones, facilitar el almacenamiento, realizar la edicion simultdnea y fomentar
la colaboraciéon en tiempo real. Finalmente, la justificacion metodoldgica se centr6 en
desarrollar una investigacién de tipo basica con un nivel correlacional causal con la técnica de
la observacion y el instrumento de lista de cotejo el cual puede ser aplicado de manera &gil en
la evaluacién.
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De lo expuesto, se consider6é como hipétesis general: existe incidencia del uso del Google Drive
en el trabajo colaborativo; mientras que la hipétesis especifica fue existe incidencia del uso del
Google Drive en la dimensiéon interdependencia positiva, dimensiéon responsabilidad
individual y grupal, dimension interaccién estimuladora, dimension de técnica interpersonal
y de equipo y la dimensién evaluacion grupal de los estudiantes de un CETPRO.

El estudio de Rangel et al. (2021) en México demostraron que el aplicativo Google Drive brinda
una ayuda significativa al desarrollo de las tareas en los estudiantes. Por medio de este recurso
evidenciaron que se tiene una participacion activa en todo el proceso escolar. Los alumnos
evaluados lograron mejorar sus habilidades tecnolégicas debido a que realizaron actividades
para compartir, editar, actualizar y verificar el aporte de cada uno de los estudiantes. Por
medio de este mecanismo motivaron la participacion activa de cada uno para que asi
adquieran destreza en los recursos tecnolégicos y conocimiento sobre el tema que
desarrollaron. Asimismo, en el estudio de Ceballos (2020) comprobé que el desarrollo del
trabajo colaborativo tiene un gran beneficio en la medida que se aplican herramientas digitales
colaborativas como Google Drive. De esta manera no solo se benefician las habilidades
digitales en la busqueda, manejo y analisis de informacién, sino que contribuye a mantener
una relacién positiva de los integrantes generando empatia, compromiso, responsabilidad en
el desempefio académico.

En Ecuador Bayas et al. (2021) evidenciaron que por medio Google Drive los estudiantes
desarrollan habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la toma de
decisiones y el pensamiento critico en las actividades sincrénica y asincrénica. Asimismo, se
logran las metas previstas que contribuyen en la organizacion de las actividades académicas.
De igual manera, Balseca et al. (2023) determinaron que las competencias de los estudiantes
mejoran en la medida que desarrollan actividades con el uso del Google Drive debido a que
es una forma ladica de poder desarrollar las actividades. Asimismo, enfatizaron que en el
proceso de aprendizaje se necesita una integracion activa de cada uno de los participantes; por
lo que Google Drive facilita la revision, evaluacién y seguimiento que hacen los alumnos. Por
su parte, Luna et al. (2021) reconocieron que el aplicativo Google Drive garantiza el trabajo
colaborativo de los estudiantes. Una de las razones es que cada uno de los integrantes socializa
la informacién que tiene permitiendo realizar implementaciones significativas de acuerdo con
los objetivos académicos. Asimismo, logra una integraciéon para el avance cognitivo y el
desarrollo de las habilidades tecnolégicas.

En Espafia Martinez y Sdnchez (2023) pudieron corroborar que por medio del Google Drive se
dan mejoras en la competencia del trabajo para una buena comunicacién que gestiona los
mecanismos y logra los objetivos deseados. En esta actividad, los estudiantes evaltian los
procesos de cada uno de los integrantes permitiendo verificar y comprobar las oportunidades
y conocimientos que cada uno tiene. Es asi que se genera y fortalecen las habilidades y los
conocimientos de los estudiantes. En Perd Avendafio ef al. (2022) determinaron que la
aplicacion del uso del Google Drive contribuye positivamente en la construcciéon y
participacién de los trabajos colaborativos. Esta herramienta mantiene un clima positivo y
motivador favoreciendo la responsabilidad individual y grupal, asi como las relaciones
sociales a fin de lograr una meta en comdn.

En la era digital el aprendizaje ha tenido un desarrollo que esta centrado con la teoria del
conectivismo el cual es capaz de comprender la influencia que tienen los recursos y
aplicaciones digitales en el aprendizaje (Reyna, 2023). Es asi que de acuerdo con las
interacciones que se den en el proceso de aprendizaje, el conocimiento se optimizara
adaptandose a las necesidades y realizando conexiones para reconocer los patrones y lograr el
aprendizaje (Sanchez et al., 2019). En términos de Rios et al (2021) la teoria del conectivismo es
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una teoria del aprendizaje de la nueva era digital debido a que permite dar relevancia a
comprender como se distribuyen la red de conexiones del aprendizaje por medio de la
aplicacion del uso de las TIC.

En el &mbito educativo se cuenta con una variedad de herramientas digitales que permiten
optimizar los resultados de aprendizaje. Padilla et al. (2022), Urquizo y Yugcha (2024) enfatizan
el aporte del Padlet, Jamboar, Mentimeter, Canva, Google Drive y Edmodo, WordPress. Sin embargo,
en términos de Isequilla y Martin (2021), las mejores aplicaciones digitales para compartir
informacion se tienen el aplicativo de Google Drive, Google Classroom, Moodle Centros,
correo electrénico. Entre las herramientas mencionadas resaltan las bondades del Google
Drive el cual presenta multiples aplicaciones que mejoran la organizacion y participacién de
los estudiantes. Tal como precisan Alastor et al. (2023), Mauris et al. (2024), Rangel et al. (2021)
Google Drive es un recurso que aporta con una participacién activa en el logro del aprendizaje
permitiendo una comunicacion efectiva en la contribucién del contenido.

De acuerdo con Asero y Palomino (2023), Zudiga (2023) y Véasquez et al. (2023) el trabajo
colaborativo integra las actividades para que todos los participantes puedan usarla; es asi que
el aplicativo de Google Drive genera un dinamismo comprometiendo a los estudiantes a
desarrollar sus actividades de manera responsable. De acuerdo a lo analizado se tiene que hay
un impacto significativo; por lo que la propuesta de implementar el uso de Google Drive en
las actividades educativas debe ser considerada por los docentes.

2. Metodologia

El estudio se desarroll6 considerando la investigacion de tipo bésica la cual es conceptualizada
como como una investigaciéon pura y que a partir del andlisis del estudio se comprende los
aspectos tedricos (Herndndez y Sampieri, 2018). Asimismo, el estudio tuvo un enfoque
cuantitativo debido a que se realizaron interpretaciones cuantitativas sobre los resultados
(Acosta, 2023). El nivel de investigacién fue el correlacional causal que de acuerdo con lo
expuesto por Guevara et al. (2020) busca comprender la relacién de las variables estudiadas
identificando las causas de los hechos con el fin de predecir la causalidad.

La poblacién estuvo conformada por los estudiantes de un Centro Educativo Técnico
Productivo (CETPRO). La muestra fue de 75 alumnos que fueron seleccionados por el muestreo
probabilistico. En cuanto al criterio de inclusién se consideraron a los alumnos quienes tenian
una matricula en el semestre, presentaban una asistencia regular y deseaban ser parte de la
investigacion. Mientras que los criterios de exclusion estuvieron conformados por los alumnos
que tenfan asistencias irregulares y los que no lograron estar matriculados en el semestre.

La técnica de investigacion fue la observacién, y el instrumento fue una lista de cotejo para
ambas variables de estudio. Los instrumentos fueron validados por expertos quienes
determinaron la eficacia, claridad, coherencia y relevancia. Asimismo, la confiabilidad de los
mismos se determind por el KR-20.

Para medir la variable del uso del Google Drive se consideraron cuatro dimensiones y diez
indicadores. La primera dimensién fue administracién la cual se midi6 con los indicadores de
creaciéon de cuentas, creaciéon de documentos y configuracién de formularios. La segunda
dimension fue la aplicaciéon de paquetes ofimaticos, tales como Word, Excel, Power Point,
formularios. En esta dimension se tuvo tres indicadores: creacion de archivos, gestion de
contenidos y combinacién de documentos. En cuanto a la siguiente dimensién accesibilidad,
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conté con dos indicadores: dispositivo y movilidad. Finalmente, la tltima dimensién fue
seguridad y respaldo que present6 dos indicadores: encriptacion de datos y la autenticaciéon
de usuarios.

Tabla 1.

Lista de cotejo del uso del Google Drive
Ttems Si No
Administracién
1. El estudiante domina la creacién de cuentas en Google Drive.

2. El estudiante puede crear documentos colaborativos.
3. El estudiante realiza la configuracion para el trabajo solo de su equipo.

Aplicacién de paquetes ofimaticos (Word, Excel, Power point, formularios)
4. El estudiante organiza sus archivos tomando en cuenta el curso y su grupo.
5. El estudiante domina el contenido de los paquetes ofimaticos.

6. El estudiante conoce sobre los tipos de descarga para realizar la entrega de las
actividades.
Accesibilidad
7.  El estudiante accede desde un solo dispositivo para trabajar en linea.
8.  El estudiante puede acceder a Google drive desde cualquier dispositivo.

Seguridad y respaldo

9. El estudiante realiza la encriptacion de datos para proteger la confidencialidad de
los archivos
10. El estudiante crea contrasefias que permitan la autenticacién de usuarios.

Fuente. Elaboracion propia (2024).

Respecto a la variable trabajo colaborativo se consideraron cinco dimensiones y quince
indicadores. La primera dimensién fue Interdependencia positiva con sus indicadores:
Esfuerzo de cada integrante, beneficio mutuo y compromiso con el éxito. La dimensién
Responsabilidad individual y grupal presenté como indicadores: logro de objetivos,
cumplimiento en el trabajo y autogestion. La tercera dimensién fue interaccion estimuladora
con los indicadores promocién del éxito, resoluciéon de problemas y pensamiento creativo. La
siguiente dimension técnicas interpersonales y de equipo tuvo como indicadores: ejecucién
de tareas, toma de decisiones y clima de confianza. Finalmente, en la dimensién evaluacion
grupal se tom6 en cuanta los indicadores de estrategias de metas, andlisis de metas y
autoevaluacion.

Tabla 2.

Lista de cotejo del trabajo colaborativo
ftems Si No

Interdependencia positiva
1. Elestudiante participa activamente en bienestar del equipo de trabajo.

2. El estudiante coordina el trabajo con los compafieros para el beneficio de
todos.
3. El estudiante muestra compromiso con el éxito de todos los integrantes.

Responsabilidad individual y grupal
4. El estudiante comprende los objetivos que tiene el grupo de trabajo.

5. El estudiante cumple con las actividades en el tiempo previsto.

6. El estudiante gestiona su tiempo para el desarrollo de las actividades.
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Interaccién estimuladora
7. El estudiante orienta al grupo a la promocién del éxito.
8. El estudiante identifica de manera proactiva las dificultades para brindar
una adecuada resolucién de problemas.
9. El estudiante genera ideas innovadoras como oportunidades para su trabajo.

Técnicas interpersonales y de equipo
10. El estudiante involucra a todos en la ejecucién de tareas.

11. El estudiante reconoce los problemas siendo capaz de tomar decisiones en
beneficio de todos.
12. El estudiante promueve un clima de confianza para la participacién activa de
todos.
Evaluacién grupal
13. El estudiante realiza un analisis de las metas que le faltan lograr.

14. El estudiante evalta las metas que han logrado.

15. El estudiante realiza una autoevaluacién al término de sus actividades.

Fuente. Elaboracion propia (2024).

3. Resultados

En la tabla 1, se observa el contraste de la razén de verosimilitud del modelo logistico es
significativo x2 = 38,498; p < 0,05. Por lo cual el modelo es aceptable y existe una incidencia
del uso del Google Drive en el trabajo colaborativo. El valor del Pseudo R cuadrado, el que
mejor explica es el indicador de Nagelkerke en un 50,2%.

Tabla 3.

Ajuste de modelo y Pseudo R cuadrado que explica el uso del Google Drive en el trabajo colaborativo

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud-2 Chi-Cuadrado  gl. Sig.  Pseudo R cuadrado

Solo interseccién

50,277 38,498 2 ,000 Cox y Snell 401
Nagelkeke ,502
Final 11,779 Mc Fadden 319

Fuente. Elaboracién propia (2024).

En la tabla 2, la estimacién de parametros de un modelo, el cual explica la incidencia del uso
del Google Drive en la variable trabajo colaborativo en los niveles bajos y medios, (Wald > 5,
p <0.05).
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Tabla 4.
Estimaciones de los pardmetros
Estimac  Error Wald gl Sig. Intervalo de confianza
i6n Tipic. 95%
Lim. Lim.
inferior superior
Trabajo -4,946 864 32749 1,000 6,640 3,252
colaborativo =1
Umbral Trabai
rabajo -1,618 363 19,903 1 ,000 -2,329 -907
colaborativo = 2
Google drive=1 -24,699 ,000 . 1 -24,699 -24,699
Ubicacién Google drive=2 -2,653 ,647 16,804 1 ,000 -3,922 -1,385
Google drive=3 0a . . 0

Fuente. Elaboracién propia (2024).

3.1. Hipétesis especifica 1

Existe una incidencia del uso del Google Drive en la dimensién interdependencia positiva de

los estudiantes de un centro educativo técnico productivo.

Tabla 5.

Ajuste de modelo y Pseudo R cuadrado que explica el uso del Google Drive en la dimension

interdependencia positiva

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud-2 Chi-Cuadrado  gl. Sig.  Pseudo R cuadrado
Solo interseccion 32,338 19,999 2,000 Cox y Snell 234
Nagelkeke ,345
Final
12,339 Mc Fadden ,235

Fuente. Elaboracién propia (2024).

En la tabla 3, se observa el contraste de la razén de verosimilitud del modelo logistico es
significativo x2 = 19,999; p < 0,05. Por lo cual el modelo es aceptable y existe una incidencia
del uso del Google Drive en la dimension interdependencia positiva. El valor del Pseudo R
cuadrado, el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke en un 34,5%.
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Estimaciones de los pardmetros

Estimaciéon  Error Wald gl Sig. Intervalo de confianza 95%

Tipic. Lim. inferior Lim.
superior
Dimen.
Interdependencia -4,498 ,851 27965 1 ,000 -6,165 -2,831
positiva =1
Umbral
Dimen.
Interdependencia -2,538 517 24,059 1 ,000 -3,552 -1,524
positiva =2
Google drive=1 -5,283 1,472 12,875 1 ,000 -8,169 -2,397
Ubicacion Coogle drive=2 -1,913 ,723 7004 1 ,008 -3,330 -496
Google drive=3 0a . .0

Fuente. Elaboracién propia (2024).

En la tabla 4 la estimacion de pardmetros de un modelo, el cual explica la incidencia del uso
del Google Drive en la dimensién interdependencia positiva en los niveles bajos y medios,

(Wald > 5, p <0.05).
3.2. Hipétesis especifica 2

Existe una incidencia del uso del Google Drive en la dimensién responsabilidad individual y
grupal de los estudiantes de un centro educativo técnico productivo.

Tabla 7.

Ajuste de modelo y Pseudo Rcuadrado que explica el uso del Google Drive en la dimension
responsabilidad individual y grupal
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud-2 Chi-Cuadrado gl Sig.  Pseudo R cuadrado
Solo interseccion 31,438 17,899 2,000 Cox y Snell 304

Nagelkeke ,A87
Final 13379 McFadden 315

Fuente. Elaboracién propia (2024).

En la tabla 5, se observa el contraste de la razén de verosimilitud del modelo logistico es
significativo x2 = 17,899; p < 0,05. Por lo cual el modelo es aceptable y existe una incidencia
del uso del Google Drive en la dimensién responsabilidad individual y grupal. El valor del
Pseudo R cuadrado, el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke en un 48,7 %.
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Estimaciones de los pardmetros

Estimacién Error tip. Wald gl. Sig. Intervalo de confianza

95%
Lim. Lim.
inferior superior
Dim. Responsabilidad 4,098 704 33851 1 000 -5,479 2,718
Ind. =1
Umbral
Dim. Responsabilidad 1146 315 13255 1,000 1,762 -,529
Ind. =2
Google drive =1 -23,742 ,000 . 1 . -23,742 -23,742
Ubicacién Google drive =2 -2,077 ,602 11,927 1,001 -3,256 -,898
Google drive =3 0a . . 0

Fuente. Elaboracion propia (2024).

En la tabla 6, la estimacion de parametros de un modelo, el cual explica la incidencia del uso
del Google Drive en la dimensién responsabilidad individual y grupal en los niveles bajos y
medios, (Wald > 5, p < 0.05).

3.3. Hipétesis especifica 3

Existe una incidencia del uso del Google Drive en la dimension interacciéon estimuladora de
los estudiantes de un centro educativo técnico productivo.

Tabla 9.

Ajuste de modelo y Pseudo R cuadrado, que explica el uso del Google Drive en la dimension interaccion
estimuladora

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud-2 Chi-Cuadrado  gl. Sig.  Pseudo R cuadrado

Solo interseccion

32,413 18,669 2,000 Cox y Snell 220
Nagelkeke ,270
Final 13,744 Mc Fadden 148

Fuente. Elaboracién propia (2024).

En la tabla 7, se observa el contraste de la razén de verosimilitud del modelo logistico es
significativo x2 = 18,669; p < 0,05. Por lo cual el modelo es aceptable y existe una incidencia
del uso del Google Drive en la dimensién interaccién estimuladora. El valor del Pseudo R
cuadrado, el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke en un 27%.
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Tabla 10.
Estimaciones de los pardmetros
Estimaciéon Error  Wald gl Sig.  Intervalo de confianza
tipic. 95%
Lim. inferior Lim.
superior
Dim Interac. -4,130 697 35160 1 ,000 5,495 2,765
estimuladora =1
Umbral Dim Int
1m tnterac. -,888 296 8,986 1 ,003 1,468 -307
estimuladora = 2
Google drive =1 -3,616 1,297 7,774 1 ,005 -6,158 -1,074
... Google drive =2 -2,082 ,614 11,521 1 ,001 -3,285 -,880
Ubicacién
Google drive =3 0a . . 0

Fuente. Elaboracién propia (2024).

En la tabla 8 la estimacion de pardmetros de un modelo, el cual explica la incidencia del uso
del Google Drive en la dimensién interaccién estimuladora en los niveles bajos y medios,
(Wald > 5, p <0.05).

3.4. Hipétesis especifica 4

Existe una incidencia del uso del Google Drive en la dimension técnicas interpersonales y de
equipo de los estudiantes de un centro educativo técnico productivo.

Tabla 11.

Ajuste de modelo y Pseudo R cuadrado que explica el uso del Google Drive en la dimension técnicas
interpersonales y de equipo

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud-2 Chi-Cuadrado  gl. Sig.  Pseudo R cuadrado

Solo interseccién

27,087 14,669 2 001 Cox y Snell 172
Nagelkeke ,253
Final 12,929 Mc Fadden 166

Fuente. Elaboracién propia (2024).

En la tabla 9, se observa el contraste de la razén de verosimilitud del modelo logistico es
significativo x2 = 14,669; p < 0,05. Por lo cual el modelo es aceptable y existe una incidencia
del uso del Google Drive en la dimensién técnicas interpersonales y de equipo. El valor del
Pseudo R cuadrado, el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke en un 25,3%.



® epsir

Tabla 12.

12

Estimaciones de los pardmetros

Estimaciéon Error Wald gl Sig. Intervalo de confianza
tipic. 95%
Lim. Lim.
inferior superior
Dim técnicas 5586 1,154 23448 1 ,000 7,847 -3,325
interpersonales = 1
Umbral Dim técni
_m tecicas 22,104 433 23599 1 ,000 2,953 1,255
interpersonales = 2
Google drive =1 -3,845 1,419 7,340 1 ,007 -6,627 -1,063
Ubicacién Google drive =2 -1,938 ,649 8,910 1 ,003 -3,211 -,666
Google drive =3 0a . . 0

Fuente. Elaboracién propia (2024).

Se observa en la tabla 10 la estimaciéon de parametros de un modelo, el cual explica la
incidencia del uso del Google Drive en la dimension técnicas interpersonales y de equipo en
los niveles bajos y medios, (Wald > 5, p < 0.05).

3.5. Hipétesis especifica 5

Existe una incidencia del uso del Google Drive en la dimension evaluacion grupal de los
estudiantes de un centro educativo técnico productivo.

Tabla 13.

Ajuste de modelo y Pseudo R cuadrado que explica el uso del Google Drive en la dimension evaluacion
grupal

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud-2 Chi-Cuadrado  gl. Sig.  Pseudo R cuadrado
Solo interseccion 31,438 18,989 2 ,000 Cox y Snell ,244

Nagelkeke ,395
Final 11,439 Mc Fadden 225

Fuente. Elaboracién propia (2024).

En la tabla 11, se observa el contraste de la razén de verosimilitud del modelo logistico es
significativo x2 = 31,438; p < 0,05. Por lo cual el modelo es aceptable y existe una incidencia
del uso del Google Drive en la dimension evaluacién grupal. El valor del Pseudo R cuadrado,
el que mejor explica es el indicador de Nagelkerke en un 39,5%.
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Tabla 14.
Estimaciones de los pardmetros
Estimaciéon Error tip.  Wald gl Sig. Intervalo de confianza
95%
Lim. Lim.
inferior superior
Drljl g’ihfa“én -4,498 851 27,965 1 ,000 -6,165 2,831
Umbral &P
Dimevaluacion 55 517 2405 1 000 3,552 -1,524
grupal =2
Google drive =1 -5,283 1,472 12,875 1 ,000 -8,169 -2,397
Google drive =2 -1,913 ,723 7,004 1 ,008 -3,330 -,496
Ubicacién
Google drive =3 0a . . 0

Fuente. Elaboracion propia (2024).

En la tabla 12 observa la estimacion de pardmetros de un modelo, el cual explica la incidencia
del uso del Google Drive en la dimensién evaluaciéon grupal en los niveles bajos y medios,
(Wald > 5, p <0.05).

4. Discusion

En cuanto a la verificaciéon de la hipétesis general en el estudio se revel6 que el uso del Google
Drive tiene un impacto significativo en el trabajo colaborativo de los estudiantes. En el estudio
del resultado de la hipotesis general se demostré una incidencia significativa (Wald > 4,
p<0,05). El modelo estimado present6 un ajuste significativo considerando que hay incidencia
de una variable sobre otra con un 50,2%.

Estos resultados fueron consistentes con los estudios presentados por Rangel et al. (2021),
Ceballos (2020), Bayas et al. (2021), Balseca et al. (2023), Luna et al. (2021) y Avendafio et al.
(2022) quienes también encontraron que el uso del Google Drive impacta en el desarrollo del
trabajo colaborativo realizado por los estudiantes. La utilizacion de la estrategia de recursos
digitales como el Google Drive optimiza la comprensién de los contenidos permitiendo que
los estudiantes se involucren en las competencias académicas.

Respecto a los resultados de las hipétesis especificas, se tiene que el uso del Google Drive
impacta en la dimensién interdependencia positiva con un 34.5% de incidencia; un 48,7% en
la responsabilidad individual y grupal; un 27% en la interaccién estimuladora; un 25,3% en las
técnicas interpersonales y de equipo; finalmente, se tiene una incidencia de 39,5% en la
evaluacion grupal. De acuerdo a los autores, se tiene que el Google Drive da las posibilidades
para favorecer el aprendizaje colaborativo construyendo un espacio donde se valora el
conocimiento de cada uno de los miembros, asi como el anélisis critico y la apertura al
razonamiento en el acompafiamiento de la organizacion de las ideas.

5. Conclusiones

El presente articulo evidencio una incidencia significativa de la aplicacién Google Drive en el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes. A través del resultado se determiné que la



"
European
Public & Social
Innovation
Review 1 4

capacidad de gestionar los archivos documentos permite que la colaboraciéon entre todos los
integrantes se ha comprometida, activa y responsable. El trabajo que se desarrolla a través del
Google Drive permite que el estudiante sea capaz de comprender las diferentes funciones que
tiene la aplicacion facilitando la implementacion e interaccién de los estudiantes. Dado que
Google Drive acttia como un repositorio de informacién, esta se organiza facilmente,
favoreciendo el aprendizaje y la coordinacién de los integrantes de manera transparente, ya
que permite verificar a los involucrados en las tareas colaborativas.

Los diversos paquetes ofiméticos presentados en este aplicativo de Google drive fomentan una
mayor participacion permitiendo que los estudiantes logren sus objetivos a través del
compromiso con el éxito. Por otro lado, tomando en cuenta la seguridad que brinda la gestién
del Google Drive beneficia para el cumplimiento del trabajo haciendo que los estudiantes
cumplan en un tiempo estipulado la ejecucién de las tareas. De este modo, se evidencia el
analisis de las metas que tiene cada integrante.

Ademas, se destaca que Google Drive no solo facilita la colaboracién y organizacién, sino que

también promueve la creatividad y el trabajo en equipo al proporcionar herramientas
accesibles y féciles de usar para todos los estudiantes.
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