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Resumen:

Introduccién: El estudio que se presenta persigue analizar y comparar la presencia de mujeres
en el &mbito educativo con relacion a las carreras STEM, asi como indagar en el interés de las
mujeres jovenes por los temas cientificos y tecnolégicos. Metodologia: Se utilizé una
metodologia de enfoque cuantitativo aplicando revisién estadistica de fuentes secundarias
(SIIU y UCLM); se administré un cuestionario elaborado ad hoc a N=480 jéovenes de Castilla-
La Mancha entre los 16 y los 29 afios.Resultados: Los resultados muestran la evidencia de las
brechas de género en el acceso y eleccién de los estudios considerados STEM. Las mujeres se
decantan, en mayor proporcion, por estudios vinculados a las ramas de ciencias sociales,
humanidades y ciencias de la salud. Discusion: La informacién obtenida permite explorar
cudles son los posicionamientos e intereses de las mujeres jovenes ademads de los factores que
estan influyendo en la elecciéon de sus estudios post-obligatorios. Conclusiones: Seguir
profundizando en cémo operan en las brechas de género, en relacién con el desarrollo y el
interés en la ciencia, es un reto ineludible que afecta de manera directa al sistema educativo,
pero en el que deben estar presentes todos los agentes de socializacion.
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Abstract:

Introduction: The study presented here aims to analyse and compare the presence of women
in the educational field in relation to STEM degrees, as well as to investigate the interest of
young women in scientific and technlogical subjects. Methodology: A quantitative approach
methodology was used, applying a statistical review of secondary sources (SIIU and UCLM);
an ad hoc questionnaire was distributed to N=480 young people from Castilla-La Mancha
between the ages of 16 and 29. Results: The results show evidence of gender gaps in access
and choice of STEM studies. Women opt, in greater proportion, for studies linked to the
branches of social sciences, humanities and health sciences. Discussions: The information
obtained allows us to explore the positions and interests of young women in addition to the
factors that influence their choice of post-compulsory studies. Conclusions: Further research
into how gender gaps operate in relation to the development and interest in science is an
unavoidable challenge that directly affects the educational system, but in which all agents of
socialisation must be present.

Keywords: gender; gaps; STEM; women; science; education; young people; studies.

1. Introduccién

La ciencia y la innovaciéon son fundamentales para el desarrollo de las sociedades. No obstante,
como en otros muchos dmbitos, la desigualdad de género persiste dentro de ella en ciertas
areas cientifico-tecnolégicas como es el caso de las STEM (acronimo que viene del inglés
aludiendo a las ramas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). La participacion de
mujeres investigadoras en este &mbito es notablemente menor en comparacién con la de los
hombres. Es importante tener en cuenta que, la ausencia de las mujeres en este &mbito puede
tener consecuencias importantes para el futuro desarrollo de las sociedades si pretendemos
que estas sean equitativas, también en clave de desarrollo socioeconémico del futuro préximo,
en el que la tendencia estd muy vinculada con el desarrollo tecnolégico.

Las transformaciones en el espacio social, cultural, tecnolégico y econémico en las tltimas
décadas apuntan a la necesidad de definir nuevas orientaciones para la educacion. El anélisis
de las actitudes hacia la ciencia en la Educacién STEM es importante para abordar algunas
brechas. Los factores que determinan la falta de interés del estudiantado (sobre todo, por parte
de las chicas y de origenes socioeconémicos mas desfavorecidos) por las ciencias, las
matemadticas y la tecnologia motivan trabajos como el de Martin (2020), apuntando a la
necesidad de incluir, en los modelos de competencias educativas con nifias y nifios de entre
los 10 y los 14 afios, espacios de atencion hacia las actitudes del alumnado en el fomento de
estos intereses. De este modo, comprender cudles son los factores que pueden motivar el
interés por la ciencia y por cursar estudios cientifico-tecnolégicos, incluye una alta
complejidad de interrelacion de los factores que juegan un papel importante en ello.

La decision fundamental de la eleccion de los estudios es un hecho clave que determina la
presencia o no de mujeres en el d&mbito cientifico-tecnolégico, pero no actta de forma
independiente. Elegir una carrera es un proceso complejo y multifacético. Estudiarlo
comprende tener en cuenta los factores que influyen en él como la toma de decisiones los
intereses personales, formacion profesional, desempefio académico, nivel socioeconémico,
historia familiar, demanda laboral o cultura local (Shahzad y Ahmed, 2018). Autores como
Akosah-Twumasi et al. (2018), agrupan los factores de influencia en la eleccion de la carrera
universitaria de esta manera: intrinsecos (intereses personales, autoeficacia, expectativas y
oportunidades de desarrollo profesional), extrinsecos (salario, estabilidad laboral, prestigio
profesional y accesibilidad laboral) e interpersonales (influencia familiar, influencia docente,
influencia de pares y responsabilidad social).
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En este sentido, es creciente el interés en las investigaciones que se ocupan de indagar sobre
las brechas de género en esta cuestion. Muchos de estos trabajos toman como marco
interpretativo el término de tuberia con fugas en relacién con los ambitos STEM. Este término
fue desarrollado a principios de los afios ochenta por Berryman (1983) quién lo describe como
una metafora que desarrolla como el proceso de reclutamiento para las STEM estaria definido
como una serie de pasos longitudinales. Asi, esta tuberia con fugas ilustraria la probabilidad de
que las mujeres abandonen los campos STEM en cualquier etapa de su vida académica y
profesional, disminuyendo gradualmente su presencia en el sector (Doerschuk et al., 2016;
Verdugo-Castro et al. 2022a). Ante estas evidencias, se estdn llevando a cabo diferentes
iniciativas de fomento del mantenimiento y el acceso que pretenden frenar la pérdida de
mujeres a lo largo de sus itinerarios (Corbett y Hill, 2015). A pesar de ello, al igual que ocurre
con las politicas de género habitualmente, estas suelen resultar controvertidas y enfrentan
diversas dificultades en su implementacién, lo que ralentiza la consecucion de sus objetivos.
La escuela reproduce el sexismo presente en la sociedad, manteniendo creencias y
representaciones que no cuestionan ni proponen modelos alternativos a las visiones
tradicionales (generalmente sexistas) sobre la construccién de identidad y la asignacién de
roles de género. Asi, la presencia del sexismo en la préactica docente, en las actitudes del
profesorado (sus carencias) y en el conocimiento androcéntrico (Gonzéalez-Pérez, 2022). Los
esfuerzos para conseguir el interés no solo deben venir por parte del estudiantado, sino que se
requiere la sensibilizacién, participaciéon y apoyo activo del profesorado (Gayles y Ampaw,
2011). No se trata solo de promover mayor incorporaciéon en esas areas, sino también de
fomentar la reduccién de los estereotipos vinculados al &mbito STEM en educacion. Segan el
trabajo de Morales y Morales (2020) en el que realizan una revision de la literatura sobre los
motivos por los exista infrarrepresentacion en la ciencia de las mujeres, encuentran en autores
revisados, una propuesta de tipificacién que organiza los estudios sobre la brecha de género
en carreras STEM segtn los tres tipos de explicacion al respecto:

a) explicacion psicoldgica, que enfatiza en la instancia del individuo y explica la brecha
en términos de autoconcepto, autoconfianza y autoeficacia, creencias y percepciones, y
diferencias en intereses y preferencias;

b) explicacién sociocultural, que enfatiza la importancia de la cultura y explica la brecha
por efecto de influencia parental y socializacion, discriminacién y sesgos, estereotipos y
roles de género;

) y, c) explicacién biolégica, que enfatiza en los rasgos del sexo anatémico y explica la
brecha por su impacto en las diferencias de género (p.119).

En este contexto, se hace patente como histérica y culturalmente la construccién social del
género mediante la cual se han feminizado y masculinizado el acceso y finalizacién de los
estudios postobligatorios y en consecuencia la dedicacién profesional. El sector educativo
STEM presenta altas cifras de disparidad entre los hombres y las mujeres (Verdugo-Castro,
2020). Las perspectivas acerca de la carrera estarian influenciadas por los estereotipos y la
segregacion ocupacional (Blackburn, 2017). Las mujeres enfrentan barreras y estereotipos
tanto en los centros educativos de educacion obligatoria y secundaria de segundo ciclo, como
en la universidad. Dependiendo de la etapa en la que se encuentran, las barreras percibidas
son diferentes. Antes de la universidad, las barreras estan relacionadas con estereotipos,
prejuicios, falta de referentes o desconocimiento sobre las carreras STEM, motivaciones que
parecen no alinearse con las titulaciones STEM, a lo que se afiaden las expectativas del entorno
familiar, entre otros factores. En cambio, al comenzar la trayectoria profesional, las barreras se
asocian principalmente con la percepciéon de las responsabilidades familiares y de cuidado
(Moss-Racusin et al. 2012). Todo ello representa dificultades para una presencia equilibrada en
los estudios.
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1.1 La presencia de mujeres en el dmbito STEM en Espaiia

En Espafia, los datos actuales de los que se dispone apoyan esta cuestiéon. Segin el Informe
“Cientificas en cifras 2023” del Ministerio de Ciencia e Innovacion (2023), de todo el personal
investigador en Esparfia el 42% son mujeres frente a un 58% de varones, podriamos decir que,
aunque hay desequilibrio, no es un dato muy alarmante, pero como en la mayoria de
informacién cuantitativa, es necesario indagar en otros aspectos para comprender mejor esta
realidad y encontrar algunas importantes brechas de género en relaciéon con la segregacion
tanto vertical como horizontal. Del total de las investigadoras en nuestro pais, solo el 12% lo
hacen en el ambito denominado STEM en contraposicion a un 25% de los hombres. Ademas,
la promocién de estas mujeres dentro de su &mbito profesional es mucho menos que la de sus
compafieros varones. Uno de los problemas mas importantes es que, en tanto que avanza la
carrera investigadora, hay una mayor proporciéon de mujeres que opta por abandonarla.
Confirmando la teoria de la tuberia con fugas. Ese 42% que representa a las mujeres como
personal investigador en Espafia ofrece informacién importante sobre cémo el &mbito
cientifico en general, si es atractivo para muchas mujeres que deciden desarrollar su carrea en
él. Tanto que esta cifra se sittia por encima de la media europea, que est4 en el 34%. Si hacemos
un andlisis por los sectores en los que se desarrolla esta carrera, los desequilibrios aumentan,
por ejemplo, se ve reflejado de forma clara en el sector empresarial, donde solo representarian
el 31%.

Por su parte, el informe Mujeres e Innovacion 2022, elaborado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, en colaboracion con la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT) ofrece un anélisis sobre la presencia de mujeres en el &mbito de la Innovacién, con
especial atencion a las brechas de género y a los retos a los que se enfrentan las politicas
publicas en este sentido. El informe refleja aspectos de evolucién como la aceleraciéon de la
presencia de las mujeres en la I+D+], con un 35% de la poblacién ocupada femenina que trabaja
en ciencia y tecnologia frente al 28,4% de ocupacion por varones. El informe detalla que
permanecen las brechas de género en distintos &mbitos del sistema. Las mujeres en estudios
de master en Ingenieria y Arquitectura representan el 32%. En estudios de doctorado la cifra
desciende a un 20% en Informatica e Ingenieria y es del 32,8% en Industria y Construccion, lo
que confirma una importante infrarrepresentacién de las mujeres en &mbitos STEM. Los datos
de representaciéon en el ambito privado dentro de la investigaciéon vuelven a evidenciar
algunas diferencias significativas si se analiza la presencia de las mujeres en los puestos de
toma de decisiones. Las mujeres cuentan con poca representacion en las empresas con sello de
“pyme innovadora” asignado y solo el 15% tenia una mujer como representante legal.
Ademads, solo un 15% de las agrupaciones empresariales innovadoras que recibieron
financiacion, cuentan con mujeres en su presidencia, un porcentaje que baja al 3% en las juntas
de gobierno (p 15-17).

En lo relativo a la eleccion de estudios universitarios la segregacion es patente. Aunque las
mujeres constituyen mas de la mitad del alumnado universitario, solo un 25% se matricula en
carreras cientifico-tecnoldgicas, en comparacion con el 75% de los hombres. Este es un dato
fundamental para comprender el acceso y permanencia en la carrera investigadora y en el
desarrollo en profesiones cientifico-tecnolégicas. Las brechas de género en la educaciéon
superior universitaria se trasladan al sistema de ciencia y tecnologia en la fase postdoctoral.
En este sentido, la formacién superior universitaria se propone como una los motores de
cambio para alcanzar la igualdad en la participacion de mujeres y hombres en la ciencia.

Ademas de esto, es importante tener en cuenta el interés por la ciencia que muestran las
personas jovenes y su enorme influencia a la hora de elegir los estudios superiores. Segtn la
Encuesta de Percepcion Social de la Ciencia y la Tecnologia en Espaiia (2020), elaborada por la
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Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), el interés por la ciencia y la
tecnologia auto declarado por la ciudadania y la percepcion sobre el nivel de educaciéon
cientifico-tecnoldgica recibida también ofrece claves para entender esta realidad. Entre las
personas jovenes de entre 15 y 24 afios la encuesta informa de una enorme diferencia en cuanto
al interés mostrado. Asi, de las personas participantes que mostraron interés por la ciencia un
17% fueron mujeres jovenes frente al 29% de varones. Estos aspectos son fundamentales para
aproximarnos a la realidad de las mujeres en la ciencia y concretamente explican algunas
importantes brechas y segregaciones que tienen su representaciéon, no solo en el &mbito
educativo sino se trasladan a la esfera ocupacional/ laboral.

Las mujeres en carreras STEM tienen que enfrentarse a diferentes obstaculos y retos en
distintas fases de su desarrollo profesional. La presencia de estereotipos de género provoca
que todavia persistan falsas creencias de que las mujeres no tienen capacidades y competencias
para el desarrollo de las STEM. Ademas, estas dificultades se plasman en una carencia de
tutores, en la ausencia de modelos femeninos, oportunidades desiguales, sesgos de género y
brechas salariales. Existen dificultades para conciliar la carrera investigadora con la vida
personal y ademds una falta de reconocimiento y promocién de estas mujeres. Estas barreras
muestran diferentes impactos y requieren de la accién de varios actores e instituciones para
lograr un cambio real hacia una cultura sensibilizada con los sesgos de género (Botella et al.,
2019).

Todas estas barreras se conviertes en retos que asumir, teniendo en cuenta que la sociedad esta
inmersa en una fuerte transformacién que tendra fuertes impactos en el mercado laboral. El
creciente uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en nuestras
actividades diarias estd impulsando una mayor necesidad de profesionales capacitados en las
areas STEM. De acuerdo con informes como The Future of Jobs Report emitido por el Foro
Econémico Mundial (2018), la Cuarta Revolucién Industrial, impulsada por el avance
tecnoldgico, generara nuevas oportunidades en el mercado laboral (Rueda et al.,, 2021).
Montgomery y Fernandez-Céardenas (2018) sefalan que, la educacion STEM se esta
posicionando internacionalmente de manera clave en la agenda de las politicas educativas. Las
mujeres deben formar parte de esta transformacién y el conocimiento sobre aquello que las
excluye debe contemplarse como un imperativo en los contextos de investigacion.

Teniendo en cuenta todo ello, la investigaciéon que se presenta en este articulo se concreté en
dos objetivos especificos:

1. Analizar y comparar la presencia de mujeres en el &mbito educativo en relaciéon con las
carreras STEM y no STEM en Castilla- La Mancha con datos en evolucion 2015-2022.

2. Indagar sobre las actitudes y el interés de las mujeres jéovenes por los temas cientificos
y tecnolégicos y analizar la imagen proyectada acerca de la situaciéon de la
investigacion cientifica.

Estuvo delimitada territorialmente a explorar esta realidad en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

2. Metodologia

La investigacién estuvo integrada por un disefio metodolégico amplio. Para ofrecer los
resultados que se exponen en este articulo, se llevé a cabo un estudio descriptivo y exploratorio
a través del cual conocer el estado de la cuestion. Se utiliz6 un enfoque eminentemente
cuantitativo utilizando combinacién de métodos. Por un lado, se realizé una explotaciéon de
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datos secundarios y por otro lado se aplicé la técnica de encuesta.

En un primer momento se llevé a cabo la fase de extraccion y explotaciéon de datos secundarios.
Para ello se tuvieron en cuenta los disponibles y solicitados en relacion con:

- Datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) del Ministerio de
Universidades (Tipo de estudio superiores/ Grado/Master/Doctorado por sexo y
provincia de residencia. Evolucién 2025-2022)

- Datos del Sistema de Informacion (SI-UCLM) de la Universidad de Castilla-La Mancha
(Matriculaciones en Grado/ Master/ Doctorado (por ambito) sexo. Evolucion desde
2015- 2022). Nota: Los ultimos datos obtenidos desde la UCLM en 2022 hacian
referencia al curso anterior. 2020-2021.

2. 1 Instrumento

En cuanto a fase de elaboracién y administraciéon de la encuesta, en primer lugar, se procedio
al disefio del cuestionario ad-hoc integrado por 23 preguntas divididas en dos itinerarios de
respuestas para quienes manifiestan interés de partida en estudios STEM y quienes no.

Tras una revision bibliografica inicial, se seleccionaron otros cuestionarios validados e
implementados en otros recientes estudios de los cuales se extrajeron bloques de preguntas en
funcién de nuestros intereses de investigaciéon. El cuestionario se disefié basado en las
siguientes propuestas:

- Cuestionario de opinioén con universitarios/as sobre los estudios superiores en ciencia,
tecnologia, ingenierfa y matematicas- Opiniones y percepciones sobre los estudios
superiores STEM (Verdugo-Castro et. al 2022b).

- 3 items de la Encuesta de Percepcion Social de la Ciencia de la Fundaciéon Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT, 2020).

Las preguntas se organizaron en base a las siguientes categorias/ dimensiones: 1. Datos
sociodemogréficos; 2. Intereses y expectativas en la ciencia; 3. Estereotipos y creencias de
género; 4. Percepcion y autopercepcion.

Se controlaron las siguientes variables sociodemogréficas: sexo, edad, nivel formativo,
orientacion sexual, nacionalidad, provincia y &mbito de residencia (urbano/rural).

Las categorias de la 3 y 4 se plasmaron a través de escala tipo Likert con 4 posibilidades de
respuesta mostrando el grado de acuerdo o desacuerdo con la afirmacién, mientras que el resto
se organiz6 con preguntas que ofrecian varias posibilidades de respuesta para elegir. El resto
consistia en contestar a variables dicotémicas o numéricas o eleccién en listado de respuestas.

2.2 Procedimiento y muestra

Para la fase de administracion de cuestionario, se realiz6 contacto con centros educativos de la
region de Castilla-La Mancha, tanto de Educacién Secundaria como centros universitarios de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Participaron distribuidos provincialmente de la
siguiente forma: Albacete (3), Ciudad Real (3), Cuenca (4), Guadalajara (3) y Toledo (6).

El tipo de cuestionario fue el de formulario web a través de Internet y/o formulario impreso a
rellenar con idénticos contenidos. Para ello, una persona del equipo de investigacion se
traslad6 a las aulas y se realiz6 una breve introduccién del estudio y se pidi6, en la medida de
las posibilidades, su cumplimentacion a través de Google formularios accediendo a través de



enlace o QR. También se posibilité su cumplimentacién en papel.

Se realizé un muestreo no probabilistico en una muestra incidental por efecto bola de nieve (N
= 480) de personas jovenes de la region de Castilla - La Mancha y atendiendo a la franja de
edad desde los 16 a los 29 afios. Se recogieron 480 cuestionarios de los cuales 307 fueron
respondidos por mujeres. La sobrerrepresentacion obedece al interés investigador en conocer
la situacion, percepciones e intereses de las mujeres jovenes sobre el espacio cientifico
tecnolégico. Para el andlisis se realizaron pruebas de estadistica descriptiva hallando sobre
todo porcentajes y, en menor, medida las frecuencias.

3. Resultados

A continuacién, se ofrecen algunos de los resultados obtenidos ofreciendo en primer lugar, los
correspondientes a la explotacién de datos secundarios a través de SIIUS y del sistema de
informacion de la UCLM y que dan respuesta al objetivo 1. Se muestra la presencia de las
mujeres en los estudios universitarios teniendo en cuenta las diferentes ramas de conocimiento
expuestas, agrupadas en tres bloques para poder ser comparadas con el &mbito STEM. Los tres
bloques son: STEM (Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y Matematicas), Ciencias de la Salud
(se integran las titulaciones relacionadas con el &mbito de salud), no STEM (se aglutinan el
resto de los estudios de las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas sin
distincion). Se ofreceran de forma sintética estos datos para, en segundo lugar, exponer
algunos resultados procedentes de la encuesta en relacion con los intereses generales en la
ciencia, haciendo comparativa por sexo para dar respuesta al objetivo 2.

3.1 ;Evolucionamos? Andlisis de la presencia de mujeres matriculadas en la universidad

En primer lugar, si tenemos en cuenta los datos para el conjunto de Espafa, el SIUU (2022)
refleja que, el porcentaje de personas matriculadas en las carreras STEM desde que el sistema
devuelve registro no ha cambiado mucho.

Desde el 2015, encontramos que en este periodo hemos pasado del 67,6% de hombres frente al
32,4% de mujeres matriculadas en este tipo de carreras, al 2021 en el que ha aumentado
ligeramente el porcentaje de mujeres matriculadas, con un 34,4% frente a un 65,5% de
hombres. Estos datos confirman que, solo dos de cada cinco personas matriculadas en las
carreras STEM eran mujeres.

Por su parte para las carreras no STEM, excluyendo a las carreras relacionadas con las Ciencias
de la Salud, encontramos que el porcentaje esta algo mas equilibrado, aunque con una mayor
presencia de mujeres matriculadas en todo el ciclo de 2015 a 2022. En este sentido, las mujeres
representan précticamente el 60% de las personas matriculadas, frente al 40% de hombres. Si
lo comparamos con el porcentaje de personas matriculadas por sexo en las carreras
relacionadas con las Ciencias de la Salud, los datos devuelven que entre un 70% y 72% de las
personas matriculadas eran mujeres, frente a un 30% o un 28% (segtn el afio) de hombres. En
este caso, y al contrario de lo que ocurria con las carreras consideradas STEM, tenemos que 3
de cada 4 personas matriculadas eran mujeres, tal y como podemos ver en la figura 1.
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Figura 1.

Evolucion del porcentaje de matriculaciones en Ciencias de la Salud por sexo (2015-2022)

70.40%—1.10%——71.50% F1.90%r 72.50% F2.50%

2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019 2020-2021 2021-2022

- -Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir del SITU (2022).

Teniendo en cuenta este marco, se realiza ahora una comparativa teniendo en cuenta cuéles
son los datos disponibles para Castilla-La Mancha.

Si atendemos al porcentaje y niimero de hombres y mujeres matriculados en las carreras de las
ramas de Ciencias, Ingenierias y Arquitectura durante los cursos 2015/2016 al 2020/2021 en
la Universidad de Castilla-La Mancha, observamos como el 70% son hombres, frente al 30%
de mujeres matriculadas en las mismas, muy ligeramente por debajo de la media nacional que
recoge el SIUU, pero reflejando de forma clara la misma tendencia. Ademads, existe un
estancamiento en las matriculaciones y se mantiene estable desde el inicio del periodo
analizado. En la siguiente figura puede verse esta evolucioén representando el nimero total de
matriculaciones por curso en las titulaciones consideradas STEM.

Figura 2

Evolucion de las matriculaciones por sexo matriculado en las ramas de Ciencias, Ingenierias y Arquitectura entre
los arios 2015 y 2021 UCLM.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del SI-UCLM (2022).

La evolucion del estudiantado matriculado en el resto de los grados (no STEM) y Ciencias de
la Salud ofrece unos resultados que contrastan con los estudios STEM y es coincidente con los
datos ofrecidos por el SIUU a nivel nacional. En este caso, desde el curso 2015/2016 al
2020/2021 son las mujeres quienes lideran las matriculaciones en las carreras no STEM,
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representando el 60% de las matriculaciones anuales, dejando a sus compafieros varones en el
40% de la representacion en estas dos ramas del conocimiento universitario. Es significativa la
feminizaciéon en los estudios relacionados con las Ciencias de la Salud, por ello se ha
configurado como un grupo de estudio. En esta drea vemos que, para el altimo curso, en torno
al 75% de las matriculaciones las realizaron mujeres frente al 25% de varones. Teniendo en
cuenta la evolucién de los datos, existe una ligera tendencia a la segregacién, partiendo en
2015, del 73% de matriculaciones de las mujeres y del 27% de los hombres. En este caso, 3 de
cada 4 matriculaciones en las carreras asociadas a las Ciencias de la Salud son realizadas por
mujeres.

Avanzando la revisién hasta los estudios de post grado (master y doctorado), esenciales para
la formacioén de la carrera cientifica, podemos ver que, en el caso de las matriculaciones en
estudios de master dentro de las dreas STEM, los porcentajes son muy similares a los ya
detectados para las matriculaciones en los estudios de grado. Teniendo en cuenta las
matriculaciones en 2022 para el conjunto de Espafia, en torno al 66% de las matriculaciones en
estos estudios las realizan los hombres, con una minima variacién para el periodo estudiado,
frente al 33% de mujeres matriculadas en los estudios de master para estas mismas carreras
(SIIUS, 2022).

Si nos centramos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se observan porcentajes
similares, si bien presenta una dindmica propia en la que se detecta una menor representacion
de las mujeres entre el estudiantado matriculado en los estudios de master en la UCLM. Este
descenso transita desde el 35% en 2015 hasta un 28% para el curso 2020/2021. Por su parte, el
porcentaje de hombres se ha ido incrementando en el periodo del que se tienen datos, desde
un 65% en 2015/2016 hasta el 72% en el curso 2020/2021.

Respecto a la formaciéon determinante en la carrera investigadora, en relacion a las
matriculaciones registradas en los estudios de doctorado en las carreras STEM, encontramos
que en el contexto nacional los varones representan el 59% de las personas matriculadas en
estudios de doctorado frente a un 41% de mujeres, acortando las diferencias en las
matriculaciones de estudios de grado (SIIUS, 2022).

En la Universidad de Castilla-La Mancha existe una diferencia al respecto, acentuando mas la
brecha de género y con una tendencia continuista en la evolucion en estos afios con ligeras
variaciones. Las mujeres representan para el ultimo curso registrado el 37% de las
matriculaciones en este tipo de estudios frente al 63% representada por los hombres (UCLM,
2022), tal y como puede apreciarse en la siguiente figura:

Figura 3

Porcentaje de alumnado por sexo matriculado en los estudios de doctorado en Ciencias, Ingenierias y
Arquitectura entre los arios 2015 y 2021
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos del SI-UCLM.
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De forma general, vemos cémo en el resto de las carreras no STEM, cuando se llega a los
estudios superiores de doctorado, se rompe con la tendencia de los estudios de grado y en este
caso, las diferencias entre mujeres y hombres matriculados se reducen, cuestion que no se veia
reflejada en el &mbito STEM. Teniendo en cuenta los datos estatales, en torno a un 51% de
matriculaciones corresponden a mujeres frente al 49% de hombres, revirtiendo la tendencia de
las matriculaciones en estudios previos. En Castilla-La Mancha, para los tltimos datos, vemos
la misma tendencia: el 52% de matriculaciones corresponden a mujeres y el 48% a varones
(UCLM, 2022).

En las matriculaciones para los estudios de doctorado en las titulaciones de Ciencias de la
Salud, encontramos igualmente un descenso en el nimero de mujeres que estaban presentes
en los estudios de grado y master, con un 63% de mujeres frente a un 37% de hombres para el
altimo curso (SIUU,2022). El porcentaje de mujeres sigue siendo superior, pero se acorta la
diferencia entre sexos. En el caso de las matriculaciones en la Universidad de-Castilla-La
Mancha, vuelve a repetirse la tendencia, con ligeras variaciones. Para el altimo curso analizado
(2020/2021), el porcentaje de mujeres matriculadas era del 57% mientras que el de varones fue
del 43%.

Todos estos datos muestran una tendencia clara en lo relativo a la segregacion vertical y
horizontal de género en la eleccion de los estudios, tanto a nivel nacional como en su reflejo en
Castilla-La Mancha.

3.2 Actitudes de las personas jovenes ante la ciencia

Para dar cumplimiento al objetivo 2, se exponen algunos de los resultados obtenidos a través
de los cuestionarios en los que se reflejan actitudes e intereses ante la ciencia, llevando a cabo
un andlisis por sexo en aquellas categorias en las que la diferenciacién aporta informacién
significativa. Se incluyen algunos de los items integrados en el cuestionario para conocer estos
resultados.

3.2.1 Intereses y expectativas en la ciencia

Entre aquellas personas que no estudiaban carreras universitarias, al ser preguntadas sobre su
interés en la ciencia, se observa un contraste equilibrado entre hombres y mujeres. Més de la
mitad de las mujeres (62%) no muestran interés en estudiar carreras de ciencias frente a un
40% de hombres. Por su parte, en cuanto a los que si muestran un interés claro en las ciencias,
sobresale el porcentaje de hombres, con el 60% frente a un 38% de mujeres que comparten este
interés.

Indagando de forma mds concreta sobre los motivos por los que se decantarian por estos
estudios encontramos algunas diferencias interesantes si diferenciamos por sexo.

Los hombres responden de una manera més tajante a intereses relacionados con un futuro
laboral préspero, mientras que las mujeres responden mostrando una mayor motivaciéon en
relacion con sus intereses generales en la rama de conocimiento, tal y como puede apreciarse
en la siguiente figura.
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Figura 4

Motivaciones para elegir futuros estudios STEM entre los no universitarios/as (porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia (2024).

Se profundizé en las expectativas que las personas encuestadas tenian sobre la ciencia,
especificamente sobre su utilidad en la vida diaria, su capacidad para generar conciencia
critica y su potencialidad para generar mejores oportunidades de futuro en las generaciones
préximas. En términos generales, no existen grandes diferencias relevantes entre hombres y
mujeres en las valoraciones a las afirmaciones indicadas, con variaciones de menos de 10
puntos en los porcentajes de las elecciones. Cabe destacar que, en general, las mujeres
encuestadas se muestran proclives a la valoracién positiva de la ciencia tanto en su utilidad
para la vida diaria (73% suman las opciones de “relativamente de acuerdo” y “completamente
de acuerdo”) como en lo relativo a que tanto la ciencia como las tecnologias proporcionaran
mayores oportunidades a las generaciones futuras, donde la suma de las opciones
“relativamente de acuerdo” y “completamente de acuerdo” representa un porcentaje similar
(72%). Finalmente, ante la pregunta sobre el impacto de la ciencia en la creacién de un
pensamiento mas critico, las mujeres se muestran mas cautas, con algo mas de la mitad de las
mujeres (54%) mostrandose de acuerdo con dicha afirmacién frente a un 46% que no
comparten tal afirmacién, ya sea por “cierto desacuerdo” o por mostrarse “totalmente en
desacuerdo”.

A continuacioén, se pidi6 a las personas jovenes que se posicionaran etiquetdndose como “de
letras o de ciencias”. Se tuvieron en cuenta las limitaciones que supone esta definicién por el
alcance reduccionista de esta, al intentar aglutinar intereses que no tienen por qué ser
dicotémicos. Se buscé la autopercepcién sobre la predisposicion hacia el ambito de las ciencias
o las letras.
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Figura 5
Contraste en la autopercepcion en relacion posicionarse con “ser de ciencias o de letras” (porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia (2024).

Esta primera cuestién muestra un contraste importante entre mujeres y hombres. Los datos
devuelven que una mayoria de chicas se perciben como “mds bien de letras” con un 52% frente
aun 27% delos chicos. Mientras que aquellas mujeres que se consideran “mas bien de ciencias”
representan un 29% frente a un 52% de las respuestas de los hombres.

3.2.2 Estereotipos y creencias de género

A través de respuestas en escala Likert en la que debian marcan su grado de acuerdo o
desacuerdo ante las afirmaciones, se profundiza sobre los estereotipos de género aplicados al
entorno laboral y al &mbito cientifico-tecnolégico.

En la siguiente figura, se muestran una serie de items que recogen creencias y/o estereotipos
de género en relacion con el desempefio en el d&mbito cientifico-tecnolégico, mostrando la
diferencia de respuestas por sexo. Aunque vemos una misma tendencia, es importante
observar la distancia que se marca en los posicionamientos mds tajantes (“totalmente en
desacuerdo”), viendo claramente la tendencia diferenciada por sexo.

Figura 6

Percepciones sobre los estereotipos de género en el entorno laboral y el dmbito cientifico-tecnoldgico (I)
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Fuente: Elaboracion propia (2024).
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En las tres afirmaciones recogidas en la figura, de forma general se muestra un desacuerdo,
pero es interesante ver las diferencias entre chicos y chicas en relaciéon con manifestarse de
forma mds rotunda en ellas. Las chicas se muestran claramente mas en desacuerdo y de forma
mas contundente, agrupando las respuestas.

Por ejemplo, si agrupamos las respuestas que conforman acuerdo para estos items en los
chicos, los porcentajes rondan el 10%. Estas se posicionan de acuerdo con afirmaciones que
responden a estereotipos de género para las tres respuestas, siendo inferiores en las chicas.

Podemos ver esta misma tendencia en las respuestas sobre los estereotipos y creencias
relacionados con los intereses hacia la ciencia de las mujeres, tal y como se muestra en la figura
7. Se reitera una tendencia general al desacuerdo, pero con diferencias en las respuestas
absolutas tanto en acuerdo como en desacuerdo. Como puede apreciarse en la siguiente figura,
es resefiable destacar las respuestas del ultimo item “Las chicas tienen menos habilidades
naturales que los hombres para los temas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM)”, haciendo referencia a las diferencias basadas en aspectos biolégicos o naturales.
Encontramos que los chicos se muestran méas timidos en ese desacuerdo tajante, con un 68%
de respuestas frente al 82% de las chicas. Mientras, un 16% de los chicos (agrupando
respuestas) se muestra de acuerdo con esta afirmaciéon que responde a creencias y estereotipos
de género.

Figura 7

Percepciones sobre los estereotipos de género en el entorno laboral y el dmbito cientifico-tecnolégico (II)
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Fuente: Elaboracion propia (2024).

Ademas, se les pidi6 que contestaran al grado de acuerdo sobre si “La mayoria de las chicas
son mejores en otras cosas (como letras/lenguajes) y escogen estudios en los que son mejores”.
Las mujeres se muestran mayoritariamente en contra, con un 86% de las respuestas, que se
agrupan entre quienes estan “totalmente en desacuerdo” (61%) y “en cierto desacuerdo”
(25%). Un porcentaje menor de mujeres se muestra “relativamente de acuerdo” (11%) y
“completamente de acuerdo” (4%). Por su parte, dos tercios de los hombres se muestran
contrarios a ella (66%), porcentaje algo menor que el de las mujeres. En contraposicion,
también encontramos que un 34% de los hombres estan de acuerdo, mostrando tendencia a la
aceptacion de este estereotipo.
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3.2.3 Percepciones y autopercepciones

Para finalizar, se realizé un anélisis sobre percepciones a cerca de diferencias de género en
relacion con el desarrollo de la carrera profesional. La mayoria correspondia con afirmaciones
estereotipadas.

De forma general, volvemos a encontrar respuestas con una tendencia similar, tanto en la
negativa a aceptar el estereotipo como en la diferencia por sexo, pero nuevamente
encontramos algunas variaciones que evidencian la permanencia de estas percepciones y
creencias, como puede verse en la siguiente figura.

Figura 8

Percepciones  sobre roles de género asociados al dmbito universitario, laboral y tecnoldgico
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Fuente: Elaboracion propia (2024).

Las mujeres se muestran en absoluto desacuerdo con que los estudios universitarios sean mas
importantes para los hombres, mientras ellos reparten sus respuestas. Frente a la afirmacion
“Las mujeres deben sacrificar su carrera por sacar adelante a sus hijos/familia” tanto chicas
como chicos se muestran en desacuerdo mayoritariamente. En el otro extremo, son los varones
quienes muestran un mayor acuerdo representando el 13%. Para el altimo item, vemos una
mayor variedad de respuestas, algo que puede obedecer a una ambigiiedad en el
planteamiento de este. Mds de la mitad no est4 de acuerdo con la afirmacion, pero se duda en
el resto de las respuestas, considerando que las carreras STEM no estarian asociadas al rol
tradicional de la mujer.

4. Discusion

Los datos que se han recogido apoyan de forma rotunda que la brecha de género en el acceso
y la eleccion de estudios considerados STEM es una realidad y que esto es muy importante
para el desarrollo de la carrera profesional. Las mujeres se decantan, en mucha mayor
proporcién, por estudios vinculados a las ramas de ciencias sociales, humanidades y ciencias
de la salud. Tal y como se ha visto, Castilla-La Mancha sigue la tendencia nacional. La
proporcién de las personas matriculadas en las carreras de las ramas de Ciencias, Ingenierias
y Arquitectura corresponde a un 70% de varones frente al 30% de mujeres. Esta tendencia se
mantiene en el intervalo estudiado, solo se revierte casi proporcionalmente en el caso de las
Ciencias de la Salud. Encontramos la proporcién inversa, el 75% son mujeres las que deciden
estudiar en esta rama frente al 25% de varones. Esto podria reforzar la segregaciéon ocupacional
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en base a estereotipos de género (Rodriguez-Esteban y Padin, 2022; Roldan-Garcia et al., 2012).

Son determinantes las hipétesis que sefialan la influencia de diferentes factores sociales tales
como sesgos, presiones sociales, roles y creencias estereotipadas en el comportamiento y la
autopercepcién propia, incluso durante la adolescencia y juventud. Esto puede tener una
influencia en el momento de eleccién de los estudios post obligatorios. Sin embargo, no existen
evidencias de que la brecha de género en el &mbito STEM se explique por razones bioldgicas,
“naturales” o cognitivas, pero si encontramos estudios que muestran evidencias de cémo el
ambiente, la cultura y el contexto en el que se desenvuelve la persona puede condicionar esta
decision (Verdugo-Castro et al., 2022a). Asi lo reflejan y apuntan las autopercepciones de las
mujeres entrevistadas que no han elegido una carrera STEM. Es significativo comprobar que
las chicas se etiquetan en mayor medida como “de letras” frente a los chicos que lo hacen como
“de ciencias”. Esta consideracion subjetiva en base a como se consideran se refleja también en
los datos de matriculaciones y titulaciones segtin las ramas de conocimiento, tal y como se ha
visto.

De la misma manera, no existe solo una brecha en la decision de acceso a los estudios en
funcion de los intereses por la ciencia y/o tecnologia o en el desarrollo de una carrera
profesional en las mujeres, sino que también existe un diferente posicionamiento dentro de las
personas que si acceden. La ocupacién de los espacios se realiza de manera diferenciada si
atendemos a la variable sexo, lo que viene a apoyar las explicaciones relacionadas con la
segregacion horizontal y vertical de género en el espacio educativo. En relacién con ello, vemos
que las matriculaciones de doctorado se van equilibrando paulatinamente entre hombres y
mujeres. A partir de estos datos, podemos ver cémo se reproduce la llamada Tuberia con Fugas
que hace referencia a la pérdida de las mujeres dentro del &mbito y de los espacios y por ende,
a una sobre representacién masculina (Doerschuk et al., 2016). Se plantean aqui una serie de
interrogantes que pueden conducir a algunas de las consecuencias: ;quiénes pueden continuar
con su carrera académica? ;qué dedicaciéon exige? jen qué franjas de edades suelen
desarrollarse los estudios de doctorado y qué condicionantes tiene esto para las mujeres?

Como vimos en los datos de la introduccién, ademas del techo de cristal y la segregacion
horizontal que se plasman en el desempefio profesional en la ciencia, las mujeres que
desarrollan una carrera cientifica lo hacen mayoritariamente en el &mbito publico, situando al
sector privado como reservado en una mayor proporcién para los cientificos varones.
Podemos preguntarnos acerca de cudles son las condiciones de acceso y permanencia en cada
uno de estos ambitos (Martinez-Le6n y Marengo, 2022).

El interés general en el dia a dia por la ciencia es compartido y solo en torno al 30% muestra
no tener un interés. No existen grandes diferencias en este sentido entre hombres y mujeres
con respecto a sus valoraciones sobre la ciencia. Cabe destacar que en general las chicas se
mostraron proclives a una consideraciéon positiva de la ciencia en su utilidad para la vida
diaria, ademéds de valorar su papel en lo relativo a que tanto la ciencia como las tecnologias
proporcionardn mayores oportunidades a las generaciones futuras.

Como se ha ido desgranando en los resultados, existen algunas percepciones y estereotipos
que limitan de forma especial el acceso e interés por cursar estudios STEM y no tanto en el
interés general por la ciencia. A través de la solicitud de posicionamiento ante afirmaciones
claramente estereotipadas, no se ha encontrado una respuesta general en acuerdo con ello. Sin
embargo, si se encuentran diferencias por sexo en lo relativo al posicionamiento més
polarizado. Mientras que las chicas se muestran mds rotundas en el desacuerdo con las
aseveraciones recogidas, los chicos informan un desacuerdo menos marcado y en general
responden a un acuerdo en mayor porcentaje. La necesidad de continuar trabajando en la
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prevencion de estereotipos de género y actuar sobre ellos en edades tempranas estd constatada
por diferentes estudios (Merayo y Ayuso, 2023; Verdugo-Castro et al. 2022% Wulff et al., 2018).

El estudio que se ha presentado incluye algunas limitaciones en cuanto a su caracter
eminentemente descriptivo. Se han recogido las percepciones de personas jévenes en torno a
la ciencia y a sus intereses en STEM, de manera que sirve como una aproximacién general al
estado de la cuestién. Se hace necesaria la interrelaciéon de variables para conocer posibles
conexiones que ayuden a comprender este proceso multifacético y cémo se conectan los
factores que provocan la infrarrepresentacion de las mujeres en el ambito cientifico-
tecnolégico.

5. Conclusiones

Este estudio ha permitido una primera exploracién de la situacion y el posicionamiento de las
mujeres jovenes de Castilla-La Mancha en el &mbito STEM, considerando sus intereses y su
acceso a la formacion. A partir de la informacién proporcionada por las propias mujeres y
hombres jévenes durante el proceso, asi como de los datos iniciales que ilustran la realidad de
la brecha de género, se presentan algunas propuestas y recomendaciones orientadas a disefar
acciones que promuevan la reduccién de dicha brecha y faciliten el acceso de nifias y jovenes
al &mbito cientifico-tecnolégico en condiciones de igualdad.

Concluimos en la necesidad de potenciar el acceso a estudios STEM, de forma genérica en
jovenes y en condiciones de igualdad para las nifias y jovenes. Esto es importante teniendo en
cuenta el desarrollo que este &mbito presenta en los tltimos afios y por su proyeccién de futuro
en la nueva “revolucion tecnolégica”. Se hace necesario evitar los condicionantes de género
que afectan desde edades tempranas a una falta de oportunidades en este ambito de
conocimiento.

Las brechas de género requieren de un impulso en el acceso a la formacién, para lo que se
necesita la sensibilizaciéon de todos los agentes socializadores, en concreto del profesorado,
que puede contribuir a transformar las creencias sesgadas y estereotipadas que puedan existir.
La aplicacién de estrategias didacticas motivadoras y con enfoque divulgativo en las materias
STEM contribuye a hacerlas maés atractivas para el estudiantado, promoviendo asi el cambio
en las concepciones y creencias tradicionales hacia estas disciplinas. En esta misma linea, se
aboga por incorporar acciones de sensibilizacién en los espacios de crianza a través de las
familias para dotar de herramientas que faciliten el acceso a la eleccién de carreras STEM y
derribar mitos en el contexto familiar que contribuyen a perpetuar la percepciéon de limitacion
(Cabero y Valencia, 2021).

Como se ha visto, los factores sociales pueden ser decisivos en los futuros desarrollos
profesionales, ya que muchas de las chicas no apuntan a las perspectivas futuras de carrera ni
al futuro profesional como factores decisivos para esta eleccion. Para ello, es necesario cuidar
elementos como la comunicacién con y desde el profesorado, los mensajes implicitos y
explicitos de la familia, las influencias del grupo de pares y la transmisién de valores y sesgos
desde las esferas sociales y culturales (Ertl ef al., 2017; Garcia-Pefialvo et al., 2019; Tomassini,
2021). Es fundamental ofrecer referentes femeninos en todos los espacios de socializacién, con
especial atenciéon a las mujeres que contribuyen a las ramas del STEM y que investigan y
desarrollan el espacio cientifico y de las cuales generalmente se desconoce su existencia.

En este sentido, potenciar el interés, acceso y permanencia de las mujeres en el ambito STEM
se convierte en un reto importante para todos los agentes sociales, empresariales y en el &mbito
publico, cuyas acciones implican la capacidad para la toma de decisiones.
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