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Innovando en Concepto de Género

El concepto de género es un tema en constante evolucion, reflejo de los avances sociales,
culturales y politicos que, en las ultimas décadas, han dado forma a las concepciones
contemporaneas sobre las identidades, roles y relaciones de género. A pesar de los avances en
términos de igualdad, las brechas de género siguen existiendo en numerosos contextos, desde
el sector laboral y el emprendimiento, hasta la educacién y la representacién mediatica. Este
monogréfico invita a las contribuciones que profundicen en la reflexion sobre las
transformaciones y desafios actuales relacionados con la perspectiva de género, con especial
énfasis en cOmo las innovaciones, tanto sociales como académicas, estdin moldeando un nuevo
concepto de género en el siglo XXI.

Uno de los temas clave que sigue siendo objeto de debate y analisis es la participacién femenina
en cargos directivos. A pesar de los avances en las dltimas décadas, la representaciéon de las
mujeres en puestos de liderazgo sigue siendo baja, particularmente en sectores como el de la
manufactura. El enfoque estard en el analisis de los factores determinantes que influyen en la
integracion de las mujeres en roles de alta direccién, asi como en las politicas y estrategias de
inclusion que pueden contribuir a cerrar estas brechas. Se valoraran especialmente
investigaciones que examinen coémo las mujeres estan superando las barreras sociales y
estructurales en el &mbito corporativo, particularmente aquellas que ofrezcan ejemplos practicos
o modelos de gestion inclusiva que promuevan una participacién mas equitativa.

En paralelo, el emprendimiento femenino sigue siendo una herramienta crucial para la
autonomia econémica de las mujeres, especialmente en contextos de desigualdad social y
econémica. El analisis de las habilidades administrativas y las condiciones que favorecen o
dificultan el emprendimiento serd esencial para identificar estrategias de empoderamiento en
contextos donde las mujeres emprendedoras enfrentan una doble carga entre la necesidad y la
oportunidad. Se invita a la discusion sobre las habilidades y recursos que las mujeres en el sector
popular y solidario necesitan para desarrollar negocios sostenibles, asi como sobre las formas de
fortalecer estos conocimientos para promover un emprendimiento mas inclusivo.

Por otro lado, el sector educativo sigue siendo uno de los principales terrenos en los que se
construyen y consolidan las desigualdades de género. Las brechas de género en campos como las
ciencias, tecnologia, ingenieria y mateméticas (STEM) son un claro ejemplo de cémo los
estereotipos de género y las normas sociales impactan el acceso y la permanencia de las mujeres
en estas areas. A través de una revision bibliografica sistémica de las principales dimensiones de
la igualdad de género en la educacién, el monografico busca explorar como se estan llevando a
cabo acciones afirmativas en distintas disciplinas para promover una participacién equitativa de
las mujeres. A su vez, es esencial analizar cémo el contenido educativo, como los libros de texto,
refleja y reproduce representaciones de género, a menudo limitantes, que contribuyen a
perpetuar estereotipos y desigualdades.

El liderazgo también se presenta como un &rea fundamental en el andlisis del género. Las
investigaciones que aborden cémo el contexto laboral y el género configuran el estilo de
liderazgo seran especialmente interesantes. Al entender los estilos de liderazgo diferenciados
segin el género, podemos identificar nuevas formas de liderazgo inclusivo y transformar los
espacios organizacionales hacia entornos mdés equitativos y colaborativos. Explorar la
discriminacién estructural que persiste en muchos sectores es fundamental para poder logar
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entornos laborales mas inclusivos y justos.

En los dltimos afios, hemos visto cémo las tecnologias digitales, como el deepfake, pueden ser
utilizadas de manera abusiva para perpetuar la desigualdad de género, particularmente a través
de la pornografia contemporanea. Este es un area urgente de andlisis en relaciéon con la violencia
de género digital, que requiere una mayor atencién y reflexién en torno a la ética, el derecho y
las protecciones sociales necesarias para mitigar este tipo de abusos. Investigaciones que
exploren las dimensiones legales, sociales y psicoldgicas del abuso tecnolégico serdn una valiosa
contribucién a la comprension de los retos que enfrentan las mujeres en el espacio digital.

Este monogréfico también invita a explorar como la perspectiva de género se esta integrando en
disciplinas académicas como la arquitectura y el urbanismo. La ciudad, como espacio social, debe
ser disefiada para ser inclusiva, segura y accesible para todas las identidades de género.
Investigaciones que aborden cémo se han incorporado los principios de género en los planes de
estudio y proyectos urbanos seran fundamentales para seguir construyendo ciudades mas
inclusivas.

Finalmente, es crucial abordar cémo los estereotipos de género han evolucionado en los taltimos
anos. Los cambios en la representacion de lo femenino en diferentes medios, como el fatbol
profesional, o en el sector pesquero artesanal, son ejemplos claros de como los estereotipos se
estan transformando y las mujeres estdn tomando nuevos roles en sectores histéricamente
dominados por hombres.

Buscamos propuestas que desafien las concepciones tradicionales del género y ofrezcan
perspectivas innovadoras para construir una sociedad maés equitativa e inclusiva. El objetivo es
proporcionar un espacio para investigaciones que exploren las multiples dimensiones del
género, desde sus representaciones sociales hasta su influencia en politicas publicas y gestion
empresarial.

Palabras clave: Igualdad de género, Emprendimiento femenino, Estereotipos de género,
Liderazgoinclusivo, Brechas de género en educacion.
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