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Innovando en gestión para la inclusión  
en las esferas sociales, educativas y gerenciales 

La inclusión social, educativa y gerencial es un pilar fundamental en la construcción de 
sociedades equitativas y sostenibles. En este sentido, la gestión innovadora juega un papel 
determinante en la creación de entornos más inclusivos en diversos ámbitos, desde las 
universidades hasta las instituciones gubernamentales y empresas. Este monográfico tiene como 
objetivo explorar las diversas formas de gestión que están promoviendo la inclusión, con énfasis 
en el ámbito educativo, organizacional y social, y cómo estas prácticas están contribuyendo al 
bienestar colectivo y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Uno de los principales desafíos en el ámbito educativo es la inclusión de estudiantes con 
discapacidad, tanto en la enseñanza primaria como en la educación superior. En este contexto, la 
investigación sobre la formación docente y el uso de recursos tecnológicos para la inclusión 
educativa ha cobrado una gran relevancia. El uso de herramientas innovadoras como robots 
sociales, por ejemplo, está demostrando su potencial para mejorar la participación de estudiantes 
con discapacidad en el aprendizaje de asignaturas como matemáticas. Este monográfico invita a 
reflexionar sobre cómo la integración de la tecnología en las estrategias pedagógicas puede 
transformar la experiencia educativa y garantizar la inclusión de todos los estudiantes. 

En el ámbito universitario, la responsabilidad social también juega un papel clave en la gestión 
inclusiva. Las universidades no solo deben enfocarse en la formación académica de sus 
estudiantes, sino también en su responsabilidad social. La implementación de políticas de gestión 
de la integridad y el compromiso con la equidad en el acceso a la educación son esenciales para 
lograr una educación más inclusiva. En este monográfico, se busca explorar cómo las 
universidades están abordando la responsabilidad social en sus políticas de inclusión y cuáles 
son los desafíos y oportunidades que presentan estas iniciativas. 

Asimismo, el liderazgo organizacional y el clima organizacional son factores clave en la gestión 
inclusiva. El bienestar de los miembros de una organización, ya sean estudiantes, empleados o 
directivos, depende en gran medida de la cultura organizacional que se promueva. El liderazgo 
basado en valores de inclusión y respeto puede transformar la forma en que se gestionan los 
recursos humanos, promoviendo entornos laborales y educativos más inclusivos y justos. En este 
monográfico se invita a presentar investigaciones que analicen el impacto de las competencias 
organizacionales y el liderazgo inclusivo en el bienestar y la retención de estudiantes y 
empleados. 

La gobernanza pública también juega un papel crucial en la gestión de la inclusión social. En 
muchas partes del mundo, los gobiernos están implementando estrategias de inclusión a nivel 
local, con el objetivo de garantizar la seguridad y el bienestar de las poblaciones más vulnerables. 
Este monográfico busca explorar casos de estudio de iniciativas de gobernanza pública 
inteligente y gestión de la integridad, con el fin de identificar buenas prácticas que puedan ser 
replicadas en otros contextos. 



European Public & Social Innovation Review 

ISSN 2529-9824 

 

La gestión organizacional en todos los ámbitos es otro aspecto de gran relevancia, especialmente 
en contextos de violencia o riesgo psicosocial. En este monográfico se propone un análisis de 
estrategias de gestión administrativa que garanticen el correcto funcionamiento de las 
organizaciones a nivel formal y perceptivo. Garantizando el correcto funcionamiento real y 
percibido de aquellas encargadas de la protección y el apoyo a las personas en situación de 
vulnerabilidad: tareas esenciales para construir una sociedad inclusiva y equitativa. 

Finalmente, la inclusión también debe ser entendida desde una perspectiva cultural. Las 
estrategias pedagógicas que integran el diálogo de saberes, como se observa en algunos modelos 
educativos latinoamericanos, ofrecen una vía para la inclusión de diversos grupos y para la 
construcción de un conocimiento compartido que respete las diferencias culturales. Este 
monográfico invita a reflexionar sobre cómo las políticas de inclusión cultural pueden ser 
implementadas eficazmente en la educación superior y en la gestión organizacional, 
garantizando que todos los actores sociales se vean representados y valorados. 

Palabras clave: Gestión inclusiva, Responsabilidad social universitaria, Gobernanza pública, 
Inclusión educativa, Liderazgo organizacional. 
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