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Resumen 
Introducción: Medios de comunicación venezolanos informan sobre un déficit de 
profesionales de la educación preuniversitaria. Al parecer, por las condiciones 
socioeconómicas, los docentes han optado por cambiar de trabajo, pero también se podría estar 
generando desinterés por cursar la carrera docente. Ante la inexistencia de estadísticas 
nacionales sobre esa situación, esta investigación persigue dos objetivos: 1) analizar el 
comportamiento matricular (2008 a 2022) en tres universidades formadoras de docentes; 2) 
diagnosticar el rendimiento académico alcanzado por estudiantes de nuevo ingreso en una 
Facultad de Ciencias del país. Metodología: Se hizo un análisis estadístico descriptivo a partir 
de datos oficiales de las instituciones seleccionadas. Resultados: Se observó una tendencia 
decreciente en la matrícula, nuevos ingresos y egresados en las universidades analizadas; 
además, la mayoría de los estudiantes de la cohorte estudiada reprobó en todas las asignaturas 
inscritas. Discusión: De mantenerse las condiciones actuales, Venezuela podría sufrir un 
déficit de docentes para los próximos años. Asimismo, el rendimiento del grupo de estudiantes 
analizado hace pensar que la falta de docentes podría estar reflejándose en la educación 
venezolana. Conclusiones: Los hallazgos sugieren que es urgente un acuerdo nacional para 
que la educación sea un área prioritaria y estratégica para el desarrollo del país. 
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Abstract 
Introduction: Venezuelan media report a shortage of pre-university education professionals. 
Apparently, due to socioeconomic conditions, teachers have opted to change jobs, but there 
could also be a lack of interest in pursuing a teaching career. Given the lack of national statistics 
on this situation, this research has two objectives: 1) to analyze the enrollment behavior (2008 
to 2022) in three teacher training universities; 2) to diagnose the academic performance 
achieved by new students in a Faculty of Science in the country. Methodology: A descriptive 
statistical analysis was performed based on official data from the selected institutions. Results: 

A decreasing trend was observed in enrollment, new entrants and graduates in the universities 
analyzed; in addition, most of the students in the cohort studied failed in all the subjects 
enrolled. Discussions: If current conditions continue, Venezuela could suffer a shortage of 
teachers in the coming years. Likewise, the performance of the group of students analyzed 
suggests that the lack of teachers could be reflected in Venezuelan education. Conclusions: 
The findings suggest that a national agreement is urgently needed to make education a priority 
and strategic area for the country's development. 
 
Keywords: Teacher training; Competencies; Teacher shortage; Teacher turnover generation; 
Venezuela; Academic performance; Quality of education; Educational system; Education 
system. 

 

1. Introducción 
 
«Pido a todos los docentes, les hago un llamado, por amor a la vocación de ustedes, por el 
amor que le tienen a este país, que se vayan reincorporando a las aulas de clase en escuelas, 
liceos, y que las comunidades nos ayuden a ir a apoyar a todos estos docentes que vuelvan a 
clases porque los necesitamos para fortalecer el sistema educativo», dijo el presidente Nicolás 
Maduro con motivo del inicio del año escolar 2024-2025 (Rondón Nieto, 2024). Esta declaración 
del presidente de Venezuela es lo más cercano a reconocer la existencia de un problema con la 
asistencia a clases de los docentes venezolanos. Aunque no hay cifras oficiales, diversos 
organismos han señalado que se necesitan docentes para cubrir las aulas de educación inicial, 
primaria y secundaria. En particular, la Federación Venezolana de Maestros estima que se 
requieren 250.000 docentes como consecuencia del abandono de aulas (Pereira, 2024). 
 
Este déficit de docentes no es reciente. En el año 2018, el poder legislativo elaboró un Acuerdo 
que declaraba a la educación en estado de emergencia. En ese documento se señala: 
 

Que la desalarización y bonificación del trabajo académico y pedagógico, trae como 
consecuencia la renuncia y el éxodo a otros oficios de miles de docentes en todos los 
niveles del sistema educativo, afectando particularmente los estados fronterizos; el 
irrespeto a la autonomía e independencia de los gremios y sindicatos, y la 
inexistencia del diálogo social; la violación de los instrumentos de regulación de las 
relaciones laborales en el sector, y la imposición de unas tablas salariales que 
liquidan la carrera docente al nivelar hacia abajo todos los sueldos y salarios 
(Asamblea Nacional, 2018, p. 3). 

 
Años después de este Acuerdo, la situación parece no haber mejorado. Un maestro 
venezolano, en el mejor de los casos, gana unos 18 dólares mensuales, siendo el salario más 
bajo en toda América Latina. 
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El tema salarial se agrava si se le agrega que la Canasta Alimentaria Familiar en Venezuela 
para diciembre de 2024 alcanzó los 498 dólares, lo que equivale a 210 veces el salario mínimo 
(Barreto Jové, 2025). Es importante destacar que el último aumento de salario en Venezuela 
ocurrió en marzo de 2022. 
 
Tanto el presidente de la República como el ministro de Educación han adelantado anuncios 
para estimular el regreso a sus puestos de trabajo de los docentes que han abandonado sus 
cargos. Ofrecen un plan para fortalecer programas de acceso a vivienda, salud y alimentación, 
así como subsidios de transporte y créditos. También se ha hecho un llamado a los docentes 
jubilados para que se incorporen a sus labores bajo la promesa del otorgamiento de incentivos 
(Pereira, 2024; Rondón Nieto, 2024; Swissinfo, 2024). No obstante, se desconoce si dichos 
anuncios se han hecho efectivos.  
  
Una parte de la falta de maestros y profesores en Venezuela se puede explicar por la migración 
que se ha producido en los últimos años y que la Agencia de la ONU para los Refugiados ubica 
en más de 7,7 millones (ACNUR, 2025). Pero no todos los maestros forman parte de la diáspora 
venezolana. Aunque de nuevo no existen cifras oficiales, es posible que los docentes, como 
otros profesionales, hayan optado por alternativas laborales que garanticen la supervivencia. 
La consecuencia es el abandono de las aulas, total o parcialmente, sobre todo en los planteles 
del sector público y los sectores más vulnerables. De allí el déficit de docentes que parece 
preocupar al gobierno venezolano. 
  
La falta de estímulo para ejercer la docencia podría ir acompañada del desinterés por parte de 
los graduados de educación secundaria en hacerse profesionales de la educación. Aunque en 
diversos trabajos de prensa se habla de disminución continuada de la matrícula en todas las 
carreras universitarias, al parecer en la carrera de educación ha descendido de manera 
alarmante (Delgado, 2025). Sin embargo, la persistente ausencia de cifras oficiales impide 
cerrar el debate sobre el problema. 
 
Otra secuela de la falta de docentes podría ser la calidad de la educación que se imparte. Las 
competencias docentes son fundamentales para garantizar un proceso de enseñanza-
aprendizaje de calidad. Por lo que los estudiantes venezolanos de educación primaria y 
secundaria podrían no estar recibiendo la educación de calidad ni desarrollando las 
competencias para afrontar con éxito los estudios universitarios. Las universidades no han 
emitido información oficial sobre el rendimiento de las nuevas generaciones de estudiantes. 
  
En virtud de lo anterior, este trabajo tiene dos objetivos. Por una parte, analizar el 
comportamiento matricular de la carrera de educación en tres universidades venezolanas. Esto 
permitiría comprobar la veracidad del decrecimiento de la matrícula y evaluar la existencia de 
una generación de relevo para asumir los cargos, aparentemente, ha abandonado el 
profesorado. El segundo objetivo es diagnosticar el rendimiento académico de los estudiantes 
de nuevo ingreso matriculados en marzo de 2024 en la Facultad de Ciencias de la principal 
universidad del país. 
 
El propósito es recolectar evidencia sobre el posible impacto de la falta de profesores en 
asignaturas vinculadas con carreras como Matemática, Biología, Química, Física, Geoquímica 
y Computación. En particular, se examina si esa carencia afecta el rendimiento los estudiantes 
de nuevo ingreso en dichas carreras, donde se requiere una sólida base de conocimientos 
básicos para un desempeño adecuado.  
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Como se ha señalado, no se localizaron cifras oficiales sobre el descenso en la matrícula de la 
carrera de educación ni relacionadas con el rendimiento de los estudiantes en su primer 
semestre de universidad. Tampoco se hallaron trabajos de investigación que permitieran tener 
una versión actualizada de ambas situaciones. Esas situaciones son de interés para conocer la 
situación actual y futura de la educación en Venezuela y si es necesaria la aplicación de 
medidas para subsanar el problema. 
 
1.1. Posibles repercusiones de la falta de docentes graduados en las aulas 
 
De acuerdo con la evidencia presentada, Venezuela parece sufrir la falta de docentes 
graduados en las aulas. Por ello es importante destacar solo algunas de las posibles 
repercusiones de esa situación, la cual puede variar dependiendo del contexto específico y de 
otros factores que influyen en la calidad de la educación. Lo cierto es que, parafraseando a 
Lamboy (2023), la escasez de docentes en cualquier sociedad es un desafío para la educación 
pública. Una de las tareas de un Estado democrático y de bienestar es brindar la mejor 
educación posible a sus ciudadanos para superar y romper el círculo de la pobreza. Es un 
acuerdo en la literatura especializada el afirmar que la educación brinda posibilidades, pero la 
calidad de esta mejora las oportunidades. Esta calidad se resiente por la ausencia de docentes 
formados. 
 
La falta de docentes graduados en las aulas tiene su impacto en la calidad de la educación y el 
desarrollo de los estudiantes, la cual se refleja en una menor calidad de la enseñanza. Según 
Darling-Hammond (2010), existe una relación entre la calidad de la enseñanza y la formación 
de los docentes y señala que la falta de preparación adecuada puede tener un impacto negativo 
en el rendimiento de los estudiantes. Por otra parte, la misma autora, al estudiar la relación 
entre la calidad del docente y el rendimiento de los estudiantes, concluye que la formación y 
el conocimiento del profesorado son factores determinantes para el éxito académico (2000). 
 
Esta afirmación fue posteriormente corroborada por Hattie (2009), quién, al realizar un análisis 
de los factores que inciden en el rendimiento estudiantil, destacó la relevancia del denominado 
“efecto docente”. Cuando los docentes no graduados carecen de la formación pedagógica y el 
conocimiento especializado en las materias que imparten, la enseñanza puede volverse menos 
efectiva, caracterizándose por métodos inadecuados y comprensión superficial del contenido.  
 
En la misma línea, pero con otra óptica, Borman y Dowling (2010) señalan la relación entre un 
deficiente aprovechamiento de los estudiantes y la contratación de docentes con menor 
formación en escuelas ubicadas en contextos socioeconómicos vulnerables. En esas escuelas, a 
menudo se contratan maestros con menos años de experiencia o que no han concluido sus 
estudios, y presentan evidencia respecto a que la calidad de la enseñanza disminuye cuando 
el profesorado posee una formación limitada. 
 
Por otro lado, Hanushek y Rivkin (2010) corroboran estos hallazgos al señalar que la formación 
y el conocimiento son valores agregados que influyen en el desempeño del docente. Estos 
autores concuerdan con Hattie (2009) en cuanto a que la falta de formación pedagógica y 
conocimiento especializado del profesorado no graduado puede hacer que la enseñanza sea 
menos efectiva y superficial.  
 
Un docente sin formación en el área, aun cuando pueda identificar las dificultades en el 
aprendizaje de los estudiantes, difícilmente posee las competencias para establecer estrategias 
de intervención o derivar los casos a especialistas. Eso también podría afectar el rendimiento 
de sus estudiantes e inclusive redundar en falta de motivación, tal como lo afirman Soto e 
Hinojo (2004), Pérez (2020) y Rojas et al. (2024). 
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Fullan y Langworthy (2014) proponen un tercer aspecto a considerar: la educación debe 
preparar a los estudiantes para la nueva realidad, caracterizada por un entorno laboral 
transformado por el impacto de las tecnologías emergentes. En este contexto, destacan el rol 
del profesorado como diseñadores de experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes, que 
conectan el contenido del aula con el mundo real y preparar a los estudiantes para los desafíos 
del futuro. 
 
La ausencia de profesionales de la docencia debidamente formados puede afectar no solo en 
la preparación de los estudiantes para afrontar con éxito los estudios superiores. Además, 
también puede dificultar su inserción en un mundo laboral que demanda competencias que 
van más allá de las que tradicionalmente se adquirían en la escuela. Un sistema escolar sin 
docentes capacitados puede llevar a perpetuar desigualdades y limitar el desarrollo personal 
y profesional de los individuos. 
 
Desde otro orden de ideas, los docentes impactan en el desarrollo social y emocional de los 
estudiantes (Santander et al., 2020; García-Cano y Niño, 2023). El profesorado no solo 
desarrolla competencias, también son modelos que los estudiantes tienden a replicar a lo largo 
de su vida. Son formadores de ciudadanía, lo cual transciende a la enseñanza de lo disciplinar. 
Es necesario ofrecer herramientas y estrategias que permitan afrontar con asertividad 
situaciones cotidianas y ofrecer respuestas que favorezcan el desarrollo personal y social, las 
cuales están asociadas a la prevención de la agresión y la violencia (Bisquerra y Pérez, 2007). 
 
En este sentido, la UNESCO (2017) propone un marco de objetivos de aprendizaje para la 
educación para la ciudadanía global. Destaca la importancia de que los estudiantes desarrollen 
habilidades como el pensamiento crítico, la resolución de problemas, la colaboración y la 
comunicación intercultural, que son esenciales para construir un mundo más justo y 
sostenible. La falta de docentes capacitados también puede afectar la capacidad de los 
estudiantes para desarrollar habilidades sociales, emocionales y de resolución de problemas. 
  
Por último, la falta de docentes graduados afecta principalmente a comunidades marginadas 
y escuelas con menos recursos, lo que aumenta la brecha educativa y perpetúa desigualdades 
sociales. 
 

2. Metodología 
 
Se llevó a cabo un estudio longitudinal para analizar la dinámica de la matrícula en las 
principales universidades formadoras de docentes en Venezuela: la Escuela de Educación de 
la Universidad Central de Venezuela (UCV), la Universidad Experimental Pedagógica 
Libertador (UPEL) y la Universidad Católica Andrés Bello (UCAB). La UPEL, con cobertura 
nacional, está conformada por ocho institutos pedagógicos, mientras que la UCV y la UCAB 
tienen su sede en Caracas. 
 
El estudio se centró en tres variables: Matrícula, definida como número de estudiantes 
regulares inscritos en las carreras de Educación durante los años del estudio; Nuevos ingresos, 
entendida como el número de estudiantes que ingresaron al primer año o semestre de la 
carrera en cada año analizado; y Egresos, en alusión al número de estudiantes graduados en 
el mismo período. La recopilación de datos se realizó a través de diversas fuentes: el Boletín 
Estadístico de la UPEL (2022), la Comisión de Admisión de la UCV y la Dirección de Gestión 
Estudiantil de la UCAB.  
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Es necesario destacar que no se pudo acceder a los datos de otras universidades nacionales, 
experimentales o privadas que mantienen programas de formación docente, por lo que ha de 
considerarse como una muestra no aleatoria. Sin embargo, el análisis del rendimiento de los 
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la UCV se considera un estudio poblacional, al incluir 
a todos los estudiantes de la cohorte 2024. 
 
Se analizaron los datos desde el año 2008 hasta 2022. Aunque en el caso de la UCV y la UCAB 
se disponía de cifras hasta 2024, los datos de la UPEL llegaban hasta 2022. Por esta razón, se 
decidió unificar el criterio para efectos de comparabilidad y realizar un corte en 2022. Para 
visibilizar la dinámica de las variables en estudio más allá de ese año, se aplicó un análisis de 
regresión lineal con el propósito de estimar la tendencia proyectada para los próximos diez 
años. 
 
Por otra parte, con el objetivo de conocer el rendimiento de estudiantes de nuevo ingreso y 

explorar el nivel de apresto adquirido durante los estudios preuniversitarios, se analizó el 
rendimiento estudiantil obtenido por la cohorte que ingresó en marzo de 2024 al primer 
semestre de la Facultad de Ciencias de la UCV. En particular se trabajó con las seis escuelas de esa 

facultad: Computación, Matemática, Física, Química, Biología y Geofísica. El análisis se centró en 

las calificaciones obtenidas por estos estos estudiantes en las tres asignaturas obligatorias de 
acuerdo con el pensum de estudio. Los datos se obtuvieron de las oficinas de Control de 
Estudios de cada una de las escuelas de esa Facultad. 
 

3. Resultados 
 
La figura 1 expone el comportamiento de la matricula consolidada de las tres instituciones de 
formación docente analizadas. 
 
Figura 1. 
 
Matrícula UPEL, UCV y UCAB. 2008-2022 

 
Fuente: Boletín Estadístico de la UPEL, Control de Estudios de la Facultad de Humanidades y 
Educación de la UCV y Dirección de Gestión Estudiantil UCAB. Cálculos propios. 
 
En la Figura 1 se observa una clara tendencia decreciente en el período estudiado. En un lapso 
de 15 años, estas tres instituciones pasan de reunir una matrícula de más de 100 mil estudiantes 
a un poco menos de 30 mil. Eso significa una reducción del 73% en los estudiantes que optaban 
por un título de docente en esas tres universidades. Aunque la tendencia es decreciente en 
todo el período, se pueden identificar ciertos tramos. 
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Entre 2008 y 2013 hay leves aumentos de matrícula en 2011 y 2012, pero en 2013 ocurre una 
caída pronunciada que se extiende hasta el año 2022. 
 
Figura 2. 
 
Nuevos Inscritos. UPEL, UCV, UCAB. 2008-2022 

 
Fuente: Boletín Estadístico de la UPEL, Control de Estudios de la Facultad de Humanidades y 
Educación de la UCV y Dirección de Gestión Estudiantil UCAB. Cálculos propios. 
 
La figura 2 también muestra una tendencia decreciente en los aspirantes a ser docentes. Para 
2022, sólo 4.124 personas se inscribieron para estudiar la carrera docente en las tres 
instituciones analizadas, cuando en 2008 fueron más de 30 mil. Esa diferencia se traduce en un 
descenso del 87% en las personas que formalizaron su inscripción en esa carrera en el periodo 
analizado, lo cual puede tomarse como desinterés por ser docente en Venezuela. Obsérvese 
que, en líneas generales, las gráficas 1 y 2 tienen movimientos similares, salvo en el lapso 2020 
– 2022 donde hay un leve aumento en el número de nuevos inscritos. La figura 3 recoge los 
datos de la tercera variable considerada, los egresados, las nuevas generaciones que se 
deberían incorporar como parte del profesorado en el sistema educativo venezolano. 
 
Figura 3. 
 
Egresados con Título Universitario Docente de la UPEL, UCV y UCAB. 2008 a 2022 

 
Fuente: Boletín Estadístico de la UPEL, Control de Estudios de la Facultad de Humanidades y 
Educación de la UCV y Dirección de Gestión Estudiantil UCAB. Cálculos propios. 
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Aunque en la figura 3 se observan altibajos durante el periodo analizado, la tendencia es 
decreciente en el número de profesionales graduados en estas instituciones. Se pasa de 14.913 
egresados en 2008 a 1749 profesionales en 2022; eso equivale a una reducción del 88% en los 
docentes que se podrían incorporar a la educación preuniversitaria en Venezuela. De forma 
global, la figura 3 es análogo a la figura 1, pero se observa una diferencia al identificarse valores 
más altos de egresados en los años 2010 y 2012, aun cuando para esos años la matrícula estaba 
en descenso. A partir de 2012, las tres gráficas son semejantes: caída en 2013, repunte en 2014 
y tendencia a descender, incluido un exiguo aumento en 2022. 
  
La figura 4 presenta una situación hipotética sobre la estimación de docentes graduados por 
estas tres instituciones analizadas, a partir de un estudio de regresión. En esta proyección se 
asumen que las condiciones actuales de salario y beneficios sociales de los docentes no 
variaran significativamente. 
 
Figura 4. 
 
Proyección de egresados al 2032 con título docente de la UPEL, UCV y UCAB 

 
Fuente: Boletín Estadístico de la UPEL, Control de Estudios de la Facultad de Humanidades y 
Educación de la UCV y Dirección de Gestión Estudiantil UCAB. Cálculos propios 
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Así, la tendencia informa que, a partir de los datos correspondientes al período 2008-2022, 
estas tres universidades dejarían de graduar, en promedio, 1208 docentes por cada año. Eso 
significaría que en los 10 años que van de 2022 a 2032 se acumularía un déficit de 12228 
profesionales de la educación. Se recalca la expresión profesionales de la educación porque es difícil 
pensar que las escuelas venezolanas se queden sin docentes. No obstante, no necesariamente 
las clases será impartidas por profesionales en el campo. El gobierno de Venezuela ha estado 
reemplazando al profesorado por personas voluntarias, sin que sea preciso tener las 
competencias necesarias para la labor educativa. 
 
3.1. El impacto en la calidad de los bachilleres 
 
Una forma de aproximarse al impacto de la calidad de la educación recibida es a analizar el 
rendimiento académico de los estudiantes de reciente ingreso en la universidad. Las 
deficiencias de la formación preuniversitaria redundan en dificultades para obtener éxito 
académico en universidades tradicionalmente exigentes. Es evidente que la preparación previa 
no es el único factor que puede explicar el éxito o fracaso de los estudiantes en el primer 
semestre de la universidad. Empero, permite inferir si en los niveles educativos anteriores 
lograron desarrollar las competencias necesarias. 
 
En particular, se presenta el caso de la Facultad de Ciencias de la UCV, con los estudiantes que 
ingresaron en marzo de 2024. La figura 5 contrasta el número de inscritos con la cantidad de 
estudiantes que no aprobó ninguna asignatura. 
 
Figura 5. 
 
Facultad de Ciencias-UCV. Nuevos ingresos (marzo de 2024) y número de estudiantes que no aprobaron 
ninguna asignatura de primer semestre  

 
Fuente: Control de Estudios. Facultad de Ciencias de la UCV. Cálculos propios. 
 
Durante el primer semestre se inscribieron un total de 573 estudiantes, de cuales 361 (63%) no 
aprobó ninguna asignatura. Es conveniente acotar que la situación podría ser aún más crítica, 
ya que no se logró obtener información sobre el 27% restante. Se desconoce si esos estudiantes 
aprobaron todas las asignaturas o reprobaron una o dos de las tres obligatorias que deben 
cursar en ese semestre. En consecuencia, este diagnóstico podría reflejar cifras de bajo 
rendimiento incluso más alarmante. La facultad analizada está conformada por seis escuelas, 
en la figura 6 se disgrega los datos anteriores.  
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Figura 6. 
 
Rendimiento de estudiantes de primer semestre por escuela (Cohorte 2024) 

 
Fuente: Control de Estudios. Facultad de Ciencias de la UCV. Cálculos propios. 
 
Excepto en Geoquímica, donde el porcentaje de estudiantes que no aprobaron ninguna 
asignatura es del 25%, en el resto de las escuelas este porcentaje supera el 55%, alcanzando el 
máximo (76%) en Biología. Esas cifras son un escenario que debe llamar la atención de las 
autoridades universitarias. No obstante, también es necesario analizar la formación recibida 
en los niveles que preceden el ingreso a la universidad.  
 

4. Discusión 
 
Las cifras mostradas revelan parte de la grave crisis del sistema educativo venezolano. Se 
identificó un descenso importante en el número de aspirantes a la profesión docente para los 
niveles de primaria y secundaria, aunque no hay cifras oficiales a nivel nacional.  
 
Los gráficos de las variables matrícula, nuevos ingresos y egresos son semejantes en cuanto a 
su tendencia decreciente, pero también se puede identificar un punto de caída más fuente en 
2013. A partir de ese año, Venezuela comienza a padecer un deterioro de sus indicadores 
económicos que impactaron a la población. De acuerdo con Echarte-Fernández et al. (2018), 
progresivamente aumentó el desempleo, mientras la industria petrolera comenzó a colapsar 
por falta de inversión, lo que provocó una caída en la producción. 
 
Además, se generó dinero inorgánico, lo cual estimulo la inflación, y posteriormente, en 2017, 
la hiperinflación. Estos cambios en la situación económica y social incrementan las protestas 
por mejoras salariales y se agudiza el fenómeno de la diáspora venezolana. El gremio docente, 
al igual que el resto de la población, sufre los embates de la hiperinflación y se comienza el 
éxodo a otros oficios. En los gráficos se observa un leve repunte en 2014, para comenzar su 
descenso de forma continuada hasta 2022. 
 
La dinámica observada de matrícula, nuevos ingresos y egresos desde 2008 a 2022 advierte 
sobre un descenso pronunciado. Por ello se infiere que difícilmente se podrá cubrir el déficit 
de docentes para los próximos años, en caso de continuar las condiciones contextuales que 
quitan atractivo para cursar la carrera de educación. Los bajos salarios son el principal 
desmotivador. Según INFOBAE (2024), un docente venezolano necesita casi 30 veces su sueldo 
para alimentar a una familia. No obstante, los maestros venezolanos desde hace muchos años 
han sentido altos niveles de insatisfacción laboral. 
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Entre otras razones, esta situación se ha atribuido a los bajos salarios, como lo evidencian 
investigaciones precedentes (Ramírez et al., 2010; Ramírez et al., 2012a). Si bien los bajos 
salarios han sido una constante, otros factores, como la pérdida de beneficios sociales y la falta 
de autonomía en el aula, han traído como consecuencia que el descontento del profesorado se 
haya profundizado (Ramírez et al., 2012b; Ramírez y Torres, 2020). 
  
Por otra parte, el análisis de regresión de la serie cronológica de egresados advierte que, de 
seguir las mismas condiciones que han provocado el desinterés por estudiar la carrera 
magisterial, no se revertirá la tendencia. Por lo que cada vez será más difícil ocupar todos los 
puestos docentes con profesionales y especialistas en el área. 
  
Ahora bien, las repercusiones en la calidad docente son previsibles, como ya lo advirtieron 
Uzcátegui et al. (2018) y Meneses (2018). Este último analizó las consecuencias pedagógicas 
que conlleva la improvisación de docentes para cubrir vacantes sobrevenidas por causa de la 
diáspora. Más recientemente, Martínez y López (2023) estudiaron los efectos de la migración 
de docentes sobre la calidad de educación impartida. Asimismo, Guerra (2023) reporta que, en 
una muestra de más de 23.000 estudiantes de primaria y secundaria, más del 70% no lograron 
la calificación mínima aprobatoria en habilidad numérica. El mismo estudio señala que menos 
del 50% supera el umbral de competencias mínimas en comprensión lectora. Por otra parte, 
Uzcátegui y Salcedo (2020, 2021) hicieron lo propio con respecto a la migración de docentes 
venezolanos de educación universitaria. 
  
¿Incide esta situación en la calidad de la educación venezolana? No tener acceso a la 
información oficial impide conocer la calidad de la formación recibida por los estudiantes en 
los niveles preuniversitarios. Sin embargo, los deficientes resultados académicos de los nuevos 
cursantes de la Facultad de Ciencias de la UCV (cohorte marzo de 2024) son señales de una 
formación con debilidades en primaria y secundaria. No haber aprobado ninguna asignatura 
de las tres que cursaron en el primer semestre parece ser consecuencia coherente con la falta 
de profesores en los niveles precedente en áreas como Matemática, Química, Biología y Física.  
 
Las cuales fueron muchas veces denunciadas por parte de gremios, investigadores y padres. 
Obviamente, el rendimiento académico no se puede explicar por una única variable, más aún 
cuando se trata de asignaturas de Ciencias Básicas, tradicionalmente de bajo rendimiento. Por 
ello, las universidades deben recurrir a distintas alternativas para mejorarlo (Chacón-Vargas, 
2022; Gutiérrez-Monsalve et al., 2021; Villalobos-González et al., 2023). Sin embargo, en el caso 
de Venezuela la implementación “horario mosaico” puede ser una de las variables más 
influyentes.  
 
Desde 2022, en Venezuela se creó el “horario mosaico” en las instituciones educativas. Este 
sistema permite, con anuncia del gobierno, que maestros y profesores asistan a sus escuelas 
solo algunos días de la semana. La razón principal es la imposibilidad del profesorado para 
cubrir con sus salarios los gastos diarios de alimentación y transporte. Esta situación socava la 
posibilidad del cumplimiento del número de horas académicas establecidas en los currículos 
y con ello se menoscaba la calidad de la enseñanza impartida. Aunque algunas instituciones 
han recurrido a la educación mediada por la tecnología para compensar la ausencia de 
docentes, la realidad es que la población más vulnerable carece de acceso a la tecnología y a 
internet. Las estadísticas expuestas por ENCOVI hablan de un 80% de pobreza para 2023 
(UCAB, 2024). Entonces, las evidencias expuestas informan sobre una grave crisis del sistema 
educativo en Venezuela. 
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5. Conclusiones 
 
Si se considera únicamente proyección realizada, con la salvedad de que aún falta los datos de 
otras universidades, se requerirían por lo menos 50 años para cubrir el déficit de profesores 
graduados. Esta tendencia no variará significativamente con datos adicionales porque la 
situación de tales instituciones universitarias no es muy diferente a la de las tres universidades 
analizadas.  
 
Para finalizar, es importante advertir que es difícil comprobar la cifra de 250 mil profesores 
que han abandonado las aulas. En primer lugar, no hay datos oficiales disponibles para los 
ciudadanos. En segundo lugar, muchos de estos profesores han abandonado el cargo sin 
formalizar su renuncia, por lo que es posible que ni el propio Ministerio de Educación tenga 
esa información. Sin embargo, es un hecho público, notorio y comunicacional que cada vez 
hay más docentes que han dejado de asistir a sus labores. El gobierno ha reconocido el 
problema, aunque no emite cifras sobre ello.  
 
La otra arista del problema tiene que ver con el hecho de que muchas ausencias han sido 
cubiertas a través de contrataciones de personas sin ningún tipo de calificación docente. Si a la 
ausencia de docentes profesionales se le suma la incorporación de personas sin las 
competencias pedagógicas necesarias, se genera una la situación que atenta contra toda 
posibilidad de impartir educación de calidad. Esto impacta fundamentalmente en los sectores 
más vulnerables, los cuales constituyen la mayoría en el país. 
 
Revertir la tendencia aquí mostrada requiere no solo de políticas públicas que mejoren las 
condiciones de vida del docente y conviertan a esta profesión en atractiva para los egresados 
de la educación media. Se necesita de un gran acuerdo nacional para colocar a la educación 
como área estratégica para el desarrollo del país. Alejada de cualquier misión ideologizadora 
y enfocada en una formación de calidad, que garantice el progreso individual y colectivo. Así 
como ayudar a los ciudadanos a escapar del círculo de la pobreza. 
 
Ante la ausencia de relevo docente con títulos universitarios, las autoridades educativas 
posiblemente sigan incorporando a las aulas a personas sin las competencias pedagógicas 
necesarias. Tal decisión afectará a la población que no puede tener acceso a una educación de 
calidad por no contar con los recursos económicos necesarios. Se consolidarán los circuitos 
escolares diferenciados que se han definido desde hace algunos años. Por un lado, un circuito 
cada vez más restringido para las grandes mayorías, conformado por los colegios de gestión 
privada más emblemáticos del país. Por otro, las escuelas de carácter gratuito y subsidiadas, 
donde se impartirá una pobre educación para los más pobres. 
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