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Resumen

Introduccién: La satisfacciéon laboral docente es clave en el bienestar y permanencia del
profesorado, asi como en la calidad educativa. En el contexto andaluz, existe escasez de
instrumentos adaptados para medir este constructo. Metodologia: Se aplic6 un disefio
cuantitativo ex post-facto con 102 docentes de primaria y secundaria. Se utiliz6 la escala
abreviada ESL-PES-TA, sometida a andlisis factorial exploratorio, confirmatorio y
correlaciones. Resultados: Se identificaron tres factores latentes: motivacién y realizacion
profesional, recursos y reconocimiento en el entorno laboral, y equilibrio entre vida personal
y laboral. La escala mostré cargas factoriales significativas y elevada consistencia interna (a =
0,927; o = 0,924). Discusion: Los resultados respaldan la validez y fiabilidad del instrumento.
Se destaca su aplicabilidad contextual y utilidad para evaluar el bienestar docente.
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Conclusiones: La ESL-PES-TA constituye una escala psicométrica robusta y pertinente para el
diagnostico y mejora de la satisfaccién laboral del profesorado andaluz.

Palabras clave: satisfaccion laboral; profesorado; escala validada; anélisis factorial; andaluza;
educacién obligatoria.

Abstract

Introduction: Teacher job satisfaction is key to teacher well-being and tenure, as well as to
educational quality. In the Andalusian context, there is a scarcity of instruments adapted to
measure this construct. Methodology: A quantitative ex post-facto design was applied with
102 primary and secondary school teachers. The abbreviated ESL-PES-TA scale was used and
subjected to exploratory and confirmatory factor analysis and correlations. Results: Three
latent factors were identified: motivation and professional fulfilment, resources and
recognition in the work environment, and work-life balance. The scale showed significant
factor loadings and high internal consistency (a = 0,927; o = 0,924). Discussions: The results
support the validity and reliability of the instrument. Its contextual applicability and
usefulness in assessing teacher well-being are highlighted. Conclusions: The ESL-PES-TA
constitutes a robust and relevant psychometric scale for the diagnosis and improvement of
Andalusian teachers' job satisfaction.

Keywords: job satisfaction; teachers; validated scale; factor analysis; andalusian; compulsory
education.

1. Introduccion

La satisfaccion laboral (SL, en adelante) del profesorado en educacioén primaria y secundaria
constituye un pilar fundamental en la consolidacién de un sistema educativo de calidad y en
la promocién del bienestar docente (Castafieda-Santillan y Sanchez-Macias, 2022; Pujol-Cols y
Dabos, 2018). Este constructo, ampliamente abordado en la literatura cientifica (Avendafio-
Castro et al., 2021; Garcia-Domingo y Quintanal-Diaz, 2022; Zakariya et al., 2024) se define
como la percepcién subjetiva que tienen los profesionales de la educacion respecto a sus
condiciones laborales, sus oportunidades de desarrollo profesional y la conciliacién entre su
vida laboral y personal. Por lo que, la SL del profesorado incide en su rendimiento individual,
su bienestar y compromiso personal y profesional, impacta en la estabilidad y la retencién del
colectivo docente y en la motivacion del alumnado, generando un efecto directo sobre la
calidad educativa (Cabello et al., 2024; Skaalvik y Skaalvik, 2017; Toropova et al., 2021;
Wartenberg et al., 2023).

Este constructo se configura como un fenémeno complejo y multidimensional, en el que
convergen tanto factores intrinsecos como extrinsecos (Avendafio-Castro et al., 2021; Lozano
et al., 2022). Como la motivacion y realizacién profesional, factor clave que alude al sentido de
proposito y la percepcion de desarrollo dentro de la trayectoria docente. La literatura cientifica
(Quispe-Flores y Paucar Sullca, 2020; Ryan y Deci, 2000; Salessi, 2023) ha evidenciado que, los
docentes que perciben su labor como significativa para el aprendizaje de sus estudiantes y que
disponen de oportunidades reales de crecimiento profesional tienden a experimentar mayores
niveles de satisfaccion laboral.

Otros autores (Cabello et al., 2024; Franco-Lépez et al. ,2020; Garcia-Hernandez et al., 2020;
Garrido-Gonzélez y Flores-Meza, 2025) sefialan que, la posibilidad de actualizacion continua,
el reconocimiento del esfuerzo docente y el acceso a formacion especializada también han sido
identificados como elementos esenciales para fomentar la motivacion y el compromiso
profesional del profesorado.
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Segtin autores como Toropova et al., (2021), otro factor central para este constructo se encuentra
en el acceso a recursos, reconocimiento y apoyo en el entorno laboral. La calidad de las
condiciones laborales, la disponibilidad de recursos materiales, personales y espaciales, el
respaldo institucional y el reconocimiento tanto por parte de directivos como de las familias y
el alumnado, constituyen aspectos determinantes en la percepcién del bienestar laboral de
estos profesionales (Fernandez Tilve y Malvar-Méndez, 2024; Skaalvik y Skaalvik, 2017,
Toropova et al., 2021).

Investigaciones recientes han demostrado que la falta de recursos y la precarizacion del
empleo educativo inciden negativamente en la SL, incrementando los niveles de estrés,
ansiedad y agotamiento emocional (Cortez-Silva et al., 2021; Garcia-Domingo y Quintanal-
Diaz, 2022) y perjudicando a su salud fisica y mental (Zakaria et al. 2021). En este sentido, el
contexto educativo espafiol, ha experimentado cambios significativos en los tltimos afios, lo
que ha generado una creciente preocupacion por las condiciones en las que los docentes
desempefian su labor. La excesiva organizacion y gestion burocratica, la inestabilidad
contractual y la falta de reconocimiento profesional han sido identificadas como barreras que
afectan directamente la motivaciéon y la permanencia en la profesiéon docente (Avendafio-
Castro et al., 2021; Toropova et al., 2021).

La ensefianza es una profesiéon que requiere un alto grado de compromiso emocional y de
tiempo, lo que puede dificultar la conciliaciéon con la vida personal, siendo factor determinante
el equilibrio entre la vida laboral y personal. Los docentes suelen enfrentarse a largas jornadas
laborales, planificacién y correccion de tareas fuera del horario escolar, lo que puede afectar
su bienestar y calidad de vida (Avendafo-Castro et al., 2021; Castafieda-Santillan y Sdnchez-
Macias, 2022). Esta problemaética ha sido sefialada como una de las principales fuentes de estrés
entre el personal docente, afectando negativamente su salud mental, aumentando el deseo de
abandonar la profesiéon y comprometiendo la calidad del sistema educativo espafiol.

A pesar de la importancia de la satisfaccion laboral en el profesorado, en el contexto espafol
persiste una carencia de instrumentos psicométricamente validados y actualizados que
permitan evaluar este constructo de manera especifica y contextualizada en el ambito
educativo. Aunque existen diversas escalas de satisfaccion laboral en el ambito organizacional
(Echeverria-Molina y Sanchez-Cabrero, 2021; Raso-Sanchez y Santana-Aranda, 2022), muchas
de ellas no han sido adaptadas a la realidad docente, lo que limita su aplicabilidad. Por esta
razoén, disponer de una herramienta fiable y valida facilitarfa una mejor comprensién de los
factores que influyen en la satisfaccion del profesorado y permitiria disefiar estrategias e
intervenciones orientadas a promover su bienestar y mejorar el entorno laboral de estos
profesionales.

Este estudio tiene como objetivo reducir y validar una escala que mida de manera fiable y
precisa el nivel de SL del profesorado de educacién primaria y secundaria que trabaja en
territorio andaluz. Para ello, se establecieron los siguientes objetivos especificos: (OE1.1)
Explorar la validez del instrumento ESL-PES-TA para analizar la percepcién del profesorado
sobre los factores que influyen en su satisfaccion laboral mediante un analisis factorial
exploratorio (AFE); y (OE1.2) determinar los items correspondientes a cada uno de los factores
de la escala ESL-PES-TA mediante un analisis factorial confirmatorio (AFC). De ahi surge la
presente pregunta de investigacion: ;La escala ESL-PES-TA es un instrumento fiable y vélido
para medir el nivel de SL del profesorado en Andalucia?.



2. Metodologia

Este trabajo se basa en un disefio cuantitativo ex post-facto, de naturaleza descriptiva y corte
transversal.

2.1. Participantes

Se emplea un muestreo no probabilistico intencional, aplicando tres criterios de inclusion (CI):
ser profesorado en activo (CI1), desempefiar su labor en territorio andaluz (CI2), e impartir
docencia en las etapas de educacién primaria y secundaria (CI3). Participé un total de 102
docentes [9= 68 (66,7%), 3= 34 (33,3%)]. De ellos, el 9,8% (n = 10) tenia menos de 25 afios, el
66,7% (n = 68) se encontraba en el rango de 25 a 40 afios y el 23,5% (n = 24) superaba los 40
afos. En cuanto a la experiencia docente, el 84,7 % (n = 83) tenia menos de 5 afios de trayectoria,
el 17,6% (n = 18) entre 6 y 25 afios, y solo un 1% (n = 1) acumulaba mas de 25 afios de
experiencia.

2.2, Instrumentos

La Escala de Satisfaccion Laboral del Profesorado de Educacién Primaria y Secundaria en
Territorio Andaluz (ESL-PES-TA) modificada y abreviada de la versién de Anaya-Nieto &
Suarez-Riveiro (2004) esta conformada por 25 variables observadas o items los cuales estan
distribuidos en tres variables latentes o factores, con una escala Likert de 5 puntos. El factor 1
denominado Motivacion y realizaciéon profesional (MRP) constituido por diez items (11, I3, I5,
17,110, 111, 112, 117, 123, 125) con un Alfa de Cronbach (a) de 0,913 y un Omega de Mcdonald
(w) de 0,914. El factor 2 llamado Recursos, reconocimiento y apoyo en el entorno laboral (RRA)
se compone de nueve items (12, 16, I8, 115, 118, 119, 120, 21, 22) con un a de 0,819 y un o de 0,821.
Y el factor 3 definido como Equilibrio entre vida laboral y personal (EPL) constituido por seis
items (19, 114, 116, 124, 126, 127) con un a de 0,754 y un @ de 0,823. En este sentido, la escala
global presenta una excelente consistencia interna, con un a de 0,927 y un o de 0,924 (George
y Mallery, 2003; Nunnally y Bernstein, 1994; Revelle y Zinbarg, 2009).

2.3. Procedimiento

Se realiz6 un anélisis de contenido de la ESL-PES-TA por siete jueces expertos en la tematica a
través de la técnica Delphi, con tres rondas de acuerdos y un indice de concordancia por
encima de 90%. Seguidamente, la escala fue administrada al profesorado mediante modalidad
hibrida. Para ello, se implementé un formato virtual a través de Google Forms. Posteriormente,
se contact6 con los centros educativos via telefénica, correo electrénico y de manera presencial.
Seguidamente, se procedi6 a la recogida de datos del profesorado que trabaja en centros de
educacion primaria y secundaria de Andalucia, sin que se presentaran contratiempos
significativos durante el proceso. En todo momento, se cumpli6 con la normativa vigente de
proteccion de datos para garantizar la privacidad, confidencialidad y el uso adecuado de la
informacion recopilada, asi como, todas las respuestas fueron completamente anénimas. Este
estudio se realiz6 conforme a los principios éticos de investigacion establecidos en la
Declaracion de Helsinki (1975), ratificados en Brasil (2013).

2.4. Andlisis de datos
El software IBM SPSS® version 28.0.1.0 y JASP version 0.18.3 se utilizé para el calculo de los

estadisticos descriptivos basicos (frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones tipicas) y
para el andlisis de la normalidad mediante medidas de dispersién (asimetria y curtosis).
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Se llev6 a cabo un analisis de fiabilidad utilizando los coeficientes alfa de Cronbach y omega
de McDonald. Seguidamente se aplicé un AFE, calculando matriz rotada y cargas factoriales
utilizando analisis de componentes principales y rotacién varimax. Posteriormente, se realiz6
un andlisis factorial confirmatorio (AFC) mediante el software IBM Amos Graphics® y
utilizando un modelo de ecuaciones estructurales (SEM). Se calcularon los indices de bondad
de ajuste (Chi-cuadrado, CFI, NFI, IFI, RMSEA) aplicando los criterios de bondad de ajuste
segtn Kock (2014), los pesos de regresion estandarizados, las covarianzas entre las variables
latentes y observadas, asi como, se realizé una matriz de correlaciones entre los factores del
constructo. Todo ello permitié comprobar la validez del modelo propuesto.

3. Resultados

La tabla 1 muestra los analisis descriptivos bésicos de los 27 items de la escala ESL-PES-TA,
incluyendo porcentajes, medias y desviaciones tipicas de cada uno de sus items. Las
desviaciones tipicas de todos los items fueron superiores a 0,824, lo que indica una variabilidad
considerable en las respuestas de los participantes. Ademas, se calcularon medidas de
dispersion para evaluar la asimetria y la curtosis, con el objetivo de determinar si los datos de
respuesta cumplian con el supuesto de normalidad. Este andlisis se realiz6é siguiendo las
recomendaciones de Hu & Bentler (1999) y Schmider et al. (2010), quienes establecen que los
items pueden considerarse adecuados para la medicion si sus coeficientes de asimetria y
curtosis se encuentran dentro del rango de +2.00. En este caso, los resultados obtenidos
respaldan la pertinencia de los items en la escala.

Tabla 1.

Estadistica descripticos bdsicos de la escala

Porcentaje (%) Distribucion de los

ftem M DT datos
1 2 3 4 5 A C
1 11,8 6,9 6,9 38,2 36,3 3,80 1,320 -1,078 0,001
2 0 12,7 34,3 38,2 14,7 3,55 0,897 -0,066 -0,719
3 49 0 18,6 39,2 37,3 4,04 1,004 -1,277 1,881
4 11,8 6,9 6,9 31,4 43,1 3,87 1,355 -1,105 -0,039
5 0 49 6,9 31,4 56,9 4,40 0,824 -1,414 1,514
6 18,6 6,9 41,2 19,6 13,7 3,03 1,254 -0,210 -0,719
7 11,8 12,7 16,7 32,4 26,5 3,49 1,326 -0,577 -0,815
8 16,7 314 20,6 13,7 17,6 2,84 1,348 0,317 -1,095
9 6,9 6,9 25,5 33,3 27,5 3,68 1,153 -0,719 -0,084
10 49 0 26,5 39,2 29,4 3,88 0,998 -0,979 1,234
11 6,9 10,8 13,7 39,2 294 3,74 1,193 -0,861 -0,125
12 49 6,9 29,4 324 26,5 3,69 1,090 -0,608 -0,080
13 49 13,7 6,9 36,3 38,2 3,89 1,202 -0,976 -0,104
14 23,5 24,5 6,9 20,6 24,5 2,89 1,548 0,050 -1,570
15 11,8 36,3 18,6 20,6 12,7 2,86 1,243 0,297 -1,017
16 16,7 11,8 38,2 13,7 19,6 3,08 1,310 -0,067 -0,894
17 11,8 16,7 24,5 27,5 19,6 3,26 1,281 -0,281 -0,953
18 11,8 24,5 24,5 6,9 324 3,24 1,429 0,010 -1,379
19 49 6,9 37,3 26,5 24,5 3,59 1,084 -0,398 -0,250
20 9,8 25,5 24,5 26,5 13,7 3,09 1,211 -0,036 -0,982
21 49 6,9 24,5 40,2 23,5 3,71 1,059 -0,762 0,266
22 49 19,6 23,5 25,5 26,5 3,49 1,217 -0,280 -1,008
23 11,8 0 24,5 32,4 314 3,72 1,246 -0,945 0,165
24 6,9 5,9 35,3 27,5 24,5 3,57 1,130 -0,510 -0,189
25 11,8 6,9 6,9 38,2 36,3 3,80 1,320 -1,078 0,001
26 23,5 22,5 20,6 26,5 6,9 2,71 1,279 0,079 -1,211
27 11,8 22,5 31,4 16,7 17,5 3,06 1,257 0,070 -0,932

Nota: M, media; DT, desviacion tipica; A, asimetria; C, curtosis.
Fuente: Elaboracion propia.
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Se calcularon los coeficientes de fiabilidad para cada uno de los factores. El factor 1, Motivacion
y Realizaciéon Profesional (MRP), obtuvo un alfa de Cronbach (a) de 0,913 y un omega de
McDonald (@) de 0,914; el factor 2, Recursos, Reconocimiento y Apoyo en el entorno laboral
(RRA), presenté un a de 0,819 y un @ de 0,821; y el factor 3, Equilibrio entre la Vida Laboral y
Personal (EPL), alcanz6 un a de 0,754 y un ® de 0,823. En conjunto, la escala global mostré una
consistencia interna excelente, con un a de 0,927 y un o de 0,924.

Seguidamente, se calcul6 la prueba de esfericidad de Bartlett (2 = 1527,499, gl = 351, p <0,001)
y el indice de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = 0,861), cuyo valor es
considerado bueno segtn sefiala la literatura (Cabezas et al., 2022). Los hallazgos de estas
pruebas indican que los datos son adecuados para la aplicacién de un andlisis factorial
exploratorio (AFE), ya que presentan una correlacion suficiente entre los factores y una
muestra apropiada para este tipo de anélisis.

Luego, se realiz6 el AFE, mostrando una solucion factorial inicial de cuatro factores o variables
latentes, que explicaban el 57,639% de la varianza total de la escala ESL-PES-TA. Sin embargo,
de acuerdo con Frias-Navarro (2021), los items 14 e I13 fueron eliminados y como consecuencia,
el cuarto factor fue descartado, dado que un factor es considerado vélido Gnicamente si esta
compuesto por al menos tres items. Este ajuste llevé a una solucién final de tres factores o
variables latentes, que explican conjuntamente el 52,214 % de la varianza total. Ademads, la tabla
2 muestra las cargas factoriales superiores a 0,300 para todos los items, ordenadas de mayor a
menor y se omiten las cargas factoriales iguales o menores a 0,300, puesto que, no son
significativas para este modelo (Lloret-Segura et al., 2014; Dominguez-Lara, 2018).

Tabla 2.

Matriz factorial rotada y cargas factoriales

Componentes
1 2 3 4
n 0,768
12 0,545
I3 0,594
14 0,835
I5 0,778
16 0,525
17 0,439
I8 0,575
19 0,573
110 0,728
111 0,780
112 0,613
113 0,872
114 0,571
115 0,645
116 0,681
117 0,511
118 0,512
119 0,455
120 0,660
121 0,565
122 0,619
123 0,636
124 0,617
125 0,762
126 0,528
127 0,564
Fuente: Elaboracion propia (2024).

ftem
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Seguidamente, se llevé a cabo un AFC con el propésito de evaluar y validar la estructura
tedrica del instrumento mediante un modelo de ecuaciones estructurales (SEM). En primer
lugar, se calcularon los indices de ajuste, obteniendo un valor significativo para la prueba de
chi-cuadrado (X? = 521,066; df = 274; p < 0,000). No obstante, dado que este estadistico es
altamente sensible al tamafio muestral (Byrne, 2010; Kline, 2016), se consideraron otros
indicadores de ajuste mas robustos. En este sentido, se analizaron los indices de ajuste
incremental (IFI = 0,899; NFI = 0,841; CFI = 0,901; TLI = 0,898), cuyos valores reflejan un ajuste
moderado del modelo. Asimismo, el error cuadratico medio de aproximacién (RMSEA =
0,054) refleja un ajuste adecuado, al encontrarse dentro del umbral recomendado (Hu &
Bentler 1999; Hair et al., 2019).

Por otra parte, la Tabla 3 y la Figura 1 muestran los pesos de regresion estandarizados
obtenidos en el modelo tedrico propuesto, evidenciando la relacién entre los factores latentes
y sus respectivos items.

Tabla 3.

Pesos de regresion estandarizados para el modelo desarrollado para la escala ESL-PES-TA

Asociacion de items y PR PRE
factores Estimacion EE RC P Estimacion
F-1 — IS 1,000 - - - 0,725
E-2 — JS 1,000 - - - 0,914
E-3 — JS 1,000 - - - 0,908
11 — F-1 1,000 - - - 0,681
13 — F-1 0,883 0,143 6,169 ok 0,621
15 — F-1 0,954 0,128 7,435 Fhk 0,738
17 — F-1 0,893 0,173 5,148 ok 0,523
110 — F-1 1,066 0,158 6,741 i 0,674
111 — F-1 1,206 0,154 7,814 sl 0,772
112 — F-1 0,947 0,144 6,584 ok 0,660
117 — F-1 0,997 0,161 6,185 sl 0,623
123 — F-1 1,040 0,144 7,228 ok 0,719
125 — F-1 1,205 0,147 8,214 sl 0,808
12 — E-2 1,000 - - - 0,553
16 — F-2 1,478 0,250 5,912 ok 0,643
18 — E-2 1,549 0,276 5,605 i 0,607
115 — F-2 1,379 0,242 5,692 ok 0,617
118 — E-2 1,260 0,246 5,117 i 0,553
119 — E-2 1,297 0,206 6,282 il 0,683
120 — E-2 1,468 0,268 5,469 i 0,592
121 — E-2 0,971 0,211 4,594 sl 0,495
122 — E-2 1,293 0,230 5,631 i 0,610
19 — F-3 1,000 - - - 0,565
114 — E-3 1,947 0,317 6,147 Fhk 0,671
116 — E-3 1,622 0,278 5,832 il 0,635
124 — E-3 1,168 0,201 5,821 Fhk 0,634
126 — E-3 1,707 0,276 6,188 il 0,675
127 — E-3 1,693 0,302 5,600 Fhk 0,610

Nota 1: PR: peso de regresion; PRE: peso de regresion estandarizado; EE: error estandar; RC: relacién critica. Nota
2: *, diferencias estadisticamente significativas a partir del nivel p < 0,05; **, diferencias estadisticamente
significativas a partir del nivel p < 0,01; ***, diferencias estadisticamente significativas a partir del nivel p < 0,005.
Nota 3: F-1, [MRP]: Motivacion y realizacion profesional; F-2, [RRA]: Recursos, reconocimiento y apoyo en el entorno laboral;
F-3 [E-PL], Equilibrio entre vida laboral y personal.

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Los resultados confirman que la escala estd conformada por tres factores latentes (MRP, RRA
y E-PL) y un total de 25 items, distribuidos de la siguiente manera:

- Factor 1: Motivacion y realizacion profesional (I1, 13, 15, 17, 110, 111, 112, 117, 123, 125), con
pesos de regresion estandarizados entre 0,523 y 0,808.

- Factor 2: Recursos, reconocimiento y apoyo en el entorno laboral (12, 16, I8, 115, 118, 119,
120, 121, 122), cuyos pesos oscilan entre 0,495 y 0,683.

- Factor 3: Equilibrio entre vida laboral y personal (19, 114, 116, 124, 126, 127), con valores
comprendidos entre 0,565 y 0,675.

Estos hallazgos respaldan la validez estructural del instrumento, los cuales son congruentes
con los criterios metodolégicos establecidos por Hair et al. (2019), Kline (2016) y Tabachnick &
Fidell (2013), quienes sostienen que las cargas factoriales estandarizadas deben ser, al menos,
superiores a 0,50 y, preferiblemente, superiores a 0,70 para garantizar la solidez y fiabilidad
de una escala.

Asimismo, la Figura 1 describe los pesos de regresion estandarizados de cada item en relacién
con sus factores correspondientes, asi como las asociaciones entre los factores latentes y el
constructo general.

Figura 1.

Modelo estructural desarrollado a partir del andlisis confirmatorio

Nota: F-1, [MRP]: Motivacion y realizacion profesional; F-2, [RRA]: Recursos, reconocimiento y apoyo en el entorno
laboral; F-3 [E-PL], Equilibrio entre vida laboral y personal.

Fuente: Elaboracién propia (2024).
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El indicador mas influyente para el factor uno, Motivacion y realizacion profesional, fue el item
25 [Siente que el trabajo es apropiado para usted] (b = 0,808; p < 0,005), siendo el item 7 el
menos influyente [Posibilidad de actualizacién permanente] (b = 0,523; p < 0,005). En el caso
del factor dos, Recursos, reconocimiento y apoyo en el entorno laboral, se encontré que el mayor
peso de regresion fue para el item 19 [Variedad de tareas laborales] (b = 0,683; p < 0,005), y el
coeficiente més bajo se produjo para el item 21 [Tener un plan de trabajo claro] (b = 0,495; p <
0,005).

Finalmente, en relacién al factor tres, Equilibrio entre vida laboral y personal, el item 26
[Posibilidad de promocién basada en su propio rendimiento y capacidades] fue el que
present6 mayor poder explicativo dentro de la dimensién (b = 0,675; p < 0,005), siendo el item
9 (Tener buenas relaciones con tus compafieros de trabajo) el menos influyente (b = 0,565; p <
0,01). Ademés, se aprecia que los tres factores presentaron cargas factoriales positivas, asi
como, los factores F-1 y F-2 revelan valores cercanos a 1 (F-2 = 0.914; F-3 = 0.908), mientras que
el F-3 presenta un coeficiente inferior (F-1 = 0.725), lo que sugiere una menor contribucién
relativa dentro del modelo.

A partir de los resultados obtenidos en el EFC, se analiz6 la matriz de correlaciones con el fin
de comprobar el grado de asociacion entre los factores, tal como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 4.

Correlaciones de los factores de la escala

F-1: MRP F-2: RRA F-3: EPL
Pearson Correlation 1 0,688** 0,721**
F-1: MRP Sig. (2-tailed) 0.000 .000
N 102 102 102
Pearson Correlation 0,688** 1 0,782**
F-2: RRA Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
N 102 102 102
Pearson Correlation 0,721** 0,782** 1
F-3: EPL Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
N 102 102 102

Nota. * *La correlacién es significativa al nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboracién propia (2024).

Tras la aplicacion del coeficiente de correlacién de Pearson presentados en la tabla 3, se observa
que todos factores (100%) muestran una correlacién significativa (p < 0,01), siendo el valor mas
alto el obtenido para la asociacién entre Recursos, reconocimiento y apoyo en el entorno
laboral y Equilibrio entre vida laboral y personal (F-2 y F3), (r = 0,782**), también existe
correlaciones notables entre MRP y EPL (r = 0,721**), seguida de MRP y RRA (r = 0,688**).

4. Discusion

Existen diversos instrumentos tanto a nivel nacional como internacional que evaltan la
satisfaccion laboral del profesorado (OECD, 2014; Boluarte y Solis, 2017; Garcia-Castro y
Bolivar, 2020). No obstante, tras una revision de la literatura, se ha constatado que muchas de
estas escalas presentan limitaciones de actualizacién y contextualizacién, ya que no consideran
las transformaciones sociales, laborales y educativas actuales que afectan al rol docente. En
consecuencia, resulta necesario disponer de instrumentos adaptados a las nuevas realidades
del profesorado, desde una perspectiva més integradora y situada en el contexto educativo
contemporaneo.
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El presente estudio confirma la validez y fiabilidad de la escala reducida ESL-PES-TA,
disefiada para evaluar el nivel de satisfaccion laboral del profesorado de las etapas obligatorias
en el territorio andaluz. Los coeficientes de fiabilidad obtenidos para los factores resultaron
aceptables y buenos (George y Mallery, 2003; Hair ef al., 2010; Nunnally y Bernstein, 1994), lo
que indica un alto grado de coherencia interna entre los items que conforman cada uno de
ellos (MRP, RRA y EPL). Ademés, diversos autores (George y Mallery, 2003; Hair et al., 2010;
Nunnally y Bernstein, 1994; Revelle y Zinbarg, 2009) consideran que valores superiores a 0.90
reflejan una fiabilidad excelente de la escala, lo que refuerza la evidencia de que los items
incluidos en la escala miden adecuadamente el constructo subyacente: la satisfaccién laboral.

El AFE arroj6 una solucién factorial inicial de cuatro factores. Sin embargo, el cuarto factor
estaba compuesto tnicamente por dos items, por lo que, siguiendo las recomendaciones
metodolégicas de Frias-Navarro (2021), Hair ef al. (2010) y Tabachnick y Fidell (2013) fue
descartado y sus respectivos items. Estos autores coinciden en que un factor solo puede
considerarse vélido si estd formado por al menos tres items con cargas factoriales significativas
(r 2 0.30), ya que un namero inferior compromete su estabilidad y fiabilidad.

Los hallazgos obtenidos en la matriz de correlaciones de Pearson de los tres factores de la
escala muestran coeficientes entre 0,688 y 1,000, lo que indica una relacién adecuada y directa
con la variable latente denominada Escala de Satisfaccion Laboral del Profesorado de
Educacién Primaria y Secundaria en Territorio Andaluz (ESL-PES-TA). Asimismo, la escala
abreviada y validada (I1-125) est4d conformada por las variables latentes MRP, RRA y EPL, las
cuales muestran coeficientes diferentes, lo que significa su contribucién especifica a estos
factores.

El modelo teérico desarrollado muestra correlaciones estandarizadas altas y positivas entre los
tres factores y el constructo general de satisfaccién laboral (SL). Esto indica que los factores
estin adecuadamente definidos y alineados conceptualmente con el constructo que se
pretende medir. Segtn Hair et al. (2010) y Kline (2016), correlaciones estandarizadas elevadas
y positivas son indicativas de una adecuada validez convergente, lo que respalda la coherencia
interna del modelo y la pertinencia teérica de los factores incluidos.

Asimismo, todos los items presentan cargas factoriales positivas y estadisticamente
significativas (p < .01). El factor 1, denominado Motivacién y realizacion profesional, presenta su
carga mas alta en el item I25 (r = .808) y la mas baja en el item 17 (r = .523). El factor 2, Recursos,
reconocimiento y apoyo en el entorno laboral, alcanza su valor mas alto en el item I19 (r = .683) y
el mas bajo en 121 (r = .495). Por su parte, el factor 3, Equilibrio entre vida laboral y personal,
presenta su mayor carga en el item 126 (r = .675) y la menor en 19 (r = .565).

En consonancia con lo planteado por Byrne (2016), Hair et al. (2010), Kline (2016) y Tabachnick
y Fidell (2013), las cargas factoriales obtenidas son moderadas a altas, lo que indica que los
items o variables observadas, estdn fuertemente relacionados con sus respectivos factores
latentes. Esto sugiere que los items de cada dimensién convergen de manera adecuada hacia
el constructo tedrico que se pretende medir.

La elaboracion de este estudio resulta imprescindible, en primer lugar, porque actualmente no
se dispone de un instrumento validado y adaptado especificamente al contexto del
profesorado de educacion obligatoria en Andalucia en la sociedad actual. Las escalas
existentes han sido desarrolladas mayoritariamente en contextos internacionales o responden
a realidades educativas distintas, por lo que no recogen de forma precisa los factores
psicosociales, estructurales y organizativos que inciden en la satisfaccion laboral del
profesorado andaluz.
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En segundo lugar, disponer de una herramienta valida y fiable permite diagnosticar de
manera rigurosa el nivel de SL docente, lo cual resulta fundamental para orientar politicas
educativas, disefiar planes de formacién continua y promover entornos escolares mas
saludables. Como destacan Garcia-Castro y Bolivar (2020) y Dinham y Scott (2000), la
satisfaccion laboral del profesorado estd directamente relacionada con su compromiso
profesional, el clima educativo, el rendimiento del alumnado y la retencién del talento docente.

Por tanto, la validaciéon de un instrumento contextualizado representa una contribucién
relevante al ambito de la investigacion educativa Y también ofrece un recurso préctico para la
mejora de las condiciones laborales del profesorado y, en consecuencia, de la calidad del
sistema educativo andaluz.

5. Conclusiones

Los hallazgos del presente estudio permiten afirmar que la versién abreviada de la Escala de
Satisfacciéon Laboral del Profesorado de Educacién Primaria y Secundaria en Territorio
Andaluz (ESL-PES-TA) constituye un instrumento psicométricamente valido y fiable para la
evaluacion de la satisfaccion laboral docente en el contexto andaluz. Mediante la aplicaciéon de
analisis factoriales exploratorios y confirmatorios, se identificé una estructura compuesta por
tres factores latentes (Motivacion y realizacién profesional, Recursos, reconocimiento y apoyo
en el entorno laboral y Equilibrio entre vida laboral y personal), que explican conjuntamente
un porcentaje sustancial de la varianza total del instrumento.

Las cargas factoriales estandarizadas fueron positivas y estadisticamente significativas, lo que
evidencia una adecuada validez convergente y coherencia estructural entre los items y los
constructos subyacentes. Asimismo, los elevados coeficientes de fiabilidad obtenidos tanto
para la escala global como para cada uno de los factores (a y @ > .75) refuerzan la consistencia
interna del modelo. Estos resultados respaldan la pertinencia tedrica y empirica de la escala,
proporcionando una herramienta ttil para futuras investigaciones y para la implementacion
de politicas educativas orientadas a la mejora del bienestar docente. Por tanto, la validaciéon
de este instrumento contribuye significativamente al anélisis riguroso de la satisfaccién laboral
del profesorado y representa un avance relevante para la investigacion cientifica educativa en
general y, para los centros educativos andaluces en particular.

5.1. Limitaciones del trabajo

Una de las principales limitaciones del estudio fue la dificultad de acceso a los centros
educativos y, por ende, de los participantes. Y, aunque, se utilizaron diversas estrategias de
contacto incluyendo correos electrénicos institucionales, llamadas telefénicas y utilizacién de
redes profesionales, asi como, diferentes vias de acceso para la cumplimentacién de la escala,
la realidad es que, hubo una escasa participacion por parte de los profesionales de la
educacidn, ya que, se mostraban reticientes ante este tipo de acciones, suponiendo un desafio
para las investigadoras, esto supuso una mayor inversion de tiempo para conseguir una
muestra aceptable para establecer el objetico del estudio.

5.2. Prospectiva y futuras lineas de investigacion

Los hallazgos de esta investigacion abren nuevas posibilidades para la aplicaciéon de la escala
validada por parte del profesorado de centros educativos obligatorios en Andalucia. Su uso
permitird evaluar de manera especifica el nivel de satisfaccion laboral en esta comunidad
auténoma, facilitando el disefio, implementacién y evaluacién de programas y acciones
orientadas a su mejora, en funcién de las necesidades del profesorado.
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Asimismo, esta escala representa una herramienta tutil para la realizaciéon de estudios
longitudinales que analicen la evolucién de la satisfaccion laboral docente a lo largo del
tiempo, asi como su comportamiento en momentos criticos, como la implementacién de
reformas educativas o cambios en politicas que afecten al colectivo docente. Por otro lado, seria
relevante desarrollar estudios que exploren la identificacion de buenas précticas y politicas
educativas exitosas en otros contextos nacionales e internacionales, con el fin de adaptar y
aplicar aquellas estrategias mas efectivas en el ambito andaluz.
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