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Resumen:

Introduccién: El objetivo principal del estudio fue evaluar las dimensiones subyacentes de la
autorregulaciéon en docentes ecuatorianos, dada su relevancia para la mejora del desempefio
profesional y la calidad educativa. Metodologia: Se realizé un analisis factorial exploratorio con
una muestra cuya adecuacion fue confirmada (KMO = 0.977; prueba de esfericidad de Bartlett,
p < 0.001). Se utilizé el método de componentes principales con rotacién Oblimin para la
extraccion de factores, complementado con correlaciones de Pearson. Resultados: Se observaron
correlaciones significativas entre “Metas” y “Estrategias de tarea” (r = 0.833), asi como con
“Ambiente de estudios” (r = 0.855). Ademas, “Gestion del tiempo” correlacioné con “Busqueda
de ayuda” (r = 0.800) y “Autoevaluaciéon” (r = 0.820), indicando relaciones clave dentro del
constructo de autorregulacion. Discusion: El analisis permitié identificar dos factores
principales: planificacién y organizacion, y gestion emocional, lo que sugiere una estructura
clara de la autorregulaciéon docente. Conclusiones: Los resultados ofrecen una base empirica
solida para disefiar programas de intervencion y formacién orientados a fortalecer estas
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dimensiones en los docentes ecuatorianos, contribuyendo asi a su desarrollo profesional y a la
calidad del proceso educativo.

Palabras clave: Autorregulacion; docente; escuela; andlisis factorial.

Abstract:

Introduction: The main objective of the study was to assess the underlying dimensions of self-
regulation among Ecuadorian teachers, given its relevance to improving professional
performance and educational quality. Methodology: An exploratory factor analysis was
conducted with a sample whose adequacy was confirmed (KMO = 0.977; Bartlett’s test of
sphericity, p < 0.001). Principal components analysis with Oblimin rotation was used for factor
extraction, complemented by Pearson correlations. Results: Significant correlations were found
between “Goals” and “Task Strategies” (r = 0.833), as well as with “Study Environment” (r =
0.855). Additionally, “Time Management” correlated with “Help Seeking” (r = 0.800) and “Self-
Evaluation” (r = 0.820), indicating key relationships within the self-regulation construct.
Discussion: The analysis identified two main factors: planning and organization, and emotional
management, suggesting a clear structure of teacher self-regulation. Conclusions: The results
provide a solid empirical foundation for designing intervention and training programs aimed
at strengthening these dimensions in Ecuadorian teachers, thereby contributing to their
professional development and the quality of the educational process.

Keywords: Self-regulation; teacher; school; factor analysis.

1. Introduccién

La investigaciéon sobre la autorregulaciéon de los docentes ha sido un tema de interés en
numerosos estudios recientes. Barkela et al. (2024) investigaron cémo los profesores en
formacion perciben amenazas a su autoestima en el contexto del pensamiento computacional,
destacando la importancia de la autorregulacién emocional para manejar estos desafios. Esta
perspectiva coincide con la de Chen et al. (2024), quienes encontraron que la inteligencia
emocional y la autoeficacia son cruciales para mitigar el agotamiento entre los profesores de
inglés como lengua extranjera (EFL). El estudio de Barz et al. (2025) sobre el uso de juegos
educativos para promover el aprendizaje autorregulado en profesores en formacién subraya la
necesidad de herramientas innovadoras para desarrollar estas competencias. Esta idea se
refuerza con los hallazgos de Li y Yongqi Gu (2024), quienes evidenciaron que la evaluacion
formativa puede ser un medio efectivo para fomentar el aprendizaje autorregulado en
programas de desarrollo profesional continuo.

La influencia del mentor en la autonomia y el aprendizaje autodirigido de los profesores
novatos, analizada por Donald y Petrus (2024), resalta el impacto positivo de un apoyo adecuado
en el desarrollo de la autorregulacion. Este apoyo también se refleja en la investigacién de Dong
(2024), que destaca como las creencias metacognitivas de los estudiantes de EFL sobre sus
profesores pueden influir en su mentalidad de crecimiento y autorregulacion en linea. El estudio
comparativo de Katz y Moe (2024) sobre las necesidades psicolégicas, estilos motivacionales y
la regulacién emocional de los docentes antes y durante el confinamiento por COVID-19 pone
de manifiesto la importancia de la autorregulacién emocional en tiempos de crisis. De manera
similar, Ma y Liu (2024) identificaron que la regulacion emocional y el bienestar son factores
clave para reducir el agotamiento entre los profesores de EFL en China.
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En el &mbito de la ensefianza de estrategias de afrontamiento emocional, Koslouski et al. (2024)
demostraron que los profesores de primaria pueden mejorar significativamente la capacidad de
los estudiantes para regular sus emociones a través de enfoques pedagogicos enfocados en el
bienestar emocional. Esto es congruente con los hallazgos de Pan et al. (2024), quienes
examinaron como la autoeficacia y las emociones de los profesores influyen en la colaboracién
y la ensefianza centrada en el alumno durante las reformas curriculares. Mutlu y Solhi (2024)
exploraron la relacion entre la flexibilidad cognitiva, la regulacién emocional y la ansiedad en la
ensefianza de lenguas extranjeras, destacando la complejidad de estas interacciones y su impacto
en el desempefio docente. La investigacion de Tarantul y Berkovich (2024) sobre la regulacion
emocional de los docentes en la gestion de problemas de disciplina revelé diferencias
significativas entre las escuelas primarias y secundarias, sugiriendo que las estrategias de
autorregulacion deben adaptarse al contexto educativo especifico.

Teng et al. (2024) analizaron las estrategias de autorregulaciéon de los profesores de L2 y su
interacciéon con la autoeficacia, mostrando que una alta autoeficacia puede potenciar el uso
efectivo de estrategias autorregulatorias. Este enfoque se alinea con el estudio de Wang et al.
(2024), que investigaron coémo los profesores pueden apoyar a los estudiantes de secundaria en
su aprendizaje autorregulado en entornos mejorados tecnolégicamente. La investigacion de Xu
et al. (2024) sobre el apoyo a la autonomia del docente y su impacto en la alfabetizacién en
evaluacion de los estudiantes sugiere que la autoeficacia y la reflexion critica son mediadores
clave en este proceso. De manera similar, Yao y Wang (2024) encontraron que la alfabetizacién
digital, la autoeficacia docente y la percepcion de utilidad influyen en la intencién de los
profesores de educacion especial en formacién de utilizar la inteligencia artificial en la
educacion.

Zachariou y Bonneville-Roussy (2024) exploraron el apoyo a la autonomia de los profesores en
contextos diddicos, mostrando como este apoyo puede mejorar la autorregulaciéon de los
estudiantes. Zhu et al. (2024) demostraron que la retroalimentacién del profesor puede mejorar
la competencia en escritura en inglés de los estudiantes chinos a través del uso de estrategias de
aprendizaje autorregulado.

Finalmente, Zieliniska et al. (2024) investigaron cémo las creencias y la autorregulacién de los
docentes impulsan su actividad creativa, destacando la interrelaciéon entre la autoeficacia, la
autorregulacion y la creatividad en la ensefianza. En conjunto, estos estudios proporcionan una
comprension integral de cémo diferentes factores, desde el apoyo emocional y la inteligencia
emocional hasta el uso de tecnologia y la autoeficacia, influyen en la autorregulacién de los
docentes. La convergencia de estos hallazgos sugiere que la promocién de un entorno de apoyo,
tanto a nivel emocional como profesional, es crucial para el desarrollo de la autorregulaciéon en
los docentes, lo que a su vez puede mejorar significativamente la eficacia educativa y el bienestar
docente.

2. Objetivo y Metodologia

El principal objetivo fue evaluar las dimensiones subyacentes de la autorregulacion en los
docentes ecuatorianos mediante un andlisis factorial exploratorio. La adecuacién de la muestra
fue confirmada (KMO = 0.977, Bartlett p < 0.001). Se extrajeron factores con el método de
componentes principales y rotacién Oblimin. Las correlaciones de Pearson mostraron fuertes
relaciones entre "Metas" y "Estrategias de tarea" (r = 0.833), asi como con "Ambiente de estudios"
(r = 0.855). Ademas, "Gestion del tiempo" correlacioné con "Bisqueda de ayuda" (r = 0.800) y
"Autoevaluacion" (r = 0.820), sugiriendo su impacto en la autorregulacion.



® epsir:

La investigacion se centrd en la evaluacion de la autorregulacion de los docentes ecuatorianos
en un entorno educativo. Se adopté un disefio cuantitativo utilizando un enfoque de analisis
factorial exploratorio (AFE) para identificar las dimensiones subyacentes de la autorregulacion.
La muestra estuvo compuesta por 860 docentes ecuatorianos que participaron voluntariamente
en el estudio. Los datos fueron recolectados a través de un cuestionario estructurado disefiado
para medir diversas dimensiones de la autorregulacion, incluyendo establecimiento de metas,
estructuracion del ambiente, estrategias de tarea, gestion del tiempo, bisqueda de ayuda,
autoevaluacion, formas de estudio y emociones.

El enfoque cuantitativo permitié la recolecciéon de datos numéricos y su andlisis estadistico,
proporcionando una medida objetiva de las dimensiones de autorregulaciéon. El uso de
estadisticas descriptivas y pruebas de fiabilidad como el alfa de Cronbach (0.982) asegur6 la
consistencia interna del cuestionario. Ademas, las correlaciones de Pearson entre las variables
clave proporcionaron una comprensién més profunda de las relaciones entre diferentes aspectos
de la autorregulacion.

El cuestionario utilizado en el estudio contenia 33 items, cada uno de los cuales representaba
una estrategia o comportamiento relacionado con la autorregulaciéon. Los items fueron
evaluados mediante una escala Likert de 5 puntos, que iba desde "Totalmente en desacuerdo"
hasta "Totalmente de acuerdo". La recoleccién de datos se llevé a cabo de manera online. Los
participantes completaron el cuestionario en un entorno controlado para minimizar la influencia
de factores externo.

Consistencia Interna

El Alfa de Cronbach calculado para el conjunto de variables fue de 0.982, lo que demuestra una
excelente consistencia interna. Esto sugiere que las variables medidas son altamente coherentes
entre si, proporcionando un fuerte fundamento para la fiabilidad del cuestionario utilizado en
el estudio.

Clasteres de Variables
Las variables se configuraron de la siguiente manera:
. Y (Autoevall, Autoeval2, Autoeval3, Autoeval4)/4 = Autoevaluacion
. Y (Estrategial, Estrategia2, Estrategia3, Estrategia4)/4 =Estrategias De Tarea
Y (Metal, Meta2, Meta3, Meta4, Meta5) /5= Metas
Y (Ambientel, Ambiente2, Ambiente3, Ambiente4)/4 =Ambiente De Estudios
. Y (Tiempol, Tiempo2, Tiempo3)/3= Gestion Del Tiempo
Y (Estudiol, Estudio2, Estudio3, Estudio4)/4 =Formas De Estudio
Y (Ayudal, Ayuda2, Ayuda3)/3= Basqueda De Ayuda
. Y (Emociones1,Emociones2,Emociones3,Emociones4,Emociones5)/5=Emociones

3. Resultados

El estudio de autorregulacion de docentes ecuatorianos se centré en evaluar la estructura
subyacente entre diversas variables relacionadas con las practicas y estrategias de
autorregulacion en el contexto educativo. A través de un analisis factorial exploratorio (AFE), se
buscé identificar y agrupar factores que representan diferentes dimensiones de autorregulacion,
proporcionando una comprension mads clara y estructurada de estos comportamientos y
estrategias.
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Adecuacion de la Muestra y Esfericidad

Antes de proceder con el andlisis factorial, se verificé la adecuacion de la muestra y la esfericidad
de la matriz de correlaciones. (tabla 1) Los resultados de la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) fueron de 0.977, lo que indica un alto nivel de adecuacién de la muestra. Asimismo, la
prueba de esfericidad de Bartlett fue significativa (Aprox. Chi-cuadrado = 16344414, gl = 528,
Sig. < 0.001), confirmando que las correlaciones entre las variables son suficientemente fuertes
para realizar un andlisis factorial.

Tabla 1 - Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0,977
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 16344,414
gl 528
Sig. ,000

Fuente: elaboracion propia (2025)

Comunalidades

Las comunalidades iniciales y extraidas (Anexo 3), mostraron valores elevados para la mayoria
de las variables, indicando que una proporcién significativa de la varianza de cada variable
puede explicarse por los factores extraidos. Por ejemplo, variables como "Encuentro un lugar
comodo para estudiar" y "Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé" presentaron
comunalidades extraidas de 0.815 y 0.823, respectivamente, lo que indica una alta capacidad de
explicacién por los factores.

Las comunalidades (tabla 2), indican que la mayoria de las variables tienen una alta proporcién
de varianza explicada por los factores extraidos, lo que sugiere que el modelo factorial es
adecuado para representar la estructura subyacente de la autorregulacion entre los docentes
ecuatorianos.

Tabla 1 - Comunalidades entre las variables

Metas 1,000 ,824
Ambiente de estudios 1,000 ,834
Estrategia de tareas 1,000 ,866
Gestion del tiempo 1,000 ,839
Busca de ayuda 1,000 ,804
Autoevaluacion 1,000 ,855
Forma de estudio 1,000 ,877
Emociones 1,000 ,633

Nota: Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Fuente: elaboracion propia (2025)

Extraccién de Factores

El anélisis revel6 un total de 33 items distribuidos en varios factores. La matriz factorial (Anexo
4) inicial mostré que, los primeros factores explicaron una porcién considerable de la varianza
total:

. Primer Factor: Explic6 el 65.73% de la varianza.

. Segundo Factor: Aumento la varianza explicada acumulada al 70.682%.

La extraccién inicial identific6 la presencia de més de un factor significativo, y los factores
adicionales también contribuyeron a la varianza explicada total (Anexo 5), con un notable
incremento en la comprensién de las dimensiones subyacentes de la autorregulacién. El grafico



-
European
Public s Social
Innovation
Review

de factores (Anexo 2) en el espacio de factores rotados muestra como las variables se agrupan
en funcion de dos factores extraidos. Este tipo de grafico es ttil para visualizar la estructura de
los datos y como las variables se alinean con los factores identificados.

Ejes del Grafico
. Factor 1 (Eje X): Representa el primer factor extraido.
. Factor 2 (Eje Y): Representa el segundo factor extraido.

Puntos y Variables

Cada punto en el grafico (Anexo 2), representa una variable y su posicién estd determinada por
sus cargas factoriales en los dos factores. Las variables con cargas altas en un factor estardn mas
alejadas del origen (0,0) en la direccion de ese factor. Estas variables estdn fuertemente
correlacionadas con el segundo factor, que podria representar un constructo relacionado con la
gestion emocional.

Interpretacion de los Factores

. Factor 1: Dado que agrupa variables relacionadas con la autoevaluacién, estrategias de
tarea, establecimiento de metas, ambiente de estudio, gestion del tiempo y formas de estudio,
este factor podria interpretarse como "Autorregulacion en la planificacién y organizacién".

. Factor 2: Agrupa principalmente variables relacionadas con las emociones, sugiriendo
que este factor podria interpretarse como "Autorregulacién emocional".

El grafico muestra claramente que las variables de autoevaluacién, estrategias de tarea,
establecimiento de metas, ambiente de estudio, gestién del tiempo y formas de estudio se
agrupan en torno a un factor principal de autorregulacion en la planificacién y organizacion.
Mientras tanto, las variables relacionadas con las emociones se agrupan en un factor separado,
indicando un constructo distinto relacionado con la autorregulacién emocional. Esta
diferenciaciéon de factores puede ser crucial para desarrollar intervenciones especificas que
aborden tanto la planificacién y organizacién como la gestiéon emocional en el contexto de la
autorregulaciéon docente.

Rotacién y Matriz de Estructura

La rotacién Oblimin con normalizacién Kaiser se utilizé para obtener una estructura de factores
mas interpretable. En la matriz de estructura rotada, las cargas factoriales indicaron que varias
variables tienen cargas elevadas en el primer factor, lo que sugiere que estas variables estan
altamente correlacionadas entre si y representan una dimensién significativa de la
autorregulaciéon docente. Por ejemplo, las variables relacionadas con "Estructuracién del medio
ambiente" y "Estrategias de tareas" presentaron cargas factoriales elevadas, indicando su
relevancia en la explicacién de la autorregulacién en el entorno de estudio. La variable "Intento
tomar notas més detalladas para mis cursos en linea" tuvo una carga factorial de 0.887 en el
primer factor, destacando la importancia de las estrategias de toma de notas en la
autorregulacion. (Anexo 4).

Correlaciones

La matriz de correlaciones (Anexo 1) es una herramienta esencial para comprender las relaciones
entre las diferentes variables del estudio. A continuacién, se presenta un analisis interpretativo
de las correlaciones observadas en el estudio de autorregulacién de docentes ecuatorianos. Se
destacan las correlaciones més significativas del estudio:

Correlaciones entre Metas y Otras Variables
La variable "Metas" mostr6 fuertes correlaciones positivas con varias otras dimensiones de la
autorregulacion. Especificamente, la correlacion de Pearson entre "Metas" y "Estrategia de
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tareas" fue de 0.833, lo que indica que los docentes que establecen metas claras también tienden
a emplear estrategias efectivas para completar sus tareas. Esta relacion sugiere que el
establecimiento de metas puede ser un componente crucial para la planificacién y ejecucién de
estrategias de aprendizaje, lo que a su vez puede mejorar el rendimiento académico. Asimismo,
"Metas" también correlaciona significativamente con "Ambiente de estudios" (r = 0.855) y
"Gestion del tiempo" (r = 0.803). Estas correlaciones sugieren que los docentes que son capaces
de establecer metas tienden a crear ambientes de estudio propicios y gestionar su tiempo de
manera efectiva. Esto puede indicar que el establecimiento de metas no solo esta relacionado
con la planificacién de tareas, sino también con la creaciéon de condiciones éptimas para el
aprendizaje y la ensefianza.

Correlaciones entre Ambiente de Estudios y Otras Variables

La variable "Ambiente de estudios" también present6 altas correlaciones con varias otras
dimensiones. La correlaciéon de Pearson entre "Ambiente de estudios" y "Estrategia de tareas"
fue de 0.847, indicando que los docentes que crean ambientes de estudio adecuados también
utilizan estrategias de tareas efectivas. Esta relacién resalta la importancia de un entorno de
estudio bien estructurado para la implementaciéon de estrategias de aprendizaje exitosas.
Ademas, "Ambiente de estudios" mostré una correlacién significativa con "Gestién del tiempo"
(r = 0.814) y "Autoevaluacion" (r = 0.806). Estas relaciones sugieren que un buen ambiente de
estudio estd asociado con una mejor gestion del tiempo y una autoevaluacién mas efectiva, lo
que puede contribuir a un aprendizaje mas auténomo y organizado.

Correlaciones entre Estrategia de Tareas y Otras Variables

La "Estrategia de tareas" correlaciond positivamente con "Gestiéon del tiempo" (r = 0.849) y
"Autoevaluacion" (r = 0.837). Estas correlaciones indican que los docentes que emplean
estrategias de tareas adecuadas también son capaces de gestionar su tiempo de manera efectiva
y realizar autoevaluaciones precisas. Esto sugiere que la implementacién de estrategias de tareas
no solo mejora el rendimiento en tareas especificas, sino que también influye en habilidades mas
amplias de autorregulacion.

Correlaciones entre Gestion del Tiempo y Otras Variables

"Gestion del tiempo" mostré fuertes correlaciones con "Busqueda de ayuda" (r = 0.800) y "Forma
de estudio" (r = 0.853). Esto sugiere que una gestiéon del tiempo efectiva estd asociada con la
capacidad de buscar ayuda cuando es necesario y de adaptar las formas de estudio para cumplir
con los objetivos académicos. La relacién con la "Forma de estudio" es especialmente relevante,
ya que indica que la gestion del tiempo puede influir directamente en la adopcién de diferentes
métodos de estudio para mejorar el aprendizaje.

Correlaciones entre Autoevaluacién y Otras Variables

La "Autoevaluacién" presentdé una alta correlacion con "Forma de estudio" (r = 0.853) y
"Emociones" (r = 0.735). Esto sugiere que los docentes que se autoevaltian regularmente también
tienden a adaptar sus formas de estudio y manejar sus emociones de manera efectiva. La relacién
con "Emociones" indica que la autoevaluacién puede jugar un papel crucial en la regulacion
emocional, lo que a su vez puede afectar el rendimiento académico y la satisfaccién personal. La
matriz de correlaciones revela relaciones significativas y fuertes entre diversas dimensiones de
la autorregulaciéon docente. Estas correlaciones indican que el establecimiento de metas, la
creaciéon de ambientes de estudio adecuados, la implementacion de estrategias de tareas, la
gestion del tiempo, la basqueda de ayuda, la autoevaluacién y la regulaciéon emocional estan
interconectadas. Comprender estas relaciones puede ayudar a desarrollar intervenciones y
programas de capacitacion que mejoren la autorregulacion y el desempefio de los docentes
ecuatorianos, promoviendo un entorno educativo mas eficaz y eficiente.
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Los resultados del andlisis factorial exploratorio proporcionan una visién detallada y
estructurada de las dimensiones subyacentes de la autorregulacion en docentes ecuatorianos. La
alta consistencia interna y las fuertes correlaciones entre las variables refuerzan la validez del
cuestionario utilizado. La identificacién de factores clave como "Estructuraciéon del medio
ambiente" y "Estrategias de tareas" destaca areas criticas donde los docentes pueden enfocarse
para mejorar su autorregulacion y, en consecuencia, su desempefio educativo. Estos hallazgos
pueden servir como base para el desarrollo de intervenciones y programas de capacitacion
dirigidos a mejorar las précticas de autorregulacion entre los docentes.

4. Conclusiones

La investigacion sobre la autorregulaciéon en docentes ecuatorianos ha revelado una serie de
hallazgos clave que son consistentes con la literatura existente y aportan nuevas perspectivas
sobre como se pueden mejorar las précticas educativas a través del desarrollo de habilidades de
autorregulacion. Este estudio identifico dos factores principales de la autorregulacién: la
planificacion y organizacién, y la gestién emocional. La planificacién y organizacién fueron
identificadas como dimensiones criticas de la autorregulacion entre los docentes. Los hallazgos
muestran que los docentes que establecen metas claras y utilizan estrategias efectivas para
gestionar su tiempo y tareas son més exitosos en la creaciéon de ambientes de estudio adecuados
y en la implementacion de estrategias pedagogicas efectivas. Este resultado est4 en linea con los
estudios de Barz et al. (2025), quienes encontraron que los juegos educativos pueden promover
el aprendizaje autorregulado en profesores en formacién, y de Li y Yongqi Gu (2024), quienes
demostraron que la evaluaciéon formativa es un medio efectivo para fomentar el aprendizaje
autorregulado.

Ademas, la investigacion de Donald y Petrus (2024) sobre el impacto del mentor en la autonomia
y el aprendizaje autodirigido de los profesores novatos refuerza la idea de que un apoyo
adecuado es crucial para el desarrollo de habilidades de autorregulacién en la planificacién y
organizacién. Los docentes que reciben orientacién y apoyo adecuado tienden a desarrollar
mejores habilidades de autorregulacién, lo que se traduce en una mejor planificaciéon y
organizacion de sus tareas educativas.

La gestion emocional fue otro factor crucial identificado en este estudio. Los docentes que
pueden regular sus emociones de manera efectiva son mas capaces de manejar el estrés y los
desafios del entorno educativo, lo que a su vez mejora su desempefio profesional. Este hallazgo
coincide con los resultados de Chen et al. (2024), quienes encontraron que la inteligencia
emocional y la autoeficacia son cruciales para mitigar el agotamiento entre los profesores de
EFL. May Liu (2024) también destacaron que la regulacién emocional y el bienestar son factores
clave para reducir el agotamiento entre los profesores de EFL en China. De manera similar, Katz
y Moe (2024) encontraron que la regulaciéon emocional y la auto-compasién son esenciales para
los docentes, especialmente en tiempos de crisis como la pandemia de la COVID-19. Estos
estudios subrayan la importancia de la gestiéon emocional para el bienestar general y la eficacia
profesional de los docentes.

La interrelaciéon entre la planificacién, la organizacién y la gestion emocional es fundamental
para la autorregulacion efectiva. Los hallazgos de este estudio muestran que los docentes que
son capaces de establecer metas claras y utilizar estrategias de planificacién y organizacién
también tienden a ser mejores en la gestion de sus emociones. Esta interconexion es apoyada por
la investigacion de Dong (2024), quien encontr6 que las creencias metacognitivas de los
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estudiantes sobre sus profesores influyen en su mentalidad de crecimiento y autorregulacion en
linea. Esto sugiere que la capacidad de los docentes para planificar y organizar sus tareas
también estd vinculada a su capacidad para gestionar sus emociones y apoyar el desarrollo
metacognitivo de sus estudiantes. Mutlu y Solhi (2024) exploraron la relacién entre la
flexibilidad cognitiva, la regulacién emocional y la ansiedad en la ensefianza de lenguas
extranjeras, destacando que la capacidad de adaptarse y regular las emociones es esencial para
manejar la ansiedad y mejorar el desempefio docente. Esto apoya la idea de que la
autorregulaciéon en la planificacién y organizacion no puede ser efectiva sin una adecuada
gestion emocional.

El apoyo y el desarrollo profesional son esenciales para fomentar la autorregulacién en los
docentes. La investigacion de Wang et al. (2024) mostré que el apoyo a la autonomia de los
docentes puede mejorar la autorregulacion de los estudiantes en entornos tecnolégicamente
mejorados. Este hallazgo es consistente con los resultados de Xu et al. (2024), quienes
demostraron que el apoyo a la autonomia del docente influye en la alfabetizacién en evaluacion
de los estudiantes a través de la autoeficacia y la reflexioén critica. Yao y Wang (2024) también
encontraron que la alfabetizacién digital, la autoeficacia docente y la percepcién de utilidad son
factores clave que influyen en la intencion de los profesores de utilizar la inteligencia artificial
en la educacion. Estos estudios sugieren que el desarrollo profesional continuo y el apoyo
adecuado son fundamentales para el desarrollo de habilidades de autorregulaciéon en los
docentes.

Las estrategias de autorregulaciéon son cruciales para la eficacia docente. Teng et al. (2024)
analizaron las estrategias de autorregulaciéon de los profesores de L2 y su interaccién con la
autoeficacia, mostrando que una alta autoeficacia puede potenciar el uso efectivo de estrategias
autorregulatorias. Este hallazgo esta en linea con la investigacion de Zhu et al. (2024), quienes
demostraron que la retroalimentacién del profesor puede mejorar la competencia en escritura
en inglés de los estudiantes a través del uso de estrategias de aprendizaje autorregulado.
Zieliniska et al. (2024) investigaron cémo las creencias y la autorregulacion de los docentes
impulsan su actividad creativa, destacando la interrelacién entre la autoeficacia, la
autorregulacién y la creatividad en la ensefianza. Estos estudios subrayan que las estrategias de
autorregulaciéon no solo mejoran el desempefio docente, sino que también fomentan la
creatividad y la innovacién en el aula.

La tecnologia juega un papel cada vez mas importante en la autorregulacion de los docentes.
Wang et al. (2024) y Yao y Wang (2024) destacaron que el apoyo tecnolégico y la alfabetizacion
digital son fundamentales para el desarrollo de habilidades de autorregulacién en los docentes.
La integracion de tecnologias educativas puede proporcionar herramientas y recursos que
faciliten la planificacion, organizaciéon y gestion emocional de los docentes.

Las implicaciones préacticas de estos hallazgos son multiples. Primero, es crucial proporcionar
un apoyo adecuado y un desarrollo profesional continuo para los docentes, enfocandose en el
desarrollo de habilidades de autorregulacion tanto en la planificacién y organizacién como en
la gestion emocional. Esto puede incluir programas de mentoria, talleres de inteligencia
emocional y formaciéon en alfabetizaciéon digital. Segundo, la integraciéon de tecnologias
educativas puede ser una estrategia efectiva para mejorar la autorregulacién de los docentes.
Proporcionar acceso a herramientas tecnolégicas y capacitaciéon en su uso puede ayudar a los
docentes a planificar y organizar mejor sus tareas y a gestionar sus emociones de manera mas
efectiva. Tercero, fomentar un entorno de apoyo y colaboracion entre los docentes puede mejorar
la autorregulacion colectiva. La investigacién de Pan et al. (2024) sugiere que la autoeficacia y las



emociones de los docentes influyen en la colaboracién y la ensefianza centrada en el alumno, lo
que puede ser mejorado a través de un entorno de apoyo mutuo.

Finalmente, es importante considerar las diferencias contextuales en la autorregulacién de los
docentes. Tarantul y Berkovich (2024) encontraron diferencias significativas en la regulacién
emocional entre las escuelas primarias y secundarias, lo que sugiere que las estrategias de
autorregulaciéon deben adaptarse al contexto especifico de ensefianza, la autorregulacion es una
habilidad multifacética y esencial para los docentes, que abarca la planificacién y organizacién,
la gestion emocional y la integracién tecnolégica. Los hallazgos de este estudio, apoyados por la
literatura revisada, destacan la importancia de un enfoque holistico para el desarrollo de
habilidades de autorregulacién en los docentes, lo que a su vez puede mejorar su eficacia
profesional y bienestar general.
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Anexos

Anexo 1 Matriz de correlaciones

Correlaciones
Ambiente
de Estrategia Gestion Busca de Forma de
Metas estudios de tareas del tiempo ayuda Autoevaluacién  estudio Emociones

METAS Correlacion 1 ,855** ,833** ,803** ,763** ,795** ,837%* ,663**

de Pearson

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(bilateral)

N 430 430 430 430 430 430 430 430
AMBIENTE DE Correlacion  ,855** 1 ,847** ,814** ,794** ,806** ,824** ,647**
ESTUDIOS de Pearson

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(bilateral)

N 430 430 430 430 430 430 430 430
ESTRATEGIA DE Correlacion  ,833** ,847** 1 ,849** ,798** ,837%* ,866** ,681%*
TAREAS de Pearson

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(bilateral)

N 430 430 430 430 430 430 430 430
GESTION DEL Correlacion  ,803** ,814** ,849** 1 ,800** ,820** ,853** ,667**
TIEMPO de Pearson

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(bilateral)

N 430 430 430 430 430 430 430 430
BUSCA DE AYUDA  Correlacion ~ ,763** ,794** ,798** ,800** 1 ,831** ,807** ,682**

de Pearson
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Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(bilateral)

N 430 430 430 430 430 430 430 430
AUTOEVALUACION Correlaciéon ~ ,795** ,806** ,837%* ,820** ,831** 1 ,853%* ,735%*

de Pearson

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(bilateral)

N 430 430 430 430 430 430 430 430
FORMA DE Correlacion  ,837** ,824%* ,866** ,853** ,807%* ,853** 1 ,716**
ESTUDIO de Pearson

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(bilateral)

N 430 430 430 430 430 430 430 430
EMOCIONES Correlaciéon  ,663** ,647%* ,681%* ,667%* ,682%* ,735%* ,716** 1

de Pearson

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

(bilateral)

N 430 430 430 430 430 430 430 430

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Anexo 3. Método de extraccion: factorizacion de eje principal.

Comunalidades Inicial Extraccién
Estableczmzento de metas: [Establezco estindares para mis asignaciones en 0757 0,715
cursos en linea]
Establecimiento de metas: [Establezco metas a corto plazo (diarias o semanales)
. 0,751 0,701
asi como metas a largo plazo]
Establecimiento de metas: [Mantengo un alto nivel de aprendizaje en mis 0793 0717
cursos]
Establecimiento de metas: [Establezco metas para ayudarme a administrar el
. . . 0831 0,78
tiempo de estudio de mis cursos]
Establecimiento de metas: [No comprometo la calidad de mi trabajo porque estd
. 0,37 0,279
en linea.]
Estructuracion del medio ambiente [Elijo el lugar donde estudio para evitar
. . . 0,809 0,734
demasiadas distracciones.]
Estru€turaczon del medio ambiente [Encuentro un lugar comodo para 0855 0,815
estudiar.]
Estructuracion del medio ambiente [Sé donde puedo estudiar de manera mds
. . 0,818 0,779
eficiente para los cursos en linea.]
Estructuracion del medio ambiente [Elijo un momento con pocas distracciones
. . . 0,778 0,707
para estudiar para mis cursos en linea.]
E/stmtegms de tareas [Intento tomar notas mds detalladas para mis cursos en 0838 0,813
linea]
Estrategias de tareas [Lei en voz alta materiales instructivos publicados en
. ) . 0,724 0,667
linea para luchar contra las distracciones.]
E.stmt(?‘o/?ms de tareas [Preparo mis preguntas antes de unirme al foro de 0819 0,75
discusion.]
Estrategias de tareas [Irabajo problemas adicionales en mis cursos en linea
; , 0,736 0,645
para dominar el contenido del curso.]
Gestion del tiempo [Asigno tiempo de estudio adicional porque sé que es el 0773 0,712
momento exigente.]
Gestion del tiempo [Intento programar la misma hora todos los dias para
. . : 0,799 0,687
estudiar en linea y hago horarios.]
Gestion del tiempo [Puedo distribuir el tiempo para estudiar mis cursos.] 0,814 0,746
Buscando ayuda [Busco a alguien que me ayude cuando no entiendo.] 0,751 0,701
Buscando ayuda [Comparto mis problemas con mis comparieros de clase en
. . 0,573 0,515
linea para solucionar problemas.]
Buscando ayuda [Solicito ayuda de mi instructor.] 0,674 0,614
Auto evaly’acwn [Resumo mi aprendizaje en cursos en linea para examinar mi 0783 0,727
comprension. |
Auto evaluacion [Me hago muchas preguntas sobre el material del curso
, 0,75 0,693
cuando estudio.]
Auto evaluacion [Me comunico con mis comparieros para saber como me va en
. p 0,82 0,706
mis clases en linea.]
Auto evaluacion [Me comunico con mis compaiieros para saber qué 0815 0,706

estoy aprendiendo.]
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Forma de estudio [Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con

los requisitos de la asignatura | 0747 0,659
Forma de estudio [Intento cambiar seguin las ensefianzas del profe] 0,712 0,556
Forma de estudio [Continiio lecturas y trabajos semanales para el curso] 0,813 0,755
Formna de estudio [Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé] 0,884 0,823
Forma de estudio [Subrayo para organizar mis pensamientos] 0873 0,818
Emociones y sentimientos [El material de estudio despierta mi curiosidad] 0,78 0,713
Emociones y sentimientos [Ante un examen pienso en la consecuencia de 0712 0,658
fallar]

Emociones y sentimientos [Siento una inquietud que me altera cuando realizo 0737 0,752
un examen.]

Emociones y sentimientos [Siento palpitar rdapidamente mi corazon cuando 0.69 0.681
realizo un examen.] ! !
Emociones y sentimientos [Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, 0359 0316
renuncio y solo estudio lo mds ficil.] ’ ’
Anexo 4. Matriz factorial 2

Factor 1 2
Forma de estudio [Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé] 0,907
Forma de estudio [Subrayo para organizar mis pensamientos] 0,903
Estrategias de tareas [Intento tomar notas mds detalladas para mis cursos en linea] 0,887
Estructuracion del medio ambiente [Encuentro un lugar comodo para estudiar.] 0,884
Establecimiento de metas: [Establezco metas para ayudarme a administrar el 0.87
tiempo de estudio de mis cursos] 7

Forma de estudio [Continiio lecturas y trabajos semanales para el curso] 0,868
Estrategias de tareas [Preparo mis preguntas antes de unirme al foro de discusion.] 0,861
Gestion del tiempo [Puedo distribuir el tiempo para estudiar mis cursos.] 0,858
Estructuracion del medio ambiente [Sé donde puedo estudiar de manera mds 0,855
eficiente para los cursos en linea.] !

Auto evaluacion [Resumo mi aprendizaje en cursos en linea para examinar mi 0.852
comprension. | ’

Gestion del tiempo [Asigno tiempo de estudio adicional porque sé que es el momento 0,844
exigente.] 7
Emociones y sentimientos [El material de estudio despierta mi curiosidad] 0,844
Estructuracion del medio ambiente [Elijo el lugar donde estudio para evitar 0843
demasiadas distracciones.] !
Establecimiento de metas: [Establezco estindares para mis asignaciones en cursos 0838

en linea] !
Establecimiento de metas: [Mantengo un alto nivel de aprendizaje en mis cursos] 0,837
Buscando ayuda [Busco a alguien que me ayude cuando no entiendo.] 0,837
Auto evaluacion [Me comunico con mis comparieros para saber como me va en mis 0,836
clases en linea.] !
Estructuracion del medio ambiente [Elijo un momento con pocas distracciones para 0833
estudiar para mis cursos en linea.] ’

Gestion del tiempo [Intento programar la misma hora todos los dias para estudiar 0808

en linea y hago horarios.]
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Auto evaluacion [Me comunico con mis comparieros para saber qué estoy
aprendiendo.]

Auto evaluacion [Me hago muchas preguntas sobre el material del curso cuando
estudio.]

Establecimiento de metas: [Establezco metas a corto plazo (diarias o semanales) asi
como metas a largo plazo]

Estrategias de tareas [Lei en voz alta materiales instructivos publicados en linea

0,827
0,825

0,819

. . 0,817
para luchar contra las distracciones.]
Forma de estudio [Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con los 0811
requisitos de la asignatura | !
Estrategias de tareas [Trabajo problemas adicionales en mis cursos en linea para
. , 0,803
dominar el contenido del curso.]
Buscando ayuda [Solicito ayuda de mi instructor.] 0,783
Forma de estudio [Intento cambiar seguin las enseiianzas del profe] 0,739
Emociones y sentimientos [Ante un examen pienso en la consecuencia de fallar] 0,735 0,343
Buscando ayuda [Comparto mis problemas con mis comparieros de clase en linea 0711
para solucionar problemas.] ’
Emociones y sentimientos [Siento una inquietud que me altera cuando realizo un 0,688 0,528
examen.]
Emociones y sentimientos [Siento palpitar rapidamente mi corazon cuando realizo 0,643 0,517
un examen.]
Establecimiento de metas: [No comprometo la calidad de mi trabajo porque estdi en 0526
linea.] !
Emociones y sentimientos [Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio
. PP 0,503
y solo estudio lo mds ficil.]
Método de extraccion: factorizacién de eje principal.
a. 2 factores extraidos. 6 iteraciones necesarias.
Anexo 5. Varianza total explicada
Sumas de
cargas al
Autovalores iniciales Sumas de. cargas al cuadrado de cuadrado
la extracciéon
Factor de la
rotaciona
Total ’ . de % Total ’ . de % Total
varianza acumulado varianza acumulado
1 21,691 65,731 65,731 21,402 64,854 64,854 21,297
2 1,634 4,951 70,682 1,241 3,761 68,615 6,988
3 0,875 2,651 73,333
4 0,859 2,605 75,937
5 0,629 1,907 77,844
6 0,589 1,786 79,63
7 0,576 1,745 81,375
8 0,484 1,467 82,842
9 0,479 1,452 84,294
10 0,435 1,318 85,612



& opsirs

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

0,407
0,381
0,344
0,311
0,291
0,279
0,26

0,235
0,222
0,215
0,205
0,185
0,175
0,166
0,159
0,148
0,138
0,125
0,121
0,109
0,102
0,095
0,075

1,233
1,154
1,044
0,943
0,882
0,846
0,787
0,711
0,674
0,651
0,622
0,562
0,531
0,502
0,481
0,448
0,417
0,378
0,367
0,33

0,309
0,288
0,227

86,845
87,999
89,043
89,986
90,868
91,714
92,501
93,212
93,885
94,536
95,158
95,72
96,252
96,754
97,235
97,683
98,1
98,479
98,846
99,176
99,485
99,773
100
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Anexo 6. Matriz de estructura

Factor 1 2
Forma de estudio [Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé] 0,907 0,452
Forma de estudio [Subrayo para organizar mis pensamientos] 0,905 0,44
Estmtegms/ de tareas [Intento tomar notas mds detalladas para mis 0,896 0,335
cursos en linea]
Estru'ctumczon del medio ambiente [Encuentro un lugar comodo para 0,895 0,315
estudiar.]
Establecimiento de metas: [Establezco metas para ayudarme a
o . , . 0,879 0,337
administrar el tiempo de estudio de mis cursos]
Forma de estudio [Continiio lecturas y trabajos semanales para el curso] 0,869 0,433
Estructuracion del medio ambiente [Sé donde puedo estudiar de manera 0,868
mds eficiente para los cursos en linea.] !
Egtrute;gzas de tareas [Preparo mis preguntas antes de unirme al foro de 0,865 0,378
discusion.]
Gestion del tiempo [Puedo distribuir el tiempo para estudiar mis 0,863 0,371
cursos.]
Auto evaluacion [Resumo mi aprendizaje en cursos en linea para
. . . 0,852 0,43
examinar mi comprension.|
Estructuracion del medio ambiente [Elijo el lugar donde estudio para
. . . . 0,852 0,321
evitar demasiadas distracciones.]
Es.tableczmzento de metas: [Mantengo un alto nivel de aprendizaje en 0,844 0,342
mis cursos]
Estableamzenzfo de metas: [Establezco estandares para mis asignaciones 0,844 0,352
en cursos en linea]
Gestion del tiempo [Asigno tiempo de estudio adicional porque sé que es 0,843 0,437
el momento exigente.]
Emgczgnes y sentimientos [El material de estudio despierta mi 0,84 0,472
curiosidad]
Estructuracion del medio ambiente [Elijo un momento con pocas
, . . . . 0,839 0,35
distracciones para estudiar para mis cursos en linea.]
Buscando ayuda [Busco a alguien que me ayude cuando no entiendo.] 0,834 0,456
Establecimiento de metas: [Establezco metas a corto plazo (diarias o 0.829
semanales) asi como metas a largo plazo] !
Gestion del tiempo [Intento programar la misma hora todos los dias
. . . 0,828 0,409
para estudiar en linea y hago horarios.]
Auto evaluqczon [Me comunico con mis compafieros para saber como 0,827 0,522
me va en mis clases en linea.]
Estrategias de tareas [Lei en voz alta materiales instructivos publicados
. , . 0,815 0,428
en linea para luchar contra las distracciones.]
Auto evaluacz'on [Me hago muchas preguntas sobre el material del curso 0,815 0,535
cuando estudio.]
Auto evaluacién [Me comunico con mis comparieros para saber qué
. 0,813 0,57
estoy aprendiendo.]
Forma de estudio [Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir
. , 0,806 0,464
con los requisitos de la asignatura |
Estrategias de tareas [Trabajo problemas adicionales en mis cursos en 0,802 0,412

linea para dominar el contenido del curso.]



Buscando ayuda [Solicito ayuda de mi instructor.]

Forma de estudio [Intento cambiar seguin las ensefianzas del profe]
Emociones y sentimientos [Ante un examen pienso en la consecuencia
de fallar]

Buscando ayuda [Comparto mis problemas con mis comparieros de
clase en linea para solucionar problemas.]

Establecimiento de metas: [No comprometo la calidad de mi trabajo
porque estd en linea.]

Emociones y sentimientos [Siento una inquietud que me altera cuando
realizo un examen.]

Emociones y sentimientos [Siento palpitar rapidamente mi corazon
cuando realizo un examen.]

Emociones y sentimientos [Cuando el trabajo de la asignatura es dificil,
renuncio y solo estudio lo mds ficil.]

0,784
0,73

0,708
0,702
0,521
0,648

0,604

0,387
0,478

0,683
0,463
0,323
0,814
0,781

0,559

Meétodo de extraccion: factorizacion de eje principal.
Meétodo de rotacion: Oblimin con normalizacion Kaiser.



	Análisis factorial exploratorio del estudio de autorregulación de docentes escolares ecuatorianos
	Exploratory factor analysis of the self-regulation study of Ecuadorian school teachers
	1.  Introducción
	2. Objetivo y Metodología
	3. Resultados
	4. Conclusiones
	5. Referencias
	CONTRIBUCIONES DE AUTORES/AS, FINANCIACIÓN Y AGRADECIMIENTOS
	AUTOR/ES:

	Anexos


