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LA INNOVACION DESDE EL CONCEPTO
SOCIAL DE VALORES CULTURALES

La comprension y transformacién de los valores culturales constituyen un eje central para la innovacién
social en el mundo contemporaneo. Este monografico busca ser un foro interdisciplinario donde se analice,
desde diversas perspectivas, como los valores culturales —definidos como creencias, practicas, simbolos
y tradiciones que configuran la identidad colectiva— pueden reinterpretarse y utilizarse como
herramientas de cambio social. Como afirmaba Heraclito, "nada es permanente, excepto el cambio", y en este
dinamismo radica el potencial de la cultura para reinventarse y proyectarse hacia el futuro.

Los valores culturales estan en el centro de numerosos debates tedricos y empiricos. Practicas tradicionales
como la oratoria y los rituales han sido resignificadas en el contexto de la globalizacién y las nuevas
tecnologias. La transformacién de estos elementos permite examinar cémo impulsan la innovacion y el
cambio. Se espera recibir trabajos sobre la construcciéon y deconstrucciéon de narrativas culturales, el
surgimiento de nuevas formas de comunicacién simbdélica y la evolucién de tradiciones en un mundo
interconectado.

Desde un enfoque metodolégico diverso, se valoran investigaciones etnograficas y narrativas sobre la
reconfiguracion identitaria, asi como estudios sobre el impacto de politicas migratorias o crisis sociales en
la transformacién de valores. En particular, resultan pertinentes los andlisis sobre el papel de la cultura en
la mediacion de conflictos, la generacion de sentido y la resistencia frente a modelos hegemonicos.

La innovacioén cultural se manifiesta también en la participacion ciudadana y la gobernanza. Se alienta el
estudio de experiencias como los presupuestos participativos y otras estrategias de comunicaciéon y
responsabilidad en comunidades rurales y urbanas, explorando cémo la transformacién de valores influye
en la cohesion social y el bienestar colectivo. Ademads, se invita a examinar cémo la digitalizacién afecta la
participacién comunitaria, modificando las dindmicas de interaccién y promoviendo la inclusién y la
equidad.

Otro aspecto clave es el didlogo entre narrativas histéricas y demandas contemporaneas. La resignificaciéon
de mitos, leyendas y simbolos tradicionales permite cuestionar discursos dominantes y promover la
innovacion en politicas culturales y estrategias de intervencion social. Se anima a los investigadores a
explorar cémo los discursos culturales pueden servir como herramientas de empoderamiento y
catalizadores de cambio, especialmente en contextos de crisis o transformacién postpandémica.

En la interseccién entre cultura, tecnologia y comunicacion, la digitalizacion ofrece nuevas oportunidades
para la difusién y reinterpretacion de valores culturales. Investigaciones sobre el impacto de redes sociales,
la digitalizacién de archivos patrimoniales o el uso de plataformas virtuales para la preservaciéon de
tradiciones serdn de gran interés. Asimismo, se valoraran estudios sobre la tensién entre la continuidad
de tradiciones y la emergencia de nuevas practicas en un mundo globalizado y digital.

En conclusion, este monografico busca generar un espacio de reflexion sobre la innovacién a partir de los
valores culturales, mediante estudios empiricos, andlisis tedricos y propuestas metodoldgicas. Se
consideraran tanto casos locales como estudios comparativos y revisiones bibliogréficas que enriquezcan
el debate sobre la transformacién cultural en contextos contemporaneos. En este proceso de resignificacion
y cambio, la cultura se convierte en una herramienta de resiliencia y renovacion, un auténtico paradigma
de la metamorfosis que define nuestra era.
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