European Public & Social Innovation Review

ISSN 2529-9824 ‘ e p S I r' Pt ui
Innovation
Review

Articulo de Investigacion

Programas de Doctorado en Educacion:
Retos, Avances y Perspectivas
Internacionales

Doctoral Programs in Education: Challenges, Advances,
and International Perspectives

Veroénica Riquelme Soto!: Universidad de Valencia, Espafia.
veronica.riquelme@uv.es

Gemma Cortijo Ruiz: Universidad de Valencia, Espana.
gemma.cortijo@uv.es

Maria José Galvis Doménech: Universidad de Valencia, Espana.
maria.jose.galvis@uv.es

Fecha de Recepcion: 29/09/2025
Fecha de Aceptacion: 01/10/2025
Fecha de Publicacion: 06/10/2025

Como citar el articulo

Riquelme Soto, V., Cortijo Ruiz, G. y Galvis Doménech, M. J. (2025). Programas de Doctorado
en Educacion: Retos, Avances y Perspectivas Internacionales [Doctoral Programs in Education:
Challenges, Advances, and International Perspectives]. European Public & Social Innovation
Review, 10, 01-20. https:/ /doi.org/10.31637 / epsir-2025-2491

Resumen

Introduccién: Este trabajo expone los resultados de un estudio cualitativo realizado con 30
estudiantes de Doctorado en Educacién pertenecientes a seis paises europeos: Grecia,
Rumania, Hungria, Estonia, Reino Unido y Espafa. Su participacién en el International Doctoral
Training Programme Autumn, coordinado por distintas universidades y entidades europeas,
permiti6 alcanzar dos objetivos principales: por un lado, identificar las diferencias y
similitudes entre los programas de doctorado en Educacion; y por otro, comprender los
principales desafios que enfrentan los estudiantes durante esta etapa formativa. Metodologia:
El método empleado para la recoleccion de datos fue el focus group. Las intervenciones de los
participantes fueron cuidadosamente transcritas y analizadas posteriormente, permitiendo
una evaluacion critica de los argumentos expuestos y la formulacion de insights pertinentes
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sobre el proceso doctoral. Resultados: Los resultados obtenidos mediante el analisis temético
de los grupos de discusién advirtieron notables variaciones organizativas y curriculares entre
los programas de doctorado. Conclusiones: Las conclusiones del estudio refuerzan la
necesidad de promover ajustes en los curriculos para mejorar la experiencia educativa y la
eficacia en la investigacion, destacando, particularmente, la importancia de un enfoque flexible
ante las necesidades cambiantes de los doctorandos.

Palabras clave: Educacién Superior; Educacién; Programa de Doctorado; Movilidad;
Empleabilidad; Formacién; Focus group; Anélisis tematico.

Abstract

Introduction: This work presents the findings of a qualitative study based on the experiences
of 30 Doctoral students of the Education program in six European countries: Greece, Romania,
Hungary, Estonia, the United Kingdom and Spain. Through their participation in the
International Doctoral Training Program Autumn, developed by different European universities
and entities, two main objectives were achieved: identify the differences and similarities
between the various doctoral programs in Education, and understand the main challenges
faced during this training stage. Methodology: The method used to collect data was the focus
group. The participants' interventions were carefully transcribed and subsequently analyzed,
allowing a critical evaluation of the arguments presented and the formulation of relevant
insights about the doctoral process. Results: The results obtained through the thematic analysis
of the discussion groups noted notable organizational and curricular variations between the
doctoral programs. Conclusions: The study's conclusions reinforce the need to promote
adjustments in curricula to improve the educational experience and research effectiveness,
particularly highlighting the importance of a flexible approach to the changing needs of
doctoral students.

Keywords: Higher education; Education; Doctoral Program; Mobility; Employability;
Training; Focus group; Thematic analysis.

1. Introduccion

Las universidades europeas asisten a un momento histérico de innegable calado e interés. La
Declaracién de Bolonia constituye el punto de partida de un proceso de transformacién del
sistema europeo de educacién superior, exigiendo la puesta en marcha de numerosos y
trascendentes cambios. En este marco, tras la creaciéon del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), nace la propuesta de flexibilizar los procesos educativos en todos los sistemas
universitarios, asi como las posibilidades de intercambio de conocimiento.

La formacién de doctorado responde a dichas transformaciones, a la vez que a la necesidad de
conformar una red internacional investigadora y formativa que promueva el desarrollo de
acciones comunes a partir de la basqueda de sinergias entre las universidades y la sociedad.
Para ello, el doctorado ha de partir de un modelo formativo que sitde al doctorando en el
centro de la investigacion posibilitando calidad, innovacién, movilidad e internacionalizacion
de los investigadores en formacion.

Los estudios de doctorado en Europa han experimentado notables cambios hasta llegar a la
configuraciéon actual que regula las condiciones necesarias para que la formacion
investigadora ocupe el lugar prioritario en los planes de estudio (Vazirani et al., 2019).
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Es por ello que existe una visién compartida internacionalmente (Earley, 2014; Engelmann, et
al., 2016; Fischer, et al., 2018; Norris, et al., 2014; Opitz, et al., 2017) de que la adquisicion de
competencias en investigacion es un elemento fundamental a evaluar en los resultados de
aprendizaje de los Programas de Doctorado. Son muchos los estudios que advierten de la
importancia sobre el desarrollo y dominio de competencias investigadoras en el alumnado de
doctorado para, asi, aumentar su capacidad de resolucién de problemas en contextos
especificos (Colds y Herndndez, 2021; Durete et al., 2016; Guzman, et al., 2019; Toing et al., 2019;
Tsai, 2018).

Asimismo, Guzman, et al. (2017) afirman que las competencias investigadoras son un
mecanismo para el desarrollo del pensamiento critico y el pensamiento reflexivo. De ahi que
la inclusion de la investigacién en la formacién de los estudiantes de doctorado sea clave para
que éstos se enfrenten con éxito a los problemas del mundo laboral.

En este sentido, la formacién de doctores constituye uno de los objetivos especificos de las
universidades que deben realizar con las méximas garantias, ya que de ellos va a depender la
investigacion futura y, en consecuencia, el desarrollo socioeconémico y la mejora social
(Bermudez et al., 2009; Colas y Hernadndez, 2021; van Roojj et al., 2021). Sin embargo, las
evidencias recogidas durante los dltimos afios sobre la situacién de estas ensefianzas en el
ambito de las Ciencias de la Educacion resultan preocupantes: excesivo niimero de programas
en cada universidad, bajo porcentaje de alumnos que cursan estos estudios, escaso niimero de
becas, bajo porcentaje de éxito de estos estudios, altas calificaciones de las tesis defendidas,
escasa movilidad de estudiantes, poco reconocimiento al profesorado, etc.

Autores como De Miguel (2010) advierten sobre la necesidad de promover procesos orientados
a analizar los programas académicos de doctorado con la finalidad de emitir juicios de valor
sobre la pertinencia de sus objetivos, la adecuacion de su organizacioén y desarrollo, asi como
sobre la calidad e idoneidad de los resultados alcanzados. Todo ello con el objetivo de tomar
las decisiones oportunas en relaciéon con su continuidad y la mejora del programa. Los estudios
de doctorado constituyen un programa formativo y, como tal, su estructura, desarrollo y
resultados deben ser evaluados atendiendo a: la coherencia de los disefios de los programas,
la adecuacién de la implementacién de los procesos en sus dos fases o etapas -periodo de
formacién y periodo de investigacion- y, finalmente, la calidad de los resultados obtenidos
(tesis doctorales).

En esta linea, estudios recientes (Hall et al., 2018; Horta et al., 2020; Wit, 2020) incorporan la
internacionalizacion de los programas de doctorado como otro elemento esencial dentro de
los procesos formativos de los estudiantes. La internacionalizacién de los programas de
doctorado ha adquirido una relevancia significativa en el ambito de la educaciéon superior,
impulsada por la globalizacién del conocimiento y la necesidad de una colaboracion
académica mas amplia. Este fenémeno se refiere a la integracion de una dimensién
internacional en la ensefianza, la investigacion y los servicios de las universidades, con el
objetivo de preparar a los investigadores para un contexto globalizado y mejorar la calidad
académica de las instituciones.

Entre las estrategias de internacionalizacion se destacan la movilidad del alumnado y del
profesorado, la colaboracién en investigacion y la incorporacion de una perspectiva
internacional en el curriculo. La movilidad se facilita a través de programas de intercambio y
becas internacionales, convenios de doble titulacién y co-tutelas, asi como a través de estancias
de investigacion en el extranjero (Carmona et al., 2019; Jiménez-Ramirez y Sevilla, 2017; Khosa
et al., 2024; Knight, 2015).
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Estas iniciativas no solo amplian los horizontes académicos de los doctorandos, sino que
también fomentan la creacién de redes profesionales globales y aumentan la competitividad y
calidad de las instituciones educativas.

La colaboraciéon en investigacion se manifiesta mediante proyectos conjuntos, redes
internacionales y la participacién en conferencias y publicaciones globales. Estas actividades
permiten compartir conocimientos y metodologias, enriqueciendo el proceso de investigacion
y aumentando la visibilidad internacional (Castro et al., 2010). No obstante, los procesos de
internacionalizaciéon en los programas de doctorado también implican la adaptacion del
curriculo para incluir perspectivas globales, formacién investigadora en lenguas extranjeras y
seminarios internacionales. Esto garantiza que los estudiantes de doctorado adquieran una
formacioén integral y contextualizada en un entorno académico global.

Sin embargo, la internacionalizacién de los doctorados presenta desafios, como las barreras
idiomaticas y culturales, la financiacién insuficiente y las dificultades en el reconocimiento
académico generadas por las diferencias en los sistemas educativos (De Miguel, 2010; Mathies
y Cantwell, 2022; Santos y Horta, 2020). Para superar estos obstaculos resulta esencial que las
instituciones proporcionen apoyo institucional y financiero, desarrollen politicas claras que
promuevan la internacionalizacion y fortalezcan las alianzas estratégicas con universidades y
centros de investigacion internacionales.

Finalmente, los programas de doctorado deben hacer frente a multiples desafios y dificultades
derivados del proceso formativo e investigador de los estudiantes, como es el caso del
incremento de problemas de salud mental asociados al estrés, asi como a cuestiones
relacionadas con la empleabilidad del alumnado posdoctoral. En este sentido, el aumento de
los problemas de salud mental entre los estudiantes de doctorado se ha convertido en una
preocupacién cada vez mayor dentro de la comunidad académica. Recientes estudios (Barry
et al., 2018; Estupiiid et al., 2024; Hazell et al., 2020; Levecque et al., 2017; van Rooijj et al., 2021)
han puesto de manifiesto un incremento alarmante de los problemas de salud mental en los
estudiantes de doctorado, con tasas significativamente altas de ansiedad, depresion y estrés
en comparacion con la poblacién general y otros niveles educativos.

Este fenémeno puede atribuirse a diversos factores inherentes al entorno doctoral. La presion
por alcanzar altos estdndares académicos, la incertidumbre respecto al futuro profesional y la
carga de trabajo excesiva son algunas de las principales causas que contribuyen a este
deterioro. Ademas, la soledad y el aislamiento social, exacerbados por largas horas de trabajo
y la naturaleza individualista de muchos proyectos de investigacién, también juegan un papel
determinante en el deterioro del bienestar mental de los estudiantes.

Un estudio llevado a cabo por Levecque et al. (2017) revel6 que el 32% de los estudiantes de
doctorado se encuentran en riesgo de desarrollar un trastorno mental coman, una cifra que es
mas del doble que la observada en la poblacién general. Este dato pone de manifiesto la
urgencia de implementar medidas de apoyo y politicas institucionales que aborden estos
problemas de manera eficaz.

Es imperativo que las universidades y los organismos de investigaciéon adopten una postura
proactiva para mitigar estos riesgos. Iniciativas como el acceso a servicios de salud mental,
programas de mentoria y talleres sobre manejo del estrés pueden ser beneficiosas. Fomentar
una cultura de apoyo y colaboracién entre los estudiantes y los directores de la tesis puede
contribuir significativamente a la mejora del bienestar mental de los doctorandos.
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Asimismo, otro de los grandes desafios que enfrentan los programas de doctorado se
encuentra vinculado con la empleabilidad del alumnado una vez ha finalizado su tesis
doctoral (Stamati y Willmott, 2023; O’Connor ef al., 2023; Pham, 2023; Young et al., 2020). La
empleabilidad de los graduados de doctorado en Educacién es una preocupacién creciente en
Europa, especialmente dado el aumento en el nimero de estudiantes que completan sus
estudios doctorales (Sursock, 2020).

Uno de los principales problemas asociados a esta realidad es la brecha existente entre la
formacién académica proporcionada y las demandas del mercado laboral. Muchos Programas
de Doctorado en Educacion se centran en la investigacion tedrica y académica, lo cual puede
no alinearse con las habilidades practicas demandadas por los empleadores fuera del &mbito
académico. Esta desconexién dificulta la transiciéon de los recientes doctores al mercado laboral
no académico, donde competencias como la gestiéon de proyectos, la comunicacion efectiva y
el trabajo en equipo son altamente valoradas (Auriol, 2021).

Ademas, las oportunidades de carrera dentro del &mbito académico son limitadas y altamente
competitivas. La oferta de puestos permanentes en las universidades es escasa, lo que obliga
a muchos doctores a competir por un nimero reducido de plazas. Esta situacion se agrava por
la dependencia de contratos temporales y posdoctorales, que no siempre conducen a puestos
permanentes (Sursock, 2020).

En virtud de lo anterior, este trabajo presenta los hallazgos de un estudio de corte cualitativo
basado en las experiencias de 30 estudiantes de Doctorado del programa de Educacién en seis
paises europeos: Grecia, Rumania, Hungria, Estonia, Reino Unido y Espafa. A través de su
participacion en el International Doctoral Training Programme Autumn, desarrollado por
diferentes universidades y entidades europeas, se alcanzaron dos objetivos principales:
identificar las diferencias y similitudes entre los diversos programas de doctorado en
Educacion, y comprender los principales desafios y dificultades enfrentados durante esta
etapa formativa.

2. Metodologia

2.1. Participantes

La muestra del estudio se compone por 30 estudiantes de diferentes paises europeos
matriculados en Programas de Doctorado en Educacién. En la tabla 1 se recoge la
representacién muestral por paises, quedando ésta configurada de la siguiente manera: Grecia
(16.66%), Rumania (16.66%), Hungria (16.66%), Estonia (16.66%), Reino Unido (26.66%) y
Espafia (6.66%).

Tabla 1.
Representacion muestral por paises
Paises Representacion
Grecia 5
Rumania 5
Hungria 5
Estonia 5
Reino Unido 8
Espafia 2
Total 30

Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto a las caracteristicas de la muestra, el 75.83% de los participantes fueron mujeres, y
el 24.17% restante hombres.

2.2, Instrumento

El equipo investigador elaboré un protocolo para la moderacion del focus group. Este incluia
una breve introduccién del tema, asi como del propésito de la reunion; el planteamiento de
preguntas guia que orientasen la discusién de los temas abordados por los informantes clave;
una conclusion final en la que se resumieran los aspectos tratados y permitiera abrir un altimo
espacio para los comentarios finales de los participantes.

Las preguntas guia planteadas durante el desarrollo del focus group se dividieron en dos
bloques. El primero de ellos estaba orientado a identificar diferencias y similitudes de los
programas de doctorado en Educacién que se encontraban cursando los estudiantes
participantes en el estudio. Las preguntas guia que integraban este primer bloque tematico
fueron las siguientes:

- (Cudles son las principales caracteristicas de sus programas de doctorado en
Educacion?

- ;Qué elementos configuran el modelo formativo de sus programas de doctorado en
Educacion?

- ¢Qué tipo de apoyo académico y profesional han recibido durante su doctorado?
- ¢Qué procesos de internacionalizacién se implementan en sus planes de estudio?

El segundo bloque se destindé a explorar los principales desafios y dificultades que
experimentan los estudiantes de doctorado de los programas de Educacion durante su proceso
formativo e investigador. Las preguntas guia de este bloque fueron las siguientes:

- ¢Cudles han sido los principales desafios que han enfrentado durante su doctorado en
términos académicos?

- ¢Qué apoyos institucionales estan disponibles para ayudarles a manejar el estrés y las
dificultades académicas?

- ¢Lacarga de trabajo formativo e investigador ha supuesto un deterioro en su bienestar
personal?

2.3. Procedimiento y andlisis de datos

En esta investigacion se recabaron datos cualitativos procedentes de un focus group. Los datos
de naturaleza cualitativa fueron tratados y analizados a partir del analisis tematico (Braun y
Clarke, 2006), siendo este desarrollado a través de las diferentes fases o secuencias que
estructuran dicho proceso de anélisis.
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Fase 1: Familiarizacién con los datos y con la informacién

En esta primera fase se llevé a cabo la transcripcion de las intervenciones en el grupo de
discusion realizadas a los informantes clave (alumnado internacional de Programas de
Doctorado en Educacion). Esta fase también requiri6 de la lectura de todo el material recabado,
incluyendo las anotaciones de los propios investigadores durante el momento en el que se
desarroll6 el focus group. Todo ello permiti6 buscar estructuras, patrones y significados
subyacentes en el discurso del alumnado participante en el estudio.

Fase 2: Creacion de categorias o cédigos iniciales

La segunda fase se centro en el proceso de codificacién de la informacién. Esta fase result6 de
gran importancia, ya que permitié organizar la informacion en diferentes agrupaciones en
torno a significados o experiencias de los propios informantes clave. Asimismo, el proceso
sistemético de codificacién se realiz6 teniendo en cuenta las siguientes apreciaciones sugeridas
por Braun y Clarke (2006):

- Se codifica la mayor cantidad posible de patrones en la informacién.

- Se incorpora en cada coédigo la suficiente informacién como para no perder la
perspectiva del contexto.

- Se considera que un mismo extracto de datos puede codificarse mas de una vez.

El resultado de la codificacion del grupo de discusién derivé en la obtencion de 20 cédigos de
contenido de caracter seméntico (resumen sucinto del contenido explicito), reflejando asi
posibles tendencias y agrupaciones de la informacién. El proceso de codificacion se realiz6 de
forma manual, permitiendo disefiar una propia matriz de datos desde la que poder trabajar en
las fases posteriores y en la que se recogieron todos aquellos fragmentos de texto que dieron
lugar a la creacion de los c6digos semanticos sefialados.

Fase 3: Biisqueda de temas

Esta fase se define por clasificar y agrupar los diferentes c6digos obtenidos con anterioridad,
dotandolos de entidad y significado. A lo largo de esta fase se busc¢ la relacion entre c6digos,
dando lugar a los temas y los diferentes niveles entre estos (supratemas y temas), tal y como
se refleja en la tabla 2.

Tabla 2.

Supratemas y temas extraidos a través del andlisis temdtico

Modelo formativo de los Programas de | - (Calidad

doctorado - Innovacién

- Internacionalizacién de los investigadores

Desafios y dificultades en los Programas de | - Empleabilidad postdoctorado

Doctorado - Flexibilizar procesos educativos

Fuente: Elaboracién propia.
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Fase 4: Revision de temas

En esta secuencia del andlisis temético se llevd a cabo una revisiéon exhaustiva de los
supratemas, temas y codigos agrupados con anterioridad. Es por ello que durante esta fase se
detectaron un conjunto de c6digos (n=6) que no parecian pertenecer a ningtin tema, de manera
que fueron eliminados del estudio con la finalidad de poder trabajar sobre ellos en posteriores
investigaciones.

Fase 5: Definicion y denominacion de temas

Esta etapa del andlisis teméatico no gener6 modificaciones sobre lo establecido en la fase 4, ya
que no se dieron variaciones sobre la definicién de los supratemas y los temas, al igual que los
codigos semdanticos permanecieron en las agrupaciones delimitadas en las fases anteriores.

Fase 6: Produccion del informe final

La altima fase descrita por Braun y Clarke (2006) alude a los resultados obtenidos tras el
analisis temdtico, construyendo asi una narrativa sustentada en la argumentacién que se
deriva de la comprension e interpretacion de la informacién recogida. El resultado de cada
una de las fases del anélisis teméatico permiti6 identificar y establecer temas y estructuras,
revelando las experiencias y realidades del alumnado de los Programas de Doctorado en
Educacion. Asimismo, se examinaron las circunstancias en que los contextos universitarios
descritos, los significados atribuidos a las vivencias y las experiencias que se recogen a través
del discurso de los participantes son efecto de los planes de estudio de doctorado.

3. Resultados

Los resultados obtenidos evidenciaron diferentes agrupaciones tematicas relacionadas con las
experiencias de los doctorandos en su proceso formativo e investigador dentro del area de las
Ciencias de la Educacién, encontrandose estas vinculadas con el modelo formativo de los

programas de doctorado (ST1) y los desafios y dificultades en los programas de doctorado
(ST2).

ST1. Modelos formativos de los programas de doctorado

El analisis temdtico del supratema “Modelos formativos de los programas de doctorado” puso
en evidencia la importancia que le otorgan los estudiantes de doctorado a cuestiones como la
calidad de la formacién recibida, las actuaciones innovadoras dentro de los planes de estudio,
asi como a los procesos de internacionalizacién. Todo ello se encuentra recogido en la tabla 3,
donde se expone la frecuencia y el porcentaje de cada uno de los c6digos que fueron extraidos
tras el analisis del discurso de los participantes (n=30) en torno al supratema en cuestion.
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Tabla 3.

Frecuencia y % de los codigos vinculados al supratema “Modelos formativos de los programas de
doctorado”

Temas Codigos F (%)
Disefio curricular y su adecuacion a las necesidades actuales del campo de la 10 33.3
i) Educacién (Cod.1)
e
= Formacioén investigadora (C6d.2) 25 83.3
U Relacién entre alumnado y profesorado (Cé6d.3) 20 66.6
g Colaboraciones con comunidades y organizaciones locales para generar impacto
S positivo (C6d.4) 9 30
8
é Integracion de herramientas digitales y plataformas en linea en el proceso de 14 46.6
S enseflanza y aprendizaje (C6d.5)
Programas de movilidad y colaboracién con universidades extranjeras (C6d.6) 27 90
:§ Redes de investigacién internacionales (C6d.7) 27 90
9
IS
= Incorporacién de talleres interdisciplinares y seminarios colaborativos con mirada 20 66.6
g internacional (C6d.8)
i3]
G
=]
g
E

Fuente: Elaboracion propia.

En lo que respecta al tema 1 “Calidad”, los estudiantes de doctorado participantes en el focus
group sefialaron una serie de aspectos que fueron recogidos en los c6digos que se muestran en
la tabla 3. El elemento que adquiri6 mayor notoriedad frente al resto fue el relativo a la
“Formacién investigadora (C6d.2)”, ya que el discurso de los informantes sefialaba la
necesidad de participar en acciones formativas de calidad orientadas a la adquisiciéon de
competencias profesionalizadoras en materia de investigacion educativa.

Los estudiantes de doctorado advertian la importancia que tienen las acciones investigadoras
en la vida académica, pues estas tienen un gran impacto en el desarrollo de profesionales
dentro del contexto de la Educacion Superior. Algunos de los aspectos recogidos en el discurso
de los participantes sefialaron que la formacién en investigacion ayuda a gestionar
adecuadamente procesos como la seleccién de la informacioén, la formulacién de preguntas
relevantes y en el acceso a rutas para construir nuevo conocimiento.

La ensefianza de la investigaciéon permite que el alumnado de doctorado se ubique en
contextos reales a partir de los que poner en practica sus habilidades y conocimientos en un
espacio de aprendizaje y experimentacion. Estos procesos formativos facilitan que los
estudiantes pongan en practica aquello que han aprendido durante los seminarios o foros
formativos del plan de estudio, haciendo suyo el conocimiento y aplicaindolo con rigurosidad
académica. Asimismo, la voz de los participantes también recogi¢ la importancia que le
otorgan a la formacién en andlisis de datos cuantitativos y cualitativos aplicados a contextos
educativos, pues esta resulta fundamental para desarrollar la actividad investigadora.
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En el programa de doctorado que curso, los seminarios de investigacién son muy
completos y cubren desde métodos cualitativos avanzados hasta técnicas estadisticas
complejas. Esto nos da una formacién muy sélida en los procesos de investigacion
requeridos para el desarrollo de la tesis doctoral y para la participacién en espacios
académicos (APD2 Grecia).

Aunque los cursos basicos en procesos de investigacion son interesantes, siento que
falta mas formacién en nuevas metodologias y softwares de investigacion (APD14
Hungria).

El siguiente cédigo que alude al discurso de los participantes en torno a la calidad de los
modelos formativos de los programas de doctorado es “La relacién entre el alumnado y el
profesorado (C6d.3)”. Gran parte de los participantes resaltaban la relacion entre la figura del
doctorando y sus directores de tesis, pues para estos resulta un elemento clave tener
supervisores accesibles, comprometidos y expertos en el tema de estudio que puedan guiarles
a lo largo de su trayectoria doctoral.

En virtud de lo anterior, el discurso de los estudiantes subrayaba la disponibilidad y
accesibilidad de sus supervisores como elementos cruciales para el progreso de su
investigacion. Asi pues, los estudiantes que tenian directores de tesis accesibles y que
programaban reuniones regulares informaron sentirse mas apoyados y motivados en su
actividad doctoral.

Mi director no solo revisa mis escritos, sino que también me proporciona comentarios
detallados y sugerencias sobre como puedo mejorar mi enfoque y metodologia. Esto
ha sido fundamental para mi desarrollo como investigadora (APD26 Reino Unido).

Las responsabilidades administrativas y docentes de mi director hacian que no siempre
estuviera disponible para realizar reuniones de forma frecuente. A veces siento que
necesito més orientacién (APD12 Estonia).

El co6digo que menos surgié a debate en cuanto al tema de la calidad de los modelos formativos
en los programas de doctorado de Educacién es el relativo al “Disefio curricular y su
adecuacion a las necesidades actuales del campo de la Educacion (Céd.1)”. Los informantes
clave advirtieron diferencias significativas entres sus programas de doctorado al abordar cémo
se conformaban los planes de estudio en las universidades europeas participantes. Se advertia
que mientras algunos programas se encuentran altamente estructurados con cursos
obligatorios durante los primeros afios de formacién doctoral, otros ofrecen una mayor
flexibilidad al inicio.

En mi programa de doctorado los dos primeros afios estdn muy estructurados con
cursos obligatorios en teoria educativa, métodos de investigacion y ética profesional
Esto nos proporciona una base sélida antes de comenzar con la investigacion de la tesis
doctoral (APD25 Reino Unido).

Desde el programa de doctorado en Educacién que curso nos dan libertad para elegir
nuestros cursos formativos desde el primer afio de doctorado, lo que me permitié
enfocar la investigacion en areas especificas de interés (APD7 Rumania).
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El segundo tema hace referencia a la “Innovacion” en los modelos formativos de los programas
de doctorado. El andlisis temético revel6 dos cédigos relacionados con dicho tema, siendo
estos: “Colaboraciones con comunidades y organizaciones locales para generar impacto
positivo (Cod.4)” e “Integracion de herramientas digitales y plataformas en linea en el proceso
de ensefianza y aprendizaje (C6d.5)".

En cuanto al primer cédigo del tema “innovacién", el 30% de los participantes afirmaron
colaborar con entidades locales para implementar sus investigaciones y desarrollar ejemplos
de buenas précticas o programas basados en la evidencia. Este elemento resulté6 de mucho
interés en la discusion, ya que permitio establecer conexiones entre teoria y practica dentro del
area de la investigacion educativa. Asimismo, el segundo cédigo encontré6 una escasa
representacion en el discurso de los estudiantes de doctorado participantes, debido a que
tnicamente el 14% report6 el empleo de herramientas digitales aplicadas a contextos de
investigacion.

La formaciéon de doctorado que me encuentro cursando no contempla el empleo de
herramientas digitales. Mas alla de las plataformas en linea como Blackboard o Zoom
no se emplean herramientas digitales para el aprendizaje del alumnado (APD28
Espana).

Finalmente, el bloque temadtico relativo a la “Internacionalizacién” de los programas de
doctorado en Educacion fue objeto de discusion para gran parte de los participantes, pudiendo
profundizar en diferentes aspectos relacionados con la movilidad internacional y la formacién
de los doctorandos. Por un lado, se abordaron los “Programas de movilidad y la colaboraciéon
con universidades extranjeras (C6d.6)”.

Gran parte del alumnado participante revel6 haber participado en programas de movilidad
durante su actividad doctoral, ya que suponen una oportunidad valiosa para el desarrollo
académico y profesional. A su vez, las colaboraciones internacionales fueron otro aspecto
importante discutido. Los participantes valoraron altamente las oportunidades para trabajar
en proyectos de investigaciéon con académicos de otras instituciones y paises.

En la London Metropolitan University, el programa de doctorado que curso esta muy
orientado hacia la internacionalizacién. No solo tenemos acuerdos de intercambio con
universidades en Europa y Estados Unidos, sino que también hay un fuerte apoyo
financiero y administrativo para realizar estancias de investigacion en el extranjero.
Personalmente, pasé ocho meses en una universidad en Suiza, lo que amplié
significativamente mi perspectiva y me permiti¢ establecer una red de contactos
internacional (APD27 Reino Unido).

Aunque se fomenta la colaboracién internacional, de forma frecuente encontramos
barreras como las diferencias en los sistemas educativos o la falta de financiacién
especifica para estos proyectos. He intentado iniciar una colaboraciéon con una
universidad en China, pero las diferencias burocréticas y la falta de fondos han sido
obstaculos significativos (APD1 Grecia).

En esta linea, el 90% de los informantes reportaron experiencias de doctorado vinculadas a las
“Redes de investigacion internacionales (C6d.7)”. Las redes de investigacion internacionales
permiten a los estudiantes de doctorado interactuar con académicos y expertos de diversas
culturas y contextos educativos. Esta interacciéon enriquece su comprension de las
problematicas educativas globales y les proporciona nuevas perspectivas y enfoques
metodolégicos.
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De este modo, un estudiante que colabora con investigadores de diferentes paises puede
comparar y contrastar préacticas educativas, identificar tendencias emergentes y adaptar
innovaciones exitosas a su propio contexto.

La internacionalizacién ha tenido un impacto profundo en mi formacién doctoral. Mi
estancia de investigaciéon en Canadé no solo amplié mi red de contactos, sino que
también me expuso a diferentes metodologias y enfoques pedagogicos que he podido
incorporar en mi propio trabajo. Esta experiencia internacional ha sido esencial para
mi desarrollo académico y profesional (APD16 Estonia).

Otro aspecto a destacar hace referencia a la “Incorporacién de talleres interdisciplinares y
seminarios colaborativos con mirada internacional (C6d.8)” en los programas de doctorado en
Educacién. En este sentido, el 66.6% de los asistentes al focus group reportaron el impacto
positivo que ha tenido la participacién en seminarios y formaciones internacionales durante
su trayectoria académica de doctorado. Estas formaciones, junto con la colaboracién en grupos
de trabajo internacionales, facilitan el acceso a una mayor cantidad de recursos, financiamiento
y oportunidades de publicacién en revistas de alto impacto. Ademas, el alumnado puede
participar en conferencias y talleres internacionales en los que presentan sus investigaciones y

reciben retroalimentacién de expertos de todo el mundo.

Recibimos apoyo institucional para asistir a conferencias internacionales. La
financiacién nos permite presentar nuestro trabajo en foros globales, lo cual es crucial
para nuestra visibilidad y desarrollo profesional. En un seminario celebrado
recientemente en Londres, no solo presenté mi investigacién, sino que también
participé en mesas redondas y talleres, lo que enriquecié enormemente mi experiencia
(APD30 Espafia).

Es por ello que las redes internacionales permiten el intercambio de buenas précticas y la
adaptacion de soluciones innovadoras a diferentes contextos. Esto es particularmente
relevante en la educacién, donde los desafios globales como la inclusién, la equidad y la
calidad educativa requieren enfoques multidimensionales y colaborativos.

ST2. Desafios y dificultades en los programas de doctorado

La formacién doctoral es una etapa clave en la carrera de un investigador, donde la adquisicion
de competencias avanzadas y la integracion en la comunidad académica son esenciales. Sin
embargo, este proceso no estd exento de desafios y dificultades que pueden influir
significativamente en la experiencia de los estudiantes y en los resultados finales de su
formacion. En virtud de los anterior, este supratema adquirié una importancia notable en la
voz de los participantes, trayendo a colaciéon elementos como las dificultades en la
empleabilidad que experimentan muchos doctores al finalizar sus estudios, asi como la
importancia de flexibilizar los procesos educativos dentro de los programas de doctorado.

En la tabla 4 se presentan las frecuencias y porcentajes asociados a los temas y cédigos que
integran el supratema 2 “Desafios y dificultades en los programas de doctorado”.
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Frecuencia y % de los codigos vinculados al supratema “Desafios y dificultades en los programas de
doctorado”

Temas Codigos F (%)
E 2 Acceso a financacién y becas para la investigacién y formacion (C6d.9) 24 80
= g Alta competitividad por puestos académicos permanentes y de investigacion
Q 5 2
© O (Cod.10) 29 96.6
e
8.3
LIEJ g Necesidad de formacion adicional o reciclaje profesional para acceder a otros

campos laborales (C6d.11) 10 33.3
5o, 3 Flexibilidad del programa para adaptarse a intereses individuales y proyectos de
N 2 & | investigacién diversos (C6d.12) 26 86.6
i qg S | Ajustes y adaptaciones para estudiantes con responsabilidades laborales o
& & 2 | familiares (C6d.13) 20 | 66.6
=~ ]

Fuente: Elaboracién propia.

En relacién con los resultados obtenidos tras el andlisis tematico, cabe senalar que la
empleabilidad posdoctoral ha sido uno de los temas que mas importancia ha cobrado en el
discurso de los participantes, reflejandose en la construccion de tres grandes cédigos. El
primero de ellos, “Acceso a financiacién y becas para la investigacién y formacion (C6d.9)”,
revel6 que el 80% del alumnado habia presentado dificultades en la obtenciéon de becas
profesionales que les permitieran llevar a cabo el doctorado al mismo tiempo que se formaban
como profesorado universitario. De hecho, en paises como Estonia, Hungria y Reino Unido es
mas comun disponer de financiacién doctoral procedente de proyectos de investigacién que a
través de becas ptuiblicas como en el caso de Espafia (FPU y FPI).

Este hecho asociado a la “Alta competitividad por puestos académicos permanentes y de
investigacion (C6d.10)” hace que la vida profesional dentro del contexto universitario sea muy
dificil para los doctores que acaban de finalizar sus estudios. Es por ello que la transicién desde
la finalizacion del doctorado hacia el mercado laboral representa un desafio significativo para
muchos recién graduados. A pesar de su alta cualificacién, los doctores a menudo enfrentan
grandes obstaculos que dificultan su integraciéon en el &mbito profesional.

Pensé que con un doctorado tendria ventaja sobre otros candidatos, pero en realidad,
muchas empresas consideran que estamos sobrecalificados para las posiciones
disponibles (APD4 Grecia).

Conozco companeros que tras finalizar su contrato predoctoral han intentado aspirar
a varias plazas posdoctorales y a plazas en la propia universidad, pero estas son muy
escasas y la competencia es muy alta. Siento que todos estamos compitiendo por las
mismas pocas oportunidades (APD11 Hungria).

No obstante, otro de los retos a los que se enfrentan los estudiantes de doctorado tras haber
finalizado su formacién hace referencia a la falta de méritos vinculados a la aplicacién practica
de su titulacién base, pues todo su curriculum se encuentra orientado al mundo académico.
Los participantes en el focus group advertian, en un 33.3% de los casos, que esta situacion les
obligaba a lleva a una “Formacién adicional o reciclaje profesional para acceder a otros campos
laborales (C6d.11)”.
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Finalmente, el segundo tema tratado en el andlisis tematico del supratema en cuestién alude a
la necesidad de generar mecanismos y procesos de flexibilidad educativa durante la formacién
de doctorado. Asi pues, uno de los puntos mas destacados durante la discusion fue la
diversidad de las necesidades formativas y personales. Los doctorandos provienen de
diferentes contextos académicos y personales, lo que requiere una mayor flexibilidad en los
programas de estudio. Los resultados revelan que el 86.6% de los participantes demandaban
una mayor “Flexibilidad del programa para adaptarse a intereses individuales y proyectos de
investigacion diversos (C6d.12)”.

Cada uno de nosotros tiene circunstancias dnicas. Algunos tienen responsabilidades
familiares, otros trabajan a tiempo parcial. Los programas de doctorado deben ser lo
suficientemente flexibles para acomodar estas diferencias (APD6 Rumania).

La implementaciéon de diversas modalidades de ensefianza y aprendizaje dentro de los
programas de doctorado en Educaciéon también fue considerada esencial para alcanzar dicha
flexibilidad. El uso de herramientas digitales y la oferta de cursos en linea fueron mencionados
como medios para proporcionar una formacién mas flexible y con posibilidad de adaptarse a
la vida de los doctorandos.

La posibilidad de asistir a cursos en linea ha sido de gran ayuda, especialmente durante
la pandemia. Esto deberia convertirse en una opcién permanente (APD28 Reino Unido).

Para concluir con los resultados obtenidos, es relevante hacer mencién a uno de los cédigos
que mayor representacién tuvo en el discurso de los participantes, siendo este la dificultad de
conciliar las responsabilidades académicas con las obligaciones familiares o laborales. En este
caso, el 66.6% de los informantes advirtieron la necesidad de implementar “Ajustes y
adaptaciones para estudiantes con responsabilidades laborales o familiares (C6d.13)” desde
los programas de doctorado. Los participantes también sefialaron que las obligaciones
familiares a menudo reducen el tiempo disponible para la investigacién, lo que puede retrasar
el progreso en sus estudios. La falta de tiempo para dedicarse plenamente a la investigaciéon
puede prolongar la duraciéon del doctorado y aumentar el estrés asociado con la finalizacion
de la tesis.

Tener hijos pequefios y una pareja que trabaja a tiempo completo implica que mis noches
y fines de semana estén llenos de tareas domésticas y cuidado infantil. Esto me genera
mucha ansiedad porque pienso en cudndo podré dedicar tiempo de calidad a mis
actividades relacionadas con el doctorado como, por ejemplo, escribir articulos, presentar
comunicaciones a congresos, entre otras cuestiones (APD26 Reino Unido).

El estrés y el agotamiento son consecuencias comunes generadas al tratar de equilibrar las
obligaciones familiares con los estudios de doctorado. Los participantes discutieron la
necesidad de implementar estrategias desde las instituciones universitarias para ayudar en la
gestion del estrés y evitar el agotamiento.

4. Conclusiones

La formacién de doctores constituye uno de los objetivos especificos de las universidades que
deben realizar con las maximas garantias, pues de ellos va depender la investigacion futura y,
en consecuencia, el desarrollo socioeconémico y la mejora social (Colds y Herndndez, 2021; De
Miguel, 2010; Durete et al., 2016; Guzmaén, et al., 2019). De ahi que deba constituir objetivo
prioritario de nuestra preocupaciéon por la mejora de la calidad de las ensefianzas
universitarias.



® epsirs-

15

En la actualidad, el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) plantea la importancia del
papel de la ensefianza y el aprendizaje en diversos contextos y en colaboracién con el mundo
laboral y de la investigacion. Por tanto, la formacién ha de adecuarse a los nuevos cambios y
demandas de los colectivos implicados en la educacién. En este sentido, el estudio que se
presenta ha explorado, desde una mirada cualitativa, los desafios que enfrentan los
estudiantes en los programas de doctorado en Educacién a través de un grupo de discusion
con 30 participantes de diferentes paises europeos.

A lo largo del analisis, se han identificado diferentes elementos, asociados a sus experiencias
educativas de doctorado, que han adquirido una notable influencia en el discurso de los
participantes como son: la calidad y la innovacion de los modelos formativos de doctorado, la
internacionalizacién de los planes de estudio, los problemas de empleabilidad una vez han
finalizado su proceso formativo de doctorado y la necesidad de integrar una mayor
flexibilidad en los procesos educativos.

Los participantes del grupo de discusién destacaron la importancia de la calidad y la
innovacion en sus programas de doctorado. Se mencioné que los programas que incorporan
metodologias innovadoras, como el uso de tecnologias digitales y la integracion de habilidades
transferibles, proporcionan una experiencia educativa méds completa y relevante. Estos
hallazgos estdn en linea con lo sefialado por Boud y Lee (2021), quienes enfatizan que los
programas innovadores deben fomentar la colaboracién interdisciplinaria y la participacion
en proyectos de investigacién aplicados. Asimismo, los procesos de internacionalizacién en
los programas de doctorado han sido comprendidos por los informantes clave como un factor
que enriquece y nutre la experiencia educativa.

El alumnado, a través de sus experiencias, valoré notablemente las oportunidades de
movilidad académica y la posibilidad de experimentar formaciones con profesionales
internacionales en sus estudios. Sin embargo, también sefialaron desafios como la falta de
financiacion para poder optar a experiencias de movilidad y, en menor medida, las barreras
lingtiisticas. Estos resultados coinciden con lo observado por Altbach y de Wit (2020), quienes
destacan tanto los beneficios como los retos de la internacionalizacién en los programas de
doctorado dentro del contexto de la Educaciéon Superior.

Otro de los temas abordado tanto en la literatura cientifica (Stamati y Willmott, 2023; O’ Connor
et al., 2023; Pham, 2023; Young et al., 2020) como en los resultados obtenidos tras el analisis
tematico de los grupos de discusion hace referencia a la empleabilidad de los estudiantes de
doctorado una vez han concluido su formacién. La empleabilidad posdoctoral es una
preocupacion creciente entre los estudiantes de doctorado. La transicién del &ambito académico
al profesional puede ser desafiante y muchos programas de doctorado no proporcionan
suficiente preparacién para carreras fuera del &mbito académico. Sursock (2020) subraya la
necesidad de incorporar formacién en habilidades transferibles y desarrollo profesional en los
programas de doctorado para mejorar la empleabilidad de los graduados.

En virtud de lo anterior, los programas europeos de doctorado en educacién deben adaptarse
para abordar los desafios de empleabilidad de sus graduados. A través de cambios
curriculares, el fortalecimiento de conexiones con el mercado laboral y el apoyo continuo a los
doctorandos y graduados, las universidades pueden mejorar significativamente las
perspectivas de empleo de sus doctorandos en una variedad de campos profesionales (Pham,
2023).
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Es por ello que, para mejorar la empleabilidad de los graduados de doctorado en Educacién,
es fundamental revisar el curriculo de los programas de doctorado para incluir formacién en
habilidades transferibles y fomentar la colaboraciéon profesional con entidades externas a las
universidades y la promocién de proyectos de investigacién aplicados.

Finalmente, la rigidez en los planes de estudio de los programas de doctorado ha sido
identificada como un obstaculo significativo para muchos estudiantes. La falta de flexibilidad
puede dificultar la conciliacién de los estudios con otras responsabilidades personales y
profesionales. Diferentes investigaciones (Hazell et al., 2020; Levecque et al., 2017; van Rooij et
al., 2021) han demostrado que la flexibilidad en los planes de estudio, la posibilidad de adaptar
los tiempos de entrega y la inclusiéon de modalidades de aprendizaje hibridas, favorecen la
promocién del bienestar mental del alumnado de doctorado. Asi pues, estos enfoques flexibles
ayudan a los estudiantes a gestionar mejor sus compromisos académicos y personales,
reduciendo el riesgo de abandono y mejorando su bienestar general.
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