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Resumen

Introduccién: Reconocer y dar respuesta a la diversidad en las aulas universitarias es un
imperativo ético y legal que requiere una formacién docente adecuada. Metodologia: Este
estudio tiene como objetivo presentar el disefio, desarrollo y evaluacién de un curso de
formacién docente aplicado en la Universidad de Huelva y destinado al profesorado
universitario. Los participantes que accedieron a la formacién voluntariamente fueron 18
docentes universitarios de diferentes areas de conocimiento. En esta formacién se llevaron a
cabo tres sesiones formativas centradas en el disefio de metodologias inclusivas y
participativas para dar respuesta a la diversidad en las aulas. Para comprender los motivos
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que los llevaron a realizar el curso y el impacto que este tuvo en sus préacticas educativas, las
percepciones del profesorado participante se analizaron desde un enfoque narrativo y a través
de un andlisis de contenido. Resultados: Los resultados desvelaron que los docentes
consideraban prioritario y urgente atender a la diversidad en las aulas, y que la accién
formativa tuvo un impacto positivo en la concepcién y disefio de sus practicas educativas hacia
un enfoque inclusivo. Conclusiones: Las conclusiones muestran que pese a ser una accién
formativa ttil, significativa y con un impacto claramente transformador en las miradas y el
modo de organizar la ensefianza de los participantes, con esta formaciéon se comienzan a
dibujar otras sendas sobre las que repensar las politicas, culturas y précticas universitarias.

Palabras clave: Formacion docente; pedagogia inclusiva; universidad; diversidad;
metodologias activas y participativas; estudiantes con discapacidad; investigacion narrativa;
transferencia.

Abstract

Introduction: Recognising and providing a response to diversity at universities is an ethical
and legal imperative that requires suitable teacher training. Methodology: This study aims to
describe the design, development and evaluation of a teacher training course applied at the
University of Huelva and aimed at university teaching staff. The voluntary participants in the
training were 18 faculty members from different areas of knowledge. Three training sessions
focused on the design of inclusive and participatory methodologies to respond to diversity in
the classroom. In order to understand the reasons that led them to take the course and the
impact it had on their educational practices, the perceptions of the participating were analysed
from a narrative approach and through a content analysis. Results: The results revealed that
teachers considered it a priority and urgent to address diversity in the classroom, and that the
training action had a positive impact on the conception and design of their educational
practices towards an inclusive approach. Conclusions: The conclusions show that despite
being a useful and significant training action with a clearly transforming impact on the
participants' views and the way they organise their teaching, this training action is beginning
to draw other paths on which to rethink university policies, cultures and practices.

Keywords: teacher training; inclusive pedagogy; university; diversity; active and participatory
methodologies; students with disabilities; narrative inquiry; transfer.

1. Introduccion

Una innovacién e investigacion responsable exige didlogo con la sociedad y la actividad
universitaria (Ferndndez-Barrueco et al., 2023). En esta linea, reconocer y valorar las diferencias
del estudiantado se presenta como uno de los retos pendientes de la Educaciéon Superior
(Lopatina et al., 2024).

Desafios que fueron mas visibles durante la pandemia con situaciones de vulnerabilidad
donde las personas con discapacidad quedaban en los margenes. Estas lecciones se
relacionaban con la formacion de docentes en tecnologia y atencién a la diversidad, asi como
la accesibilidad a los contenidos e infraestructuras necesarias para un aprendizaje eficaz
(Cotan, 2022).

En este sentido, el profesorado universitario para llegar a ser inclusivo debe ser sensible a las
diferencias reconociendo el valor de la diversidad, gestionar metodologias activas y adecuar
los recursos en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Ferndndez-Batanero, 2013; Maldonado,
2019; Morifa y Orozco, 2022).
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Para contribuir a la permanencia y al éxito del alumnado con discapacidad, varias
investigaciones han identificado una serie de factores externos, entre los que se encuentra un
profesorado informado y formado (Hong, 2015; Fleming et al., 2017; Wray y Houghton, 2019).
Sin embargo, en algunos contextos, entre ellos Espafia, la formacion del profesorado
universitario es voluntaria.

La formacién continua del profesorado en materia de educacién inclusiva es imprescindible y
no deberia dejarse a la buena voluntad. A menudo, los docentes mas concienciados son
quienes més participan en formaciones acerca de esta tematica, en lugar de aquellos con
mayores necesidades formativas (Morifia y Carballo, 2017). Por otra parte, una de las barreras
més limitantes de la falta de participacion en acciones formativas vinculadas con la
discapacidad o educacion inclusiva esté relacionada con la falta de tiempo del profesorado y
el poco reconocimiento institucional de dichas formaciones (Bunbury, 2020; Morifia et al.,
2021).

Cuando esto ha sucedido y teniendo como base el paradigma del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), se aprecia que mejora el conocimiento docente y la sensibilidad hacia el
alumnado con discapacidad (Davies et al., 2013). Aunque hay cursos de formacioén sobre
nuevas tecnologias, metodologias activas e innovacién educativa, es menos comun la
formacién especifica y realmente practica sobre la discapacidad en el &mbito universitario.

No obstante, sabemos que el ntimero de estudiantes con discapacidad estd aumentando en las
universidades espafiolas (Fundacién Universia, 2023) y, de ahi, la urgencia de repensar y
ofertar formaciones docentes situadas sobre esta tematica.

En este contexto, y con el propésito de contribuir al &mbito cientifico en relacién con la mejora
de la formacién docente desde un enfoque inclusivo en las instituciones de Educacién
Superior, el presente articulo tiene como objetivo explorar, analizar y divulgar la percepcion
del profesorado universitario matriculado en un curso de formacién de una universidad
espafiola centrado en metodologias activas y participativas para dar la bienvenida a la
diversidad y a las multiples necesidades individuales que conviven en las aulas universitarias.

Para ello, las preguntas especificas que guiardn el andlisis de la experiencia son cuatro:

1) ;Cuaéles fueron los motivos que consideran los docentes relevantes para dar respuesta
a la diversidad en las aulas universitarias?

2) ;Cuales fueron los principales obstaculos que identifican los docentes universitarios
en el disefio de practicas educativas inclusivas?

3) ¢Qué estrategias metodolodgicas consideran los docentes universitarios que deben
disefiar para promover la plena participacion de los estudiantes con discapacidad?

4) ;Qué impacto tuvo la acciéon formativa desde un enfoque inclusivo en las practicas
educativas del profesorado universitario?
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2. Metodologia

La experiencia formativa que a continuacién se desarrolla, se enmarca en un proyecto de
investigacion educativa mas amplio, desarrollado durante el curso 2023 /2024 y financiado por
el Vicerrectorado de Innovaciéon y Empleabilidad de la Universidad de Huelva y cuyo titulo
es “Andlisis de buenas practicas inclusivas a través de los recursos tecnolégicos en las aulas
universitarias: la vision del estudiantado con discapacidad”.

El objetivo principal de este proyecto era analizar, desde la vision del estudiantado con
discapacidad de diferentes universidades publicas andaluzas, cémo contribuyen los recursos
tecnolégicos emergentes en la planificacion y desarrollo de précticas docentes inclusivas.

De manera més concreta y, derivado de uno de los objetivos especificos planteados en el
proyecto (Identificar cudles son las caracteristicas de las prdcticas docentes, consideradas como
inclusivas por el alumnado con discapacidad), se propuso el disefio de una accién formativa,
focalizada en metodologias activas y participativas que potencian la inclusién.

La experiencia que aqui se presenta, se desarroll6 en la Universidad de Huelva y se incluy6 en
el catalogo formativo ofrecido por el Servicio de Formacién de dicha institucién para el
personal docente e investigador (PDI). Con un total de 20 horas de duracién, esta accion
formativa, de cardcter gratuito para los participantes, se imparti6 en tres sesiones de 4 horas
cada una y en modalidad presencial durante el primer trimestre del curso académico
2023/2024. Los participantes matriculados fueron un total de 28 docentes de diferentes areas
de conocimiento.

Sin embargo, por motivos de incompatibilidad laboral y personal, 10 docentes se dieron de
baja en el curso o no lo finalizaron. De este modo, 18 fueron los docentes totales que recibieron
y finalizaron la accién formativa. De ellos, 12 son mujeres y 6 hombres. De los 18 docentes, 15
impartian docencia en Ciencias Sociales y Juridicas (de ellos, dos participantes desarrollan sus
estudios de Doctorado)? 2 en el drea de Ciencias y 1 en el drea de Ingenieria y Arquitectura.

A excepcion de dos participantes que estaban cursando sus estudios de Doctorado, el resto de
los participantes (n = 16) tenian experiencia en la imparticién de docencia universitaria, con
una media de 8 afios de experiencia.

Para el desarrollo de esta accion formativa, se establecieron diez acciones, organizadas en tres
momentos claves (Figura 1): antes, durante y después.

2La Universidad de Huelva, atendiendo a orden de prelacién de mayor categoria profesional y antigiiedad, si hay
plazas libres en los cursos ofertados, permite que los estudiantes de Doctorado se matriculen.
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Figura 1.

Fases desarrolladas en la accion formativa

¢ ANTES ™ Sesién 1
Grupo focal
' Lluvia de ideas

Experiencias previas R

[ DURANTE / Sesién1,2y3
&)

Sesiones tedricas
P

s
Py
s
/

/ FASESDE
. LAACCION | e
\ FORMATIVA /

(" DESPUES

\
\
........... Explicacidn actividad
Puesta en comin
Debate

Pregunta abierta de reflexion

Fuente: Elaboracion propia (2024).

En la primera fase, la denominada Antes, se desarrollaron tres actividades que fueron
esenciales para ajustar el curso formativo a las necesidades, motivaciones, inquietudes y
conocimientos previos de los participantes cuyo objetivo fuera la consecucién de un
aprendizaje real y, por tanto, significativo.

A raiz de estas motivaciones, en la primera sesién del curso, con una duracién de 4 horas, se
disefiaron tres actividades que posibilitaron al equipo formador conocer las percepciones y
conocimientos sobre qué entendian los participantes por educacién inclusiva en las
instituciones de Educacién Superior. Esta dltima actuacién fue esencial para conocer el
impacto de la accién formativa en la tercera y ultima fase del curso. Ocho fueron las cuestiones
sobre las que gir6 la primera fase del curso:

1.

(Queé crees que es la inclusion?, ;Y la inclusién educativa?
¢Coémo se podria promover la inclusién?
(Por qué consideras importante atender a la inclusién educativa en las aulas?

¢Cudles son los principales obstaculos y barreras que identificas desde tu postura
como docente para el disefio y desarrollo de practicas educativas inclusivas?

¢Cuadl crees que es la situacion real de la inclusion en las instituciones de Educacién
Superior?

¢ Qué tipo de legislacion conoces en relacion con la exigencia de que el docente realice
ajustes curriculares?

¢Qué crees que significan las siglas DUA o DUI?

(Has oido hablar del Disefio Universal de Aprendizaje o del Disefio Universal de
Instruccién?
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Estas cuestiones, no s6lo permitié personalizar el curso a las necesidades e intereses de los
participantes, sino que, a través de ellas, se comparti6 y se desarroll6 parte del contenido que,
posteriormente, se profundizaria en las sesiones dos y tres.

En segundo lugar, en la fase Durante, se procedié a desarrollar el contenido del curso (dos
sesiones de 6 horas en total). El contenido del curso se organizé en dos grandes bloques:

1) Estrategias didacticas y metodolégicas, y;

2) Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
En el primero de los bloques se abordaron cinco contenidos esenciales:

1. Inclusion educativa en la Universidad. Breve andlisis del estado de la cuestion;

2. Caracteristicas de las practicas educativas inclusivas;

3. Disefio de metodologias inclusivas en las aulas universitarias: elementos claves;

4. Estrategias didacticas para el disefio de metodologias inclusivas, y;

5. Estrategias metodolégicas inclusivas.
A su vez y, con la finalidad de clarificar el aprendizaje de los participantes, se diferencié de
manera especifica qué se entendia por estrategias didacticas y estrategias metodolégicas (véase
tabla 1).

Tabla 1.

Diferencias entre estrategia diddctica y estrategia metodoldgica
Estrategia didactica

Estrategia metodolégica

Conceptos

Caracteristicas/pautas/acciones
esenciales que todas las estrategias
metodoldgicas han de seguir para
fomentar la inclusién.

La forma en la que se desarrolla e
imparte la asignatura. El enfoque
pedagégico  adoptado  para el
desarrollo de los aprendizajes, la
resolucién de los problemas y la
modalidad de evaluacién.

Aplicacién en el
aula

1. Ajustes e implementaciones

Disefio Universal de Aprendizaje

3. Planificar y adaptar los procesos de
E-A

4. Atender a la dimensién emocional
del aprendizaje

5. Contenidos practicos y aplicados

N

1. Aprendizaje Basado en Problemas

2. Aprendizaje Basado en Proyectos

3. Aprendizaje cooperativo y
colaborativo

. Tutoria entre iguales

. Aula invertida/ Flipped Classroom

. Debates dirigidos

. Descubrimiento guiado

. Estudio de casos practicos

9. Gamificacién

10. Lecciones interactivas

11. Aprendizaje-Servicio

3 O U1

Fuente: Elaboracién propia (2024).
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Se debe indicar que, la seleccion de las estrategias metodolégicas abordadas responde a un
trabajo previo de revision sistematica e identificacién en la literatura nacional e internacional
sobre cuédles son las principales estrategias metodolégicas utilizadas en las aulas universitarias
con los estudiantes con discapacidad.

De esta manera, se obtuvo un total de once estrategias metodoldgicas, teniendo como base las
estrategias metodologicas inclusivas evidenciadas por el equipo de trabajo de la Dra. Anabel
Morifia y que eran empleadas por profesorado inclusivo nominado por estudiantes con
discapacidad (Morifia, 2021). En este altimo punto se hizo especial atencién por ser el foco
central de la accién formativa.

Desde un enfoque practico y significativo para los docentes, las estrategias metodoldgicas se
explicitaron siguiendo tres puntos: descripcién, beneficios para la inclusiéon y fases para
implementarlas en el aula. Durante el desarrollo de las sesiones, se prest6 mayor tiempo y
dedicaciéon al tercer punto, por ser el elemento formativo que mas demandaron los
participantes. En este sentido y, con el fin de diversificar el contenido a todas las areas de
conocimiento posibles, se visualizaron distintos videos sobre estrategias metodolégicas
concretas® puestas en précticas por docentes universitarios que desarrollaban una pedagogia
inclusiva.

Estos videos, fueron alojados en el campus virtual de la accién formativa para que, los docentes
pudieran visualizarlos en streaming las veces que considerasen necesarias. Se utiliz6 la
plataforma YouTube para la basqueda y seleccién de los videos. A su vez y, con el fin de
ofrecer diversas formas de acceder al conocimiento, ademas de los videos, las presentaciones,
las explicaciones y los debates generados en clase, se optd por ofrecer a los participantes
diversos documentos y enlaces web para que, en funcién de sus intereses, motivaciones e
inquietudes, pudieran profundizar en la estrategia metodolodgica seleccionada por ellos
mismos.

La tercera y dltima de las fases (Después), se desarrollé durante la tercera sesioén (2 horas de
duracién) y el tiempo de trabajo auténomo de los participantes. En esta sesién, se explico la
actividad de evaluacién del curso y se realiz6 una puesta en comun de los aprendizajes
obtenidos. Aunque posteriormente los participantes profundizarian mas en la actividad, en
este momento de la formacién explicaron a sus compafieros y compafieras qué estrategia
metodoldgica habian seleccionado, por qué y como la aplicarian en sus aulas universitarias.
Durante esta sesién, se foment6 un aprendizaje compartido y grupal, donde todos los
participantes pudieron compartir sus experiencias y las estrategias metodolégicas
seleccionadas.

Esto permitié a los participantes reflexionar sobre el porqué y el como iban a aplicar estas
estrategias en sus aulas, de manera que facilit6 una mayor comprensién, aplicabilidad y
personalizacién de los contenidos. Este enfoque permitié a los participantes reflexionar sobre
su préctica, compartir conocimientos y experiencias, asi como desarrollar una mayor empatia
acerca de las necesidades y desafios que continuamente sortean los estudiantes con
discapacidad en la universidad.

3 Los videos visualizados del canal de YouTube que a continuacién indicamos, se centran en estrategias
metodoldgicas empleadas por docentes considerados como inclusivos por sus estudiantes con discapacidad y que
desarrollaban una pedagogia inclusiva en sus aulas. Estos videos pueden verse en el siguiente canal de YouTube:
https:/ /www.youtube.com/channel/UCIf4oUaiYwUzFA3rOatmf7Q
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A través de esta participacion activa, los docentes en formacién, ademads, pudieron
experimentar un ejemplo préctico y coherente sobre como emplearlo en sus aulas, generando

un sentimiento de comunidad y pertenencia.

Por otro lado, para la explicaciéon de la actividad, se les facilité una presentacién online, un
video y un documento explicativo, asi como una respuesta personal y presencial durante la
tercera sesion, ajustada a sus necesidades e intereses. Se solicit6 a los participantes que esta
actividad se entregaria via online a través del campus virtual y constaba de ocho apartados

(Tabla 2).
Tabla 2.

Guia orientativa de la actividad 2

Disefiando nuestras clases: Estrategias metodoldgicas para atender a la diversidad

Introducciéon

Ahora es el momento de poner en practica lo aprendido durante el
curso. Para esta actividad, debes seleccionar una de las estrategias
metodolégicas vistas en el curso y adaptarlas a una de las
materias/asignaturas que impartis. En todo momento
debéis fomentar la participacion activa de los estudiantes y
promover un aprendizaje significativo, es decir, atender, también, a
las estrategias didacticas vistas en el Tema 1. Para ello, debéis los
siguientes pasos:

Paso 1. Seleccionar una de las
estrategias metodolégicas

Cada docente debe seleccionar una estrategia metodolégica activa y
participativa vista que considere adecuada para su asignatura. Las
estrategias metodolégicas que debes seleccionar se encuentran en el
Tema 1.

Paso 2. Revisar tu programa
docente

Cada docente revisard detalladamente el programa docente de su
asignatura para identificar los temas y contenidos para,
posteriormente, adaptarlo a la estrategia metodolégica seleccionada.

Paso 3. Identificacion de
objetivos de aprendizaje

Atendiendo a los objetivos de aprendizaje de la asignatura, los y las
docentes determinaran qué aspectos pueden ser abordados de
manera mas efectiva mediante la estrategia metodologica
seleccionada.

Paso 4. Descripcion de la
estrategia metodologica

Atendiendo a las fases de las estrategias metodologicas vistas, los y
las docentes deberan detallar cémo pondran en préctica la estrategia
metodolégica seleccionada. Deberan indicar los pasos y actividades
a realizar.

Paso 5. Diseiio de las
actividades

Los y las docentes disefiaran, al menos, dos actividades especificas
que integre la estrategia metodoldgica seleccionada con los
contenidos y objetivos de aprendizaje de la asignatura. Se debe
perseguir en todo momento que la actividad sea interactiva,
participativa y centrada en el estudiante, promoviendo su
involucramiento activo en el proceso de aprendizaje. Es decir, tener
en cuenta las estrategias didacticas vistas en el tema 1. Debéis de
indicar los principios del DUA que se atienden en esta actividad y el
co6mo se atienden (Tema 2).

Paso 6. Atender a los recursos y
materiales (fisicos y online)

Los y las docentes identificaran los recursos y materiales (fisicos y
online) necesarios para llevar a cabo la actividad, asegurandose de
que estén disponibles y accesibles para todos los estudiantes.

Paso 7. Evaluacion y
retroalimentacion

Los y las docentes indicardn (no es obligatoria que elaboren los
instrumentos de evaluacién) los criterios y modalidad de evaluacién
para la actividad y para la asignatura, asi como en el tipo de
retroalimentacién que le ofreceran.
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Paso 8. Reflexién/Encuesta Para finalizar, los y las docentes debe justificar los motivos de su
abierta elecciéon y cémo considera que esta contribuye al logro de los
objetivos de aprendizaje de su asignatura. A su vez, deberan realizar
una breve reflexién sobre lo aprendido en el curso, aspectos fuertes
y débiles del mismo y cémo consideran que influira en su docencia
haber recibido esta formacion.

Paso 9. Entrega de la actividad La actividad se debe entregar en el espacio destinado a la misma en
final el campus virtual. Puedes responder a los apartados requeridos por
puntos, en formato tabla, redactado, esquema... Para el formato de
entrega, se recomienda que sea en PDF, aunque, atendiendo a los
principios del DUA, se deja libertad al/la docente para elegir el
formato del mismo. Lo que se solicita es que se responda a los
apartados indicados anteriormente.

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Atendiendo a los principios del DUA, se dej6 a los participantes que decidieran el formato
para realizar la evidencia de aprendizaje.

2.1. Cuestiones éticas

El estudio se realiz6é de acuerdo con la Declaracién de Helsinki. Atendiendo a la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), todos los datos han sido anonimizados, haciendo uso de
enumeraciones (P1-P18).

2.2. Recogida y tratamiento de los datos

Para la recogida de informacién recurrimos a las narrativas multimodales que fueron
recuperadas a través del grupo focal, la lluvia de ideas, los debates y la pregunta abierta de
reflexiéon. Para la posterior recogida de informacion y analisis de las opiniones de los
participantes, se procedi6 a registrar la informacion.

2.3. Recogida y tratamiento de los datos

Desde un enfoque cualitativo y narrativo, se realizé un andlisis de contenido, optando por el
disefio de un sistema de categorias y cédigos inductivo (Miles y Huberman, 1994). Para el
tratamiento de los datos, se ha empleado el software Atlas.Ti. La Tabla 3 refleja el sistema de
categorias y codigos.



Tabla 3.

Sistema de categorias y codigos

Preguntas de investigacion Categoria Subcategoria
(Cudles fueron los motivos que Motivos para atender a la Enriquecimiento del aprendizaje
consideran los docentes relevantes diversidad Desarrollo de habilidades
para dar respuesta a la diversidad en socioemocionales
las aulas universitarias? Derecho de los estudiantes

Aumenta el compromiso y el
rendimiento académico

Mejora el clima del aula

(Cuales fueron las principales barreras  Barreras y obstdculos para dar Tamafio de los grupos

y obstaculos que identifican los respuesta ala diversidad Falta de formacién docente
docentes universitarios en el disefio de
practicas educativas inclusivas?

(Qué  estrategias  metodolégicas Estrategias metodoldgicas Ajustes curriculares
consideran los docentes universitarios Metodologias activas y participativas
que deben disefiar los docentes Uso de tecnologia asistidas

universitarios para promover la plena
participacion de los estudiantes con

discapacidad?

/Qué impacto tuvo la accion formativa Impacto de la formacion en Cambio de vision sobre discapacidad

desde un enfoque inclusivo en las atencitn a la diversidad e inclusién

practicas educativas del profesorado Espacio de encuentro y apoyo

universitario? Mejora la atencién a los estudiantes
Adquisicién de conocimientos
Acciéon sensibilizadora y
concienciadora

Fuente: Elaboracion propia (2024).

3. Resultados

En este apartado se presentan los resultados obtenidos, a partir de las narrativas y las
percepciones de los participantes de la acciéon formativa organizado en cuatro bloques. En
primer lugar, se atienden los motivos que los participantes consideraron importantes para
abordar la diversidad en las aulas. En segundo y tercer lugar, se analizan las principales
barreras y obstaculos identificados por los docentes en el disefio de practicas educativas
inclusivas, asi como las estrategias metodoldgicas necesarias para promover la participacion
plena de los estudiantes con discapacidad. Para finalizar y, en cuarto lugar, se evalda el
impacto de la accién formativa en los docentes desde una perspectiva narrativa e inclusiva.

3.1. ¢ Cudles fueron los motivos que consideran los docentes relevantes para dar respuesta a la
diversidad en las aulas universitarias?

Para todos los participantes (n=18), esta cuestion era prioritaria abordarlas en sus aulas. Para
ellos, la diversidad de estudiantes no sélo permitia enriquecer los procesos de ensefianza
aprendizaje, sino que también posibilitaba que los estudiantes aprendieran juntos y
desarrollasen habilidades socioemocionales y valores como la colaboracion, la confianza, la
empatia, el respeto y el compromiso. Asimismo, hicieron énfasis en la relevancia de originar
un ambiente de aprendizaje amable que facilitara la adquisicion de competencias ttiles para
la vida laboral.

Es como lavida ;no? Al fin y al cabo, cuando el estudiante sale al mercado de trabajo, tiene que trabajar
con otros, no solo. Entonces, yo creo que hay que ir trabajando con este enfoque desde la universidad.
(P11, Area Ingenieria y Arquitectura, Debate).
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Ademés, los participantes (n=9) indicaron que dar respuesta a la diversidad y a las necesidades
del alumnado era una cuestion de derechos humanos. Sin embargo, tan s6lo dos participantes
asociaban esta idea a un derecho legal. Para el resto de los participantes (n=16), atender a los
estudiantes y a sus necesidades de aprendizaje, era mas un imperativo moral y ético de los
docentes.

También pusieron de manifiesto que, para ellos, atender a la diversidad en las aulas mejoraba
el clima del aula desde un enfoque inclusivo, equitativo y participativo (n=15). En este sentido,
afirmaron que todos los estudiantes podian aprender, alcanzar su maximo potencial y lograr
el sentido de pertenencia.

Nosotros tenemos que diseriar nuestra prdctica educativa para que todos los participantes puedan
participar, sin importar qué tiene o deja de tener. Esto nos ayudard a fomentar el respeto entre ellos, que
estén bien en la clase y sientan que es un espacio suyo. (P2, Area Ciencias Sociales y Juridicas,
Debate).

Por otro lado, varios participantes (n=5) narraron que, durante sus afios como docentes, habian
comprobado que cuando al estudiantado se le reconocia los logros y se le valoraba, se
implicaba mds con la asignatura y tenia un mayor compromiso y motivaciéon por el
aprendizaje. Esta situacién, desde sus puntos de vista incrementaba su autoestima y
rendimiento académico.

Durante mis arios como profesora, he visto que cuando al alumno se le reconoce sus logros, se les valora
y se le reconocen lo bien que lo han hecho, se comprometen mds con las actividades y tienen mis
motivacion por venir a clase y aprender. (P18, Area Artes y Humanidades, Grupo focal).

3.2. ¢(Cudles fueron las principales barreras y obsticulos que identifican los docentes
universitarios en el disefio de prdcticas educativas inclusivas?

Los participantes de la acciéon formativa mencionaron que eran diversos los desafios que
identificaban en sus aulas para poder desarrollar practicas educativas desde un enfoque
inclusivo. En primer lugar, destacaron la falta de estrategias para lidiar con la ratio porque
aludieron a la imposibilidad de atender a las necesidades y caracteristicas del alumnado en
grupos numerosos (n=15).

En este sentido, los participantes de la formacién expresaron que las clases destinadas a
grandes grupos tendian a explicar la teoria, predominando las lecciones magistrales,
combinandolas con algtin video, audio o reflexion abierta. Por el contrario, las clases pequefias
o seminarios (aquellas donde habia una media de 35 estudiantes), las destinaban a la
realizacion de practicas, pudiendo dedicar mayor tiempo y atencién al estudiantado y a sus
necesidades.

Es imposible atender a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes en grupos formados por 70 o
65 estudiantes. Las clases grandes son solo para explicar la teoria, y no hay tiempo para trabajar con los
estudiantes de manera individualizada. (P1, Area Artes y Humanidades, Grupo focal).

Otra de las barreras manifestadas por los participantes fue la falta de formacién (n=13). Para
ellos, disponer de recursos, saber como realizar ajustes curriculares para atender a las
necesidades del estudiantado y conocer diversas metodologias que permitan su participacién
equitativa y participativa en el aula, eran elementos esenciales para el éxito académico. De
hecho, reconocieron que esta fue una de las principales motivaciones que llevaron a los
participantes a matricularse en esta acciéon formativa.
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No tenemos los recursos necesarios ni sabemos encontrarlos... tampoco sabemos como atender a las
necesidades de los estudiantes... Si no sabes como responder ni como realizar los ajustes de la asignatura,
¢ como vamos a lograr que ese estudiante apruebe con éxito la asignatura? Una de las razones por las
que me matriculé en este curso es esa, poder ajustar mis métodos de enserianza a todos los estudiantes o,
al menos, tener opciones para que todos puedan aprender. (P17, Area Ciencias Sociales y Juridicas,
Grupo focal).

3.3. (Qué estrategias metodolégicas consideran los docentes universitarios que deben disefiar
los docentes universitarios para promover la plena participacion de los estudiantes con
discapacidad?

Cuando a los docentes se les pregunt6 en las sesiones por esta cuestion, casi de manera
undnime indicaron que no era necesario (n=16). Para ellos, tanto los estudiantes con y sin
discapacidad eran merecedores de buen trato y metodologias eficaces. En concreto, los
participantes consideraron que las metodologias tradicionales no fomentaban la inclusién ni
la participacion en las aulas pero que, con estrategias metodolégicas como las aprendidas en
el curso, no necesitaban emprender ninguna diferenciacién durante su aplicacién.

Yo creo que los estudiantes con discapacidad son iguales a los demds. No veo por qué deberiamos tener
métodos diferentes para ellos. Si los métodos que utilizamos son efectivos para todos, ;por qué cambiar?
Lo que importa es que los estudiantes se sientan comodos y seguros en el aula, y que puedan aprender
de manera efectiva. (P5, Area de Ciencias, Debate)

Sin embargo, si que hicieron alusién a la importancia de llevar a cabo ajustes curriculares para
que los estudiantes con discapacidad pudieran acceder y participar de manera activa (n=11).
Entre las principales acciones mencionaron las siguientes: facilitar el material de la asignatura
al inicio del curso; incluir recursos tecnolégicos en las aulas, dar més tiempo en las entregas
de las actividades, ofrecer diferentes formas de evaluacion y fomentar la participacion de los
estudiantes en el aula.

Dar mds tiempo en las entregas de las actividades (...) Preguntarles si quieren el examen oral o con
ayuda del ordenador. Creo que es clave para que los estudiantes con discapacidad también tengan la
opcion de poder demostrar lo que saben. (P9, Area Ciencias Sociales y Juridicas, Debate)

Ademés de los ajustes curriculares mencionados anteriormente, algunos participantes
indicaron que se pueden utilizar estrategias adicionales para que, los estudiantes con
discapacidad, se sientan incluidos en las aulas universitarias (n=9). Y, aunque pocos las habian
utilizado (n=2), si que consideraban preciso implementarlas y desarrollarlas, especialmente las
estrategias centradas en la capacitacion y formacién de los docentes en materia de inclusion.

A su vez, también propusieron utilizar tecnologia de apoyo (LupaTV), softwares de
reconocimiento de voz (programa Jaws) o sistemas de escritura asistida (pulsadores o teclados
adaptados).

Creo que es fundamental que los docentes recibamos formacion en materia de inclusion y diversidad para
que, no sélo aprendamos estrategias diddcticas sino que, también, conozcamos algunos programas y
recursos que el alumno puede utilizar. Un ario tuve un alumno con ceguera y me enteré de la existencia
de Jaws por ella... Te puedes imaginar la cara que se me quedo cuando dije en clase: jdejar de mirar
videos en internet! (P7, Area Ciencias Sociales y Juridicas, Grupo focal).
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3.4. ;(Qué impacto tuvo la accion formativa desde un enfoque inclusivo en las prdcticas
educativas del profesorado universitario?

Para los participantes (n=18), la accion formativa recibida en materia de metodologias
inclusivas y participativas para atender a la diversidad, tuvo un impacto positivo en sus
préacticas educativas y capacitaciéon docente. Para ellos, los conocimientos adquiridos no sélo
permitian disefiar sus précticas educativas desde un enfoque mas inclusivo, sino que, ademas,
les proporcioné herramientas y estrategias para abordar la diversidad de manera efectiva y
equitativa en las aulas universitarias.

Ademés, aseguraron que esta accion formativa les ayudé a tener mas confianza y seguridad
con respecto al reconocimiento de la diversidad en las universitarias, asi como en conseguir
aumentar la participacion activa de todo el alumnado en el aula.

He aprendido que en el aula universitaria también se puede trabajar de forma activa y participativa y
que las clases magistrales ya estin anticuadas (P14, Area Ciencias Sociales y Juridicas, Pregunta
abierta de reflexion).

Para algunos participantes (n=8), la accién formativa habia supuesto un espacio de encuentro
y convergencia donde no sélo habian compartido sus experiencias y analizado los desafios
identificados en el aula, sino que habian buscado vias para responder a las necesidades de sus
estudiantes (con y sin discapacidad). De este modo, coincidir con docentes de diferentes areas
de conocimiento con experiencias y retos similares habia sido reconfortante y un aliciente para
buscar soluciones conjuntas.

Los participantes también evidenciaron que estas experiencias, por un lado, les sirvié para
conocer como atender a la diversidad de los estudiantes desde diferentes realidades y
contextos y, por otro, para comprender que atender adecuadamente a las necesidades de los
estudiantes ya no era una cuestiéon de drea de conocimiento, sino de responsabilidad y justicia
social.

En definitiva, para los participantes, esta acciéon formativa fue una oportunidad para construir
un conocimiento compartido y desarrollar un sentimiento de apoyo mutuo en la
implementacion de estrategias metodoldgicas inclusivas.

Saber que no estds solo es importante. EI curso me ha permitido conocer a otros comparieros que trabajan
en mi misma direccion. (P6, Area de Ciencias, Pregunta abierta de reflexién).

Por otra parte, los participantes pronunciaron que la formacion habfa influido
significativamente en su forma de impartir docencia porque tanto las experiencias como los
ejemplos practicos permitieron aplicar en sus aulas las estrategias metodolégicas aprendidas.

Hemos podido compartir las experiencias docentes de los comparieros del curso, que nos han permitido
valorar la posibilidad de poder extrapolarlas a nuestras propias asignaturas. (P16, Area Ciencias
Sociales y Juridicas, Pregunta abierta de reflexion).

Sin embargo, los participantes fueron criticos en cuanto a la duracién de la accién formativa,
ya que demandaron mayor tiempo para interiorizar y profundizar en los contenidos. La
demanda estaba relacionada principalmente con las sesiones presenciales donde los vinculos
fueron mas cercanos.
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Dada la importancia de los contenidos que abarca el curso, se muestran insuficientes las horas dedicadas
al mismo. Por ello solicitamos que para proximas ediciones se amplie el niimero de horas presenciales.
(P7, Area Ciencias Sociales y Juridicas, Pregunta abierta de reflexién).

Por altimo, los participantes enunciaron que los aprendizajes y recursos aprendidos, no sélo
mejoraron la capacitacién docente, sino que, también, habia cambiado su mirada sobre la
discapacidad, la inclusion y los beneficios para todos los estudiantes.

Dos participantes indicaron que la accién formativa también tuvo un caracter sensibilizador y
concienciador porque les ayudo a sentirse mas comprometidos con la inclusion educativa y la
diversidad en las aulas, transformando, ademas, su perspectiva y prejuicios sociales sobre los
estudiantes con discapacidad.

La accion formativa no solo mejoré mi formacion, sino que también cambié mi vision sobre la
discapacidad e inclusion. Después del curso, veo que no solo es ventajoso para los estudiantes con
discapacidad, sino también para todos los estudiantes. (P5, Area de Ciencias, Pregunta abierta de
reflexion).

4. Conclusion y discusion

Esta accion formativa ha desvelado lecciones acerca de qué, como y por qué es preciso disefiar,
desarrollar y evaluar formaciones en materia de inclusién en la universidad. Pese a ser una
accion formativa ttil, significativa y con un impacto claramente transformador en las miradas
y el modo de organizar la ensefianza de los participantes, con esta formacién se comienzan a
dibujar otras sendas sobre las que repensar las politicas, culturas y practicas universitarias.

En primer lugar, con respecto a los motivos que estos participantes otorgaban a la atencién a
la diversidad, interpretamos que tenian actitudes y creencias sdlidas acerca de los beneficios y
la riqueza de la diversidad (maximizaciéon del aprendizaje, desarrollo de habilidades
socioemocionales...). No obstante, fue revelador que s6lo algunos docentes hicieran énfasis en
la responsabilidad legal frente a la responsabilidad ética del profesorado.

En este sentido, desde las universidades se deberian crear campafias de concienciacién acerca
de los derechos de las personas con discapacidad junto a entidades del Tercer Sector. Esto
ayudaria a la comunidad universitaria a comprender que esta responsabilidad no atafie
tnicamente al profesorado, sino que es una responsabilidad social y compartida (Ferndndez-
Barrueco et al., 2023).

En segundo lugar, en relacién a las barreras y obstaculos que el profesorado detectd (ratio
elevada y falta de formacién para garantizar la accesibilidad e inclusividad de la docencia)
permiten explicar algunos motivos que estan impidiendo el sentido de pertenencia en las aulas
universitarias. Por tanto, con estas experiencias e impresiones se corrobora que sigue siendo
preciso movilizar acciones formativas sobre aprendizaje cooperativo, proyectos de
investigacion, Aprendizaje-Servicio, aprendizaje auténomo y evaluaciéon alternativa.
Asimismo, se analiza que sigue siendo urgente desmontar prejuicios acerca de los ajustes
curriculares y caminar hacia una formacién mas orientada a ajustes proactivos con el DUA
(Davies et al., 2013; Morifia y Orozco, 2022).

En tercer lugar, acerca de las estrategias metodologicas, se descifran otras vias formativas
como el uso de tecnologias emergentes y asistidas. S6lo algunos participantes pronunciaron
algunas de estas y futuras formaciones deberian ir orientadas a conocer y aplicar recursos
tecnoloégicos desde un enfoque inclusivo (Cotan, 2022).
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En cuarto lugar, aunque la formacién que los participantes recibieron fue clave para construir
otra mirada acerca de la discapacidad e inclusién educativa, asi como un perfil docente mas
inclusivo, se identifican distintas necesidades pendientes de cubrir en las instituciones de
Educacion Superior. Una de estas estd vinculada con la complejidad, la burocracia y los
tiempos en la universidad (Bunbury, 2020; Morifa et al., 2021).

Las narrativas de estos participantes hacen un llamamiento a las instituciones y recomiendan
la creaciéon de grupos de apoyo mutuo entre docentes, mentorizacion y comunidades de
practicas.

En conclusion, este articulo subraya la importancia de las formaciones en Educacion Superior
para docentes en materia de educacién inclusiva, destacando su relevancia para mejorar las
practicas pedagogicas y promover entornos de aprendizaje equitativos. Sin embargo, futuras
investigaciones deberian centrarse en cémo organizar y disefar estas formaciones de manera
que sean percibidas mas como un proceso de acompafiamiento y crecimiento mutuo.

Se propone una metodologia de investigacién-accion-participativa que parta de las
necesidades reales de los docentes y actte directamente en el aula. Reconocemos que es
fundamental implementar planes de formacién que incluyan la observacion entre pares y la
co-docencia, permitiendo un acompafiamiento mas cercano en los procesos formativos.

Estas prospectivas impulsan a las autoras a seguir explorando estas areas y contribuird a
desarrollar programas de formaciéon maés situados y comunitarios para el profesorado
universitario.
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