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Resumen: 
Introducción: Los vertiginosos cambios globales y tecnológicos están transformando los 
perfiles de competencias requeridos en la formación de maestros. Se evalúa el impacto de una 
e-rúbrica analítica socioformativa en las competencias profesionales de futuros docentes en 
Perú. Metodología: Es un estudio aplicado de diseño pre-experimental con pre y post prueba 
en un solo grupo. Participaron 25 estudiantes de práctica docente pre-profesional. La validez 
del instrumento fue validada por expertos y su confiabilidad comprobada con un Alfa de 
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Cronbach de 0,854. Se utilizaron pruebas t de Student para el análisis estadístico. Resultados: 

Se encontraron mejoras significativas en todas las competencias evaluadas tras la intervención 
con la e-rúbrica. El tamaño del efecto fue considerable en todas las dimensiones. Discusión: 
Este hallazgo es consistente con estudios previos que destacan la efectividad de las rúbricas 
electrónicas en proporcionar retroalimentación detallada y promover la autorregulación del 
aprendizaje. Conclusiones: La e-rúbrica analítica socioformativa tuvo un impacto significativo 
en el desarrollo de competencias profesionales en los futuros docentes, mejorando áreas clave 
de la práctica docente. Se recomienda su integración en programas de formación docente y la 
realización de estudios adicionales para explorar su efectividad en diferentes contextos 
educativos. 
 
Palabras clave: Competencias profesionales; e-rúbrica; formación docente; autoevaluación; 
innovación pedagógica; retroalimentación; práctica pre-profesional; desarrollo profesional. 
 
Abstract:  
Introduction: Vertiginous global and technological changes are transforming the skills profiles 
required in teacher training. The impact of a socio-formative analytical e-rubric on the 
professional competences of future teachers in Peru is assessed.Methodology: It is an applied 
study of pre-experimental design with pre and post test in a single group. 25 pre-professional 
teaching students participated. The validity of the instrument was validated by experts and its 
reliability verified with a Cronbach Alpha of 0,854. Student t tests were used for statistical 
analysis. Results: Significant improvements were found in all competences evaluated after the 
e-rubric intervention. The size of the effect was considerable in all dimensions. Discussions: 

This finding is consistent with previous studies highlighting the effectiveness of electronic 
headings in providing detailed feedback and promoting self-regulation of learning. 
Conclusions: The socio-formative analytical e-rubric had a significant impact on the 
development of professional competences in future teachers, improving key areas of teaching 
practice. It is recommended to integrate them into teaching training programmes and to 
undertake further studies to explore their effectiveness in different educational contexts. 
 
Keywords: professional competences; e-rubric; teaching training; self-assessment; 
pedagogical innovation; feedback; pre-professional practice; professional development. 
 

1. Introducción 
 
La globalización y las transformaciones tecnológicas están redefiniendo las competencias 
profesionales y la formación docente, lo que exige a la educación superior anticiparse a estas 
demandas e implementar cambios para enfrentar los desafíos del siglo XXI. Sin embargo, en 
muchos centros de formación docente persiste una brecha en la integración de las tecnologías 
de la información y la comunicación (TIC) en la evaluación competencial, crucial para mejorar 
los procesos formativos. Países como Indonesia (Ghassani y Sugandi, 2023), España (Jaimez-
González y Luna-Ramírez, 2019) y México están proponiendo evaluaciones alternativas 
mediante TIC para optimizar el desempeño profesional en formación.  
 
Ante esta realidad, América Latina está llamada a tomar iniciativas que mejoren la calidad y 
pertinencia de la educación y la formación profesional (Fiszbein et al., 2018). Bearman y Ajjawi 
(2021) argumentan que la evaluación transparente en el ámbito educativo, aunque crucial, ha 
sido resistente a los cambios, especialmente en cuanto a la incorporación de TIC que 
promuevan la autorregulación del aprendizaje y la evaluación competencial de los futuros 
profesionales. 
 
En Perú, la Ley General de Educación enfatiza la evaluación como un proceso continuo de 
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comunicación y reflexión sobre los aprendizajes. No obstante, en la preparación de futuros 
maestros, se observa una carencia o deficiencia en el nivel de competencias profesionales, 
como la preparación y conducción del proceso de enseñanza. Además, se observa una 
subutilización de herramientas como Corubric y otras e-rúbricas, que podrían optimizar la 
evaluación competencial mediante la tecnología. 
 
Por lo tanto, el objetivo del estudio fue: Evaluar el efecto del uso de e-rúbrica analítica 
socioformativa en las competencias profesionales de los docentes en formación.   
 
1.1. Marco teórico 
 
La implementación de rúbricas electrónicas ha demostrado ser una herramienta eficaz para la 
autoevaluación y la evaluación formativa en la formación de futuros docentes. Diversos 
estudios internacionales y nacionales han explorado su impacto y beneficios, proporcionando 
una base sólida para su integración en programas educativos. Por ejemplo, Pérez-Torregrosa 
y Gallego-Arrufat (2021) encontraron que las rúbricas electrónicas mejoran significativamente 
las habilidades reflexivas de los futuros docentes, destacando la necesidad de un desarrollo 
continuo en estas habilidades. Cubero-Ibáñez et al. (2018) también subrayaron la utilidad de 
estas herramientas en la evaluación de competencias mediante tareas complejas, mejorando 
significativamente las competencias evaluadas. Panadero et al. (2023) demostraron que la 
combinación de retroalimentación de rúbricas y comentarios del instructor produce los 
mejores resultados en términos de estrategias de autoevaluación. De manera similar, Cobos y 
González (2021) enfatizaron la efectividad de las e-rúbricas en la regulación del aprendizaje y 
la evaluación formativa en la formación de maestros en educación secundaria. 
 
Además, García-Zabaleta et al. (2020) examinaron el uso de portafolios y rúbricas electrónicos 
en la formación inicial docente, encontrando que estos métodos mejoran la competencia 
interdisciplinaria y el uso de tecnologías educativas. Pérez-Guillén et al. (2022) destacaron que 
las rúbricas electrónicas facilitan la comprensión de los criterios de evaluación, aumentan la 
participación y mejoran la satisfacción y el compromiso de los estudiantes. Por último, Franco-
Mariscal et al. (2023) demostraron que la reflexión y la colaboración grupal mejoran 
significativamente la calidad de las evaluaciones y la práctica docente, impactando 
positivamente en la preparación y uso de recursos educativos. 
 
En Perú, Del-Valle-Rojas et al. (2023) exploraron los factores clave del sistema de formación 
digital del profesorado en escuelas públicas de primaria. Su estudio reveló la necesidad de un 
apoyo diferenciado en el uso de las TIC, cursos adaptados al perfil de los participantes y un 
modelo de aprendizaje semipresencial. Destacaron la importancia de la infraestructura 
tecnológica y la creación de competencias digitales en el marco del Desempeño Docente. 
Hurtado-Mazeyra et al. (2022) evaluaron el nivel de Competencias Digitales Didácticas (CTD) 
de docentes de educación básica en diferentes colegios peruanos, mostrando que la mayoría 
de los docentes se encuentran en niveles de competencia integradora y experta, pero con bajos 
porcentajes en los niveles más avanzados de liderazgo en el uso de las TIC. 
 
Coaquira (2020) se centró en la autoevaluación de las prácticas pedagógicas de docentes 
peruanos, utilizando la rúbrica de prácticas pedagógicas desde la socioformación. Los 
resultados mostraron que las prácticas pedagógicas lograron un nivel autónomo en aspectos 
como la sensibilización y la resolución de problemas contextuales, mientras que en el 
pensamiento complejo y la mejora de las condiciones de vida se alcanzó un nivel resolutivo. 
Finalmente, Pérez-Sánchez et al. (2022) describieron la respuesta del Consorcio UTEC-UNED-
TECSUP a las necesidades de seis universidades públicas peruanas para fortalecer las 
competencias digitales de sus comunidades. El plan de formación online incluyó programas y 
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cursos diseñados para abordar necesidades organizacionales, tecnológicas y competenciales, 
involucrando a más de 5,000 personas entre docentes, directivos, estudiantes y personal 
técnico. 
 
Las rúbricas son herramientas fundamentales para la evaluación de competencias y su uso 
varía considerablemente entre los estudiantes, ya que determinan el nivel de logro en el que 
se gradúan (Pallares et al., 2022). El uso de rúbricas ha mostrado mejoras significativas en la 
calidad de la retroalimentación sobre el desempeño docente en el aula, especialmente cuando 
se desarrollan en colaboración (Aravena et al., 2023). Además, las nuevas tecnologías y 
enfoques, como la realidad aumentada, enriquecen las experiencias educativas y prácticas, 
ofreciendo un modelo de formación adaptado tanto a las necesidades de los docentes como a 
las de los estudiantes, mejorando así la eficacia educativa (García-Ruiz et al., 2017). 
 
La socioformación es un concepto que combina "social" y "formación", enfatizando la 
importancia de la participación grupal y el desarrollo integrador de individuos para enfrentar 
desafíos contextuales desde una perspectiva educativa con un proyecto moral (Tobón et al., 
2015). Este enfoque surgió en América Latina en 2002, destacando la colaboración de expertos 
y docentes para crear un currículo integral. La socioformación se apoya en las tecnologías de 
la información para construir una sociedad del conocimiento, permitiendo el desarrollo 
integral de las personas (Prado, 2018). 
 
La sociedad del conocimiento se refiere a aquellas sociedades que promueven el conocimiento 
adquirido para el desarrollo nacional (UNESCO, 2020). La evaluación socioformativa se centra 
en el desarrollo del talento, utilizando taxonomías modernas que consideran cuestiones 
sociales. Este enfoque define el papel de la educación y se convierte en un modelo fundamental 
para los actores sociales, fomentando una educación relevante y adaptada a los cambios 
constantes (Tobón et al., 2015). 
 
En el contexto educativo, las rúbricas son matrices de doble entrada que consisten en 
parámetros, indicadores y descripciones cualitativas y/o cuantitativas del trabajo o 
desempeño de los estudiantes (Cabrera y Lara, 2015; Carrillo S et al., 2022). Berlanga y Juárez-
Hernández (2020) sostienen que la evaluación socialmente formativa contribuye 
significativamente a la evaluación de competencias y responde a las necesidades de la 
sociedad del conocimiento. En este marco, la rúbrica socioformativa emerge como un método 
para evaluar la eficacia de la enseñanza mediante criterios específicos que consideran el 
desarrollo de competencias, conocimiento y actitudes de los estudiantes (Dorantes-Nova y 
Tobón, 2017). 
 
La e-rúbrica es una herramienta pedagógica electrónica diseñada para evaluar las 
competencias profesionales de los futuros docentes. Utiliza niveles y descriptores de 
desempeño que permiten determinar con mayor claridad el nivel de logro alcanzado por los 
futuros docentes. Esta evaluación se basa en un conjunto de indicadores y aborda cuestiones 
contextuales relevantes, proporcionando a los estudiantes un conocimiento más profundo y 
preciso de sus habilidades y áreas de mejora. 
 
En el contexto de la sociedad del conocimiento, las competencias profesionales de los futuros 
docentes se definen como la capacidad de los docentes para planificar, actuar, interactuar, 
innovar y reflexionar en su práctica educativa (Almaraz et al ., 2021; Bertoglio, 2020; Lupión y 
Caracuel, 2021). Esta competencia se articula a través de cinco dimensiones específicas. (Figura 
1) 
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Figura 1.  
 
Competencias profesionales y dimensiones 

 
Fuente: Elaboración propia (2024). 
 

2. Metodología 
 

La investigación desarrollada fue de tipo aplicada. El diseño empleado fue de carácter pre-

experimental, enmarcado en un modelo de prueba previa/posprueba con un solo grupo. Este 

tipo de diseño implica la realización de una prueba antes de aplicar el tratamiento 

experimental, luego la implementación del tratamiento en sí, y finalmente, la aplicación de 

una nueva prueba posterior al estímulo, tal como lo señalan Hernández-Sampieri y Mendoza 

(2018). 
 
En cuanto a los participantes del estudio, este estuvo constituido por un total de 25 estudiantes 
que se encontraban realizando su práctica pre-profesional docente a nivel de pregrado. La 
edad promedio de este grupo de estudiantes era de 22 años. Cabe destacar que el 70% de los 
participantes eran mujeres, mientras que el 30% restante correspondía a hombres. Los criterios 
de inclusión establecidos para este estudio fueron que los estudiantes debían estar 
matriculados en la práctica pre-profesional docente de pregrado, específicamente en lo relativo 
a la conducción de clases. Por otro lado, los criterios de exclusión implicaban que no podían 
participar aquellos estudiantes que no estuvieran matriculados en dicha práctica pre-
profesional, así como tampoco aquellos que no integraran o no participaran de forma 
constante en las actividades. 
 
Instrumento  
 

El instrumento fue, elaborado por Lupión y González en 2016 bajo el Grupo ENCIC 2015, se 

enfoca en evaluar la competencia profesional de los futuros docentes tanto en Estados 

Unidos como en Perú. A través de una e-rúbrica, este instrumento determina el desarrollo de 

las competencias profesionales mediante la exploración de cinco capacidades clave. 
 
La primera capacidad, "Saber Planificar", abarca el planeamiento de los procesos pedagógicos 
y didácticos. La segunda, "Saber Actuar", evalúa la conducción del proceso de enseñanza y 
aprendizaje, así como la evaluación y comunicación del aprendizaje. La tercera capacidad, 
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"Saber Interactuar", se centra en la integración y el trabajo colaborativo. La cuarta, "Saber 
Innovar y Reflexionar", pone énfasis en la innovación y la reflexión sobre la práctica docente, 
analizando aspectos relacionados con el desempeño profesional. 
 
El instrumento está dirigido a estudiantes universitarios que se encuentran en la fase de 
prácticas preprofesionales docentes. Consta de 22 ítems estructurados bajo una escala ordinal 
de evaluación socioformativa, que valora a los estudiantes en cuatro niveles: Receptivo (1), 
Resolutivo (2), Autónomo (3) y Estratégico (4). La interpretación de los resultados se realiza 
de la siguiente manera: una puntuación entre 22 y 38 indica un nivel Receptivo; entre 39 y 55, 
Resolutivo; entre 56 y 72, Autónomo; y entre 73 y 88, Estratégico. 
 
La validez del instrumento fue realizada mediante juicio de expertos. En cuanto a su 
confiabilidad, se evaluó utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 
0,854, lo cual indica una fuerte confiabilidad. Este análisis se realizó con el apoyo del software 
estadístico abierto Jamovi, versión 2.3. 
 
Procedimiento   
 
La investigación se llevó a cabo en varias fases para lograr los objetivos propuestos (Figura 2). 
En primer lugar, se realizó la presentación del propósito de la investigación al jefe inmediato, 
a fin de obtener la autorización para ejecutar la práctica pre-profesional docente. La 
investigación se desarrolló bajo la modalidad semipresencial, con una duración de 16 semanas. 
 
Durante esta etapa, se organizaron talleres sincrónicos a través de videoconferencias para 
diagnosticar y brindar orientación a los futuros docentes en competencias clave, como 
planificación, enseñanza y evaluación. Adicionalmente, se llevaron a cabo asesorías 
personalizadas, basadas en los resultados de la e-rúbrica (ficha de observación docente). 
 
Figura 2. 
 
Secuencialización del procedimiento 
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Fuente: Elaboración propia (2024). 
 
En segundo lugar, se presentó e introdujo la e-rúbrica en la ficha de observación, con el 
objetivo de socializarla y utilizarla para la evaluación de las competencias profesionales 
durante las 12 semanas de práctica. Los futuros docentes se comprometieron a participar 
activamente en la evaluación, retroalimentación y autoevaluación a través de esta herramienta. 
 
En tercer lugar, se procedió a la implementación de la e-rúbrica, con la participación de los 
futuros docentes. Se aplicó de manera progresiva en cada una de las clases, centrándose en los 
momentos más significativos de la práctica docente. La e-rúbrica fue utilizada para la 
heteroevaluación, coevaluación y autoevaluación, con el fin de lograr una regulación 
consciente del desarrollo de las competencias profesionales. 
 
Finalmente, en la cuarta fase se llevó a cabo el análisis de los resultados, tanto en el aspecto 
cuantitativo (puntuaciones y autoevaluaciones progresivas) como en el cualitativo (a través de 
un ciclo reflexivo que incluyó información sobre avances, descripción, confrontación de logros 
y dificultades, y propuestas de mejora). Paralelamente, se desarrollaron talleres sincrónicos 
sobre temas como adaptación, aspectos organizativos, psicoevolutivos y didácticos, con el 
propósito de fortalecer el proceso de enseñanza y aprendizaje. 
 
Análisis estadístico y evaluación del impacto de la e-rúbrica 
 
En primer lugar, se realizaron estadísticas descriptivas para proporcionar una representación 
gráfica clara y detallada de los datos. Posteriormente, se llevó a cabo una prueba paramétrica 
t de Student para muestras relacionadas, con el objetivo de evaluar el impacto de la e-rúbrica 
en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes. Esta prueba se seleccionó 
debido a que los datos recolectados presentaban una distribución normal, condición 
indispensable para la correcta aplicación de la t de Student en muestras relacionadas. Este 
análisis permitió una evaluación precisa y eficiente de los cambios en las competencias 
profesionales antes y después de la intervención con la e-rúbrica. 
 
El análisis se realizó utilizando el software libre Jamovi, versión 2.3 (Jamovi, 2022). Este 
software permitió comparar las puntuaciones de los estudiantes antes y después de la 
implementación de la e-rúbrica, facilitando una evaluación precisa y eficiente de los datos. Los 
resultados obtenidos proporcionaron una base sólida para determinar la efectividad de la e-
rúbrica en el contexto educativo estudiado, mostrando cambios significativos en el desarrollo 
de las competencias profesionales de los futuros docentes. 
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3. Resultados 
 
Figura 3. 
 
Evaluación descriptiva de la evolución de las competencias profesionales docentes y dimensiones de 
aprendizaje 

 
Fuente: Elaboración propia (2024). 
 
En la figura 3 en todos los casos se observa un patrón similar donde todos los participantes 
inician en el nivel receptivo y, después de la intervención, una cantidad significativa de ellos 
progresa a los niveles estratégicos y autónomos, con un menor porcentaje en el nivel 
resolutivo. Esto indica una mejora general en las competencias de los participantes después de 
la intervención. 
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Tabla 1.  
 
Análisis comparativo de competencias profesionales docentes  

Competencias   Comparación 
Estadístico 

(T de 
Student) 

gl p 

Tamaño 
del 

Efecto (d 
de 

Cohen) 

Intervalo de 
Confianza al 95%  

Inferior Superior 

Competencia 
profesional 
docente  

Post vs Pre  16,5 8,00 < .001 5,83 2,77 8,88 

 Planificación 
para el 
aprendizaje  

Post vs Pre  12,7 7,00 < .001 4,49 2,09 6,89 

Ejecución del 
proceso E-A 

Post vs Pre  13,6 7,00 < .001 4,80 2,25 7,34 

Evaluación y 
comunicación 
de 
aprendizaje 

Post vs Pre  10,0 7,00 < .001 3,54 1,59 5,46 

Innovación y 
reflexión 
práctica 

Post vs Pre  13,0 7,00 < .001 4,60 2,25 7,05 

Integración y 
trabajo 
colaborativo 

Post vs Pre  16,5 7,00 < .001 5,24 2,82 9,03 

Fuente: Elaboración propia (2024). 
 
Competencia profesional docente 
 
En la tabla 1 el valor de T de Student (16,5) indica una diferencia significativa entre las 
mediciones Pre y Post. El valor p (< .001) sugiere que esta diferencia es altamente significativa, 
es decir, es muy poco probable que haya ocurrido por azar. El tamaño del efecto (d de Cohen 
= 5,83) es extremadamente alto, indicando un gran impacto de la intervención. El intervalo de 
confianza al 95% (2,77 a 8,88) no incluye el valor nulo, lo que refuerza la significancia del 
resultado. 
 
Planificación para el aprendizaje 
 
El valor de T de Student (12,7) indica una diferencia significativa entre las mediciones Pre y 
Post en la planificación para el aprendizaje. El valor p (< .001) sugiere que esta diferencia es 
altamente significativa. El tamaño del efecto (d de Cohen = 4,49) es muy grande, indicando un 
impacto considerable de la intervención. El intervalo de confianza al 95% (2,09 a 6,89) confirma 
la significancia del resultado. 
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Ejecución del proceso E-A 
 
El valor de T de Student (13,6) muestra una diferencia significativa entre las mediciones Pre y 
Post en la ejecución del proceso E-A. El valor p (< .001) indica alta significancia. El tamaño del 
efecto (d de Cohen = 4,80) es muy grande, indicando un fuerte impacto de la intervención. El 
intervalo de confianza al 95% (2,25 a 7,34) refuerza la significancia del resultado. 
 
Evaluación y comunicación de aprendizaje 
 
El valor de T de Student (10,0) muestra una diferencia significativa entre las mediciones Pre y 
Post en la evaluación y comunicación del aprendizaje. El valor p (< .001) indica alta 
significancia. El tamaño del efecto (d de Cohen = 3,54) es muy grande, indicando un impacto 
considerable de la intervención. El intervalo de confianza al 95% (1,59 a 5,46) confirma la 
significancia del resultado. 
 
Innovación y reflexión práctica 
 
El valor de T de Student (13,0) muestra una diferencia significativa entre las mediciones Pre y 
Post en la innovación y reflexión práctica. El valor p (< .001) indica alta significancia. El tamaño 
del efecto (d de Cohen = 5,24) es muy grande, indicando un impacto fuerte de la intervención. 
El intervalo de confianza al 95% (2,15 a 7,05) refuerza la significancia del resultado. 
 
Integración y trabajo colaborativo 
 
El valor de T de Student (16,5) muestra una diferencia significativa entre las mediciones Pre y 
Post en la Integración y trabajo colaborativo. El valor p (< .001) indica alta significancia. El 
tamaño del efecto (d de Cohen = 4,60) es muy grande, indicando un impacto fuerte de la 
intervención. El intervalo de confianza al 95% (2,82 a 9,03) refuerza la significancia del 
resultado. 
 

4. Discusión 
 
El análisis cuantitativo y cualitativo de los datos revela mejoras significativas en diversas 
competencias docentes. La e-rúbrica analítica socioformativa ha facilitado un avance notable 
en competencias como la planificación, ejecución, evaluación, innovación e interacción. Este 
hallazgo es particularmente relevante en un contexto donde la evaluación precisa y 
constructiva es esencial para el desarrollo profesional. La mejora en estas áreas sugiere que la 
e-rúbrica no solo ayuda a los docentes a identificar sus fortalezas y debilidades, sino que 
también promueve una reflexión crítica y una autorregulación efectiva del aprendizaje. Esto 
se alinea con estudios previos que han destacado la capacidad de las rúbricas electrónicas para 
proporcionar una retroalimentación detallada y oportuna, facilitando el crecimiento 
profesional (Pérez-Torregrosa y Gallego-Arrufat, 2021; Panadero et al., 2023). 
 
La competencia de evaluación y comunicación del aprendizaje también ha mejorado 
significativamente con el uso de la e-rúbrica. Los futuros docentes han podido proporcionar y 
recibir retroalimentación más clara y constructiva, mejorando así su capacidad para evaluar el 
progreso de los estudiantes y comunicar los resultados de manera efectiva. Este hallazgo es 
crucial, ya que la evaluación formativa y la comunicación efectiva son componentes esenciales 
del proceso educativo, contribuyendo directamente a la mejora del aprendizaje de los 
estudiantes (Pérez-Guillén et al., 2022). 
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La capacidad de innovación y reflexión práctica se ha visto significativamente fortalecida 
gracias a la implementación de la e-rúbrica. Los futuros docentes han demostrado una mayor 
capacidad para reflexionar sobre su práctica, identificar áreas de mejora e implementar 
innovaciones pedagógicas. Este aspecto es fundamental para el desarrollo profesional 
continuo y la adaptación a los desafíos educativos contemporáneos (Franco-Mariscal et al., 
2023). 
 
Aunque este estudio se centró en un grupo específico de estudiantes de pregrado en prácticas 
preprofesionales, los hallazgos sugieren que la e-rúbrica puede ser adaptada y utilizada 
eficazmente en diversos contextos educativos y niveles de enseñanza. La flexibilidad y 
efectividad de esta herramienta la convierten en una opción viable para su implementación a 
mayor escala en programas de formación docente. Se recomienda que las instituciones 
educativas integren la e-rúbrica analítica socioformativa en sus programas de formación 
docente, proporcionando la capacitación necesaria para maximizar su efectividad. 
 

5. Conclusiones 
 
La presente investigación ha demostrado que la implementación de la e-rúbrica analítica 
socioformativa tiene un impacto significativo y positivo en el desarrollo de diversas 
competencias profesionales en los futuros docentes. Esta herramienta ha facilitado una mejora 
integral en áreas clave como la planificación, ejecución, evaluación, innovación e interacción 
en la práctica docente. Los resultados reflejan un aumento notable en estas competencias, 
sugiriendo que la e-rúbrica promueve un desarrollo profesional completo en los estudiantes 
de pedagogía. 
 
Además, el uso de la e-rúbrica ha mejorado considerablemente la calidad de la 
retroalimentación proporcionada a los futuros docentes, promoviendo la autorregulación del 
aprendizaje. Esto es coherente con investigaciones previas que destacan la importancia de las 
rúbricas electrónicas en ofrecer criterios claros y detallados para la evaluación, facilitando una 
retroalimentación constructiva y oportuna. 
 
La implementación de la e-rúbrica ha fomentado la reflexión crítica y la innovación en las 
prácticas docentes. Los futuros docentes han podido identificar y analizar sus fortalezas y 
áreas de mejora, promoviendo una cultura de mejora continua y adaptación a los cambios y 
desafíos educativos contemporáneos. Aunque este estudio se centró en un grupo específico de 
estudiantes de pregrado en prácticas preprofesionales, los hallazgos sugieren que la e-rúbrica 
puede ser adaptada y utilizada eficazmente en diversos contextos educativos y niveles de 
enseñanza. Esto abre la posibilidad de su implementación a mayor escala en programas de 
formación docente. 
 
Se recomienda que las instituciones educativas integren la e-rúbrica analítica socioformativa 
en sus programas de formación docente. La formación y capacitación continua en el uso de 
estas herramientas tecnológicas es crucial para maximizar su efectividad. Además, es 
importante realizar estudios adicionales para explorar el impacto de la e-rúbrica en diferentes 
contextos y con muestras más amplias para validar y generalizar los resultados obtenidos.  
 
A pesar de los prometedores resultados, esta investigación presenta algunas limitaciones, 
como el tamaño reducido de la muestra y el diseño preexperimental. Futuros estudios 
deberían considerar diseños experimentales más robustos y muestras más amplias para 
confirmar los hallazgos y profundizar en el entendimiento del impacto de la e-rúbrica en la 
formación docente. 
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