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Resumen

Introduccién: La formacion de los educadores es crucial para una educacién inclusiva. Los
educadores deben estar capacitados para las clases diversas. Metodologia: Este articulo
examina el trabajo tedrico sobre la formacién docente para la inclusién. Se realiz6 una
btisqueda en bases de datos como WOS, Scopus, ERIC y Scielo, entre 2015 y 2024, revisados
por pares, se utilizaron combinaciones de palabras clave como “Educational inclusiéon”,
“Teacher training” y “Educational strategies”. Resultados: Las estrategias mas eficaces
integran la inclusién en toda la formacién docente, no como un componente adicional. Las
estrategias destacadas incluyen el uso de tecnologias asistivas, trabajo colaborativo y
adaptacion curricular. Discusién: Las evaluaciones actuales de la inclusién educativa carecen
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de un anélisis del impacto a largo plazo debido a las barreras institucionales. Los entornos
diversos requieren un enfoque integral. Los desafios surgen de la insuficiencia de recursos y
la resistencia institucional. Una educacion inclusiva eficaz requiere la alineacién de las
politicas, la administracion y las practicas docentes. Conclusiones: Es importante continuar
con la investigacion y disefio de planes de estudio con inclusion en la formacién docente. Una
formacién inadecuada conduce a desigualdades educativas.

Palabras clave: inclusién educativa; formacién docente; estrategias educativas; tecnologias
asistivas; trabajo colaborativo; adaptacién curricular; précticas inclusivas; politicas educativas.

Abstract

Introduction: Teacher training is crucial for inclusive education, as educators must be
prepared for diverse classrooms. Methodology: This article examines theoretical work on
teacher training for inclusion. A search was conducted in databases such as WOS, Scopus,
ERIC, and Scielo, between 2015 and 2024, all peer-reviewed. Combinations of keywords such
as “Educational inclusion,” “Teacher training,” and “Educational strategies” were used.
Results: The most effective strategies integrate inclusion throughout teacher training, rather
than as an additional component. Highlighted strategies include the use of assistive
technologies, collaborative work, and curriculum adaptation. Current evaluations of inclusive
education lack a long-term impact analysis due to institutional barriers. Diverse environments
require a comprehensive approach. Challenges arise from resource insufficiency and
institutional resistance. Effective inclusive education requires the alignment of policies,
administration, and teaching practices. It is important to continue research and design
curricula that incorporate inclusion in teacher training. Inadequate training leads to
educational inequalities.

Keywords: inclusive education; teacher training; educational strategies; assistive technologies;
collaborative work; curriculum adaptation; inclusive practices; educational policies.

1. Introduccion

La formacién de educadores para la inclusion educativa prepara a los docentes para abordar
la diversidad en el aula, promoviendo la equidad y la participacién de todos los estudiantes,
sin importar sus capacidades, patrimonio cultural, nivel socioeconémico o dominio del
idioma. Este proceso se fundamenta en la comprensién de las directrices educativas y los
diversos requisitos de los estudiantes (Calvo, 2013). La inclusién educativa comenzé a
desarrollarse en las décadas de 1980 y 1990, impulsada por iniciativas globales que
promovieron la educacion universal. En este contexto, la Declaracién de Salamanca de 1994
representé un avance significativo al reconocer la importancia de un marco educativo
unificado para todos los estudiantes (Vislie, 2003). Desde entonces, se ha consolidado un
marco tedrico y practico que defiende la inclusién educativa como un derecho y una obligacién
esencial (Figueroa Angel et al., 2017).

La educacién inclusiva es una estrategia pedagogica disefiada para facilitar el acceso
académico a todos los estudiantes, incluyendo a las personas con discapacidades fisicas y
cognitivas, asi como a aquellos con diversas caracteristicas humanas como el idioma, la edad,
el origen cultural y el género. Esta estrategia enfatiza la importancia de las técnicas de
enseflanza personalizadas y un entorno escolar que reconozca la diversidad (Abrol, 2023). En
este sentido, la inclusion educativa abarca estrategias y directrices especificas para integrar a
los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) en aulas convencionales. Esto
implica el apoyo y los recursos adecuados, la elaboracion meticulosa de planes educativos y
la consideracion de las discapacidades en la formacion del docente (Baglieri y Knopf, 2004).
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En la actualidad, la inclusién educativa es crucial para establecer sociedades equitativas y
justas. Implementar la educacién inclusiva no solo beneficia a los estudiantes con NEE, sino
que también mejora el entorno educativo para todos, fomentando los principios de estima,
aceptacion y colaboracién (Vélez-Miranda et al., 2020). El desarrollo profesional continuo, la
colaboracién entre compafieros y administradores, y las estrategias de instruccién centradas
en el estudiante son vitales para integrar métodos pedagégicos inclusivos (Fields et al., 2021).
Aunque algunas iniciativas de formacién no cambien sustancialmente las perspectivas de los
educadores, proporcionan informacion valiosa y empoderan a los docentes para aplicar
metodologias inclusivas de manera competente (Lautenbach y Heyder, 2019).

A pesar de los beneficios de la formaciéon docente para la inclusion educativa, existen
numerosos obstaculos. Entre los principales desafios se incluyen la resistencia institucional y
la falta de recursos, que dificultan la ejecucién exitosa de las iniciativas inclusivas (Gordillo y
Prado, 2024). Ademas, hay criticas sobre la efectividad de las politicas de inclusién, sefialando
una falta de alineacién entre la politica educativa, la administracion escolar y los métodos de
instruccion diarios (Ruiz-Chaves et al., 2021). Por lo tanto, es esencial disefiar enfoques que
garanticen la viabilidad y la eficiencia duraderas de las metodologias inclusivas (Hurtado et
al., 2019). Un analisis exhaustivo de las metodologias en estudios de formaciéon de docentes
para la inclusién educativa es crucial, debido a que las variaciones metodolégicas pueden
afectar la credibilidad y la fiabilidad de los resultados.

La formacion docente en América Latina enfrenta desafios especificos debido a varios factores
socioeconémicos y culturales (Soto, 2023). Muchos estudios sobre la preparaciéon de docentes
para la inclusién educativa se centran en resultados inmediatos. Sin embargo, es vital analizar
investigaciones que evalten las consecuencias duraderas de estas metodologias para
determinar su viabilidad y eficacia sostenida. El examen de la relacién entre la administraciéon
educativa, las regulaciones y los enfoques pedagégicos es fundamental. Las iniciativas de
formacién docente estan integrando directivas inclusivas, lo que obliga a los educadores a
incorporar la inclusién en su repertorio de competencias (Essex et al., 2021). La congruencia
entre estos componentes es indispensable para una ejecucién competente de la inclusién
educativa, y su ausencia puede obstaculizar la formacién del docente Ruiz-Chaves et al., 2021).
Una evaluacién exhaustiva debe reconocer y analizar los obstadculos documentados en la
literatura que afectan los planes de formacién del docente en pro de la inclusién, como la
oposicién institucional, la falta de recursos o la insuficiencia de asistencia continua (Gordillo
y Prado, 2024).

Preparar a los educadores para la educacion inclusiva requiere desarrollar un amplio espectro
de competencias y perspectivas para atender las diversas necesidades de los estudiantes. Un
estudio en Murcia (Espafia) revel6 una insuficiencia significativa en las habilidades de
intervencion practica y la dependencia de marcos obsoletos centrados en las limitaciones de
los estudiantes en la formacion inicial del docente (Arnaiz-Sanchez et al., 2023). Participar en
la investigacién colaborativa e incorporar diversos puntos de vista en el proceso educativo,
como lo ejemplifica la Universidad de Cantabria, puede mejorar la credibilidad y relevancia
del conocimiento impartido a los futuros docentes (Linares et al., 2022).

Los educadores activos, especialmente en educacién primaria, a menudo sienten que no estan
adecuadamente preparados para una educacién inclusiva, aunque el desarrollo profesional
continuo puede mejorar su preparacién y actitudes hacia la inclusiéon (Trivifio-Amigo et al.,
2022). Programas como la iniciativa Ta'alouf en los Emiratos Arabes Unidos proporcionan
plataformas para que los educadores desarrollen la experiencia especializada necesaria para
la educacién inclusiva, incluyendo comunidades de aprendizaje profesional y précticas
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introspectivas (Wiens et al., 2022). Los programas de desarrollo profesional que capacitan a los
docentes en el uso de tecnologias asistivas y en la creaciéon de planes de lecciones diferenciados
atienden a un espectro amplio de necesidades educativas, asi se tiene a Molero y Cruz (2021)
que subrayan la importancia de las estrategias de instrucciéon diferenciadas, que incluyen la
personalizacién del contenido educativo, el uso de diferentes medios de instruccién y la
implementacion de evaluaciones adaptativas que reflejen las habilidades y necesidades tinicas
de cada estudiante; por otro lado, el personal de apoyo en la educacién, juega un papel crucial
en la asimilacién social y las necesidades académicas de los estudiantes con discapacidades,
requiriendo un amplio espectro de competencias psicoldgicas, pedagogicas y socioculturales.
Los marcos educativos modernos exigen que los docentes comprendan las diversas
necesidades de desarrollo de los estudiantes con discapacidades y colaboren con profesionales
como psicologos y logopedas para disefiar estrategias educativas personalizadas. La
integracion de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) en la formacién del
docente, mediante iniciativas colaborativas con diversas partes interesadas, es prometedora
para promover la inclusion digital y proporcionar herramientas vitales para atender a una
poblacion estudiantil diversa (Legg-Jack y Ndebele, 2022).

A pesar de los desafios de equilibrar las altas expectativas académicas y las necesidades de los
estudiantes que requieren adaptaciones especiales, los educadores con actitudes positivas
hacia las précticas inclusivas son mas propensos a ajustar sus métodos educativos para
satisfacer las necesidades individuales (Crispel y Kasperski, 2021). Las investigaciones indican
que los futuros educadores generalmente tienen puntos de vista positivos sobre el concepto
de inclusién, aunque influidos por factores como las diferencias entre los entornos urbanos y
rurales. En consecuencia, esta investigaciéon tiene como objetivo identificar los enfoques
utilizados en los programas de preparacién docente para apoyar la inclusién educativa.

2. Metodologia

Para mejorar el cuerpo actual de la literatura, esta revision sistemética utiliz6 las directrices
internacionales de PRISMA como marco metodoldgico. Este enfoque es bien reconocido en la
investigacion académica por realizar evaluaciones exhaustivas y rigurosas de la literatura
disponible, garantiza la transparencia, la replicabilidad y minimizando el sesgo en la sintesis
de la evidencia (Estarli et al., 2016). El marco utilizado para examinar las fuentes documentales,
analizado por Tight (2019) desempefia un papel fundamental como instrumento esencial. Este
marco asigna varias dimensiones al anélisis, que abarcan elementos como la exhaustividad de
los datos de origen, el andlisis de contenido y las inferencias realizadas.

2.1. Pregunta de investigacion

La consulta de investigacién formulada para este estudio fue: ;Qué se sabe de la literatura
sobre las estrategias implementadas en la formacién docente para promover la inclusiéon
educativa en las bases de datos de Scopus, Web of Science, Scielo y Eric?

2.2. Criterios de inclusion y exclusion

Los criterios de inclusién se centraron en estudios publicados entre 2015 y 2024 en revistas
revisadas por pares, escritos en inglés o espafiol, relacionados directamente con estrategias de
formacién docente e inclusién educativa. Se consideraron articulos originales y de revision
que fueran de acceso abierto y completos, sin restricciones geogréficas, siempre que el titulo y
el resumen incluyeran algtn descriptor del estudio.

Los criterios de exclusion fueron: articulos que fueran actas de congresos, libros o capitulos de
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libros, o cualquier otro tipo de publicacién; estudios publicados antes de 2015; articulos con
acceso restringido; estudios que no pertenecian al drea temética de Ciencias Sociales; articulos
repetidos; articulos cuyo titulo o resumen no mencionaran algtn descriptor del estudio, y
articulos cuya version completa no se pudiera recuperar.

2.3. Estrategia de biisqueda

La busqueda incluyé publicaciones revisadas por pares y se llevé a cabo entre mayo y junio
de 2024. La investigacién se aline6 con las publicaciones periédicas de las bases de datos
Scopus, Web of Science y Eric, empleando los operadores booleanos AND y OR para enlazar
términos combinados en inglés: (“Educational inclusiéon” OR “Inclusive education”) AND
(“Teacher training” OR “Teacher education”) AND (“Educational strategies” OR “Teaching
strategies”).

2.4. Seleccion de estudios

Después de explorar los hallazgos iniciales mediante la estrategia de bisqueda mostrada en la
Tabla 1, se reconocié un total de 1675 publicaciones. Posteriormente, se aplicaron los criterios
y restricciones predeterminados, omitiendo las publicaciones que carecian de las palabras
clave especificadas en el titulo o el resumen, aquellas que no abarcaban un contenido
exhaustivo relacionado con temas avanzados y articulos no recuperados.

Tabla 1.

Resultados de biisqueda preliminares en bases de datos segiin cadenas de biisqueda

Bases de datos Resultado utilizando la Estrategia de basqueda
Scopus 805
Web of Science 579
Scielo 125
Eric 166
Total 1.675

Fuente: Elaboracion propia (2024).
2.5. Extraccion/clasificacion de estudios relevantes

En consecuencia, se implement6 la metodologia PRISMA, como se muestra en la Figura 1, lo
que result6 en la seleccién de 40 estudios como muestra final para su posterior examen.

Figura 1.

Diagrama de Flujo Prisma

Proceso de seleccién de estudios

Registros eliminados antes de la visualizacion:

Registros identificados de: Registros menores al 2015, no son de drea tematica de ciencias
pus (n = 805) WOS (n =579) sociales, no son tipo de fuente articulo final, no son idioma inglés
— O © © «~ —+ Pb|o(n=125) ERIC (n=166) ——»] o espafiol, no son Open Access
al de Registros (n =1.675) Scopus (n = 714) WOS (n = 462)

Scielo (n=57) ERIC (n=85)

I

Registros visualizados . o ; .
Scopus (n = 91) WOS (117) Registros eliminados por no cumplir que el titulo y el resumen

Scielo (n=68) ERIC (n=81) incluyen algun descriptor del es.tudio. Marcados como duplicados
Total de Registros (n =357) Scopus (n =57) WOS (n =97) Scielo (n=58) ERIC (n=69)




® epsir

)

Informes buscados para su recuperacion
Scopus (n =34) WOS (n=20)
Scielo (n=10) ERIC (n=12)

Articulos no recuperables
Scopus (n=10) WOS (n=20) Scielo (n=0) ERIC (n=6)

Total de Registros ([1 =76)

!

I Articulos evaluados para determinar la

— C O— 35S - -

Libilidad
us (n =24) WOS (n=0)

Scielo (n=10) ERIC (n=6)
Total de Registros (n =40)

Fuente: Elaboracion propia (2024).
3. Resultados

Se empled una matriz de datos en Excel (ver Tabla 2) para estructurar los datos recuperados
de las bases de datos Scopus, Scielo y Eric. No se encontraron articulos en Web of Science, la
razon de esta ausencia fue que ningtn articulo podia recuperarse. Las variables consideradas
fueron: fuente, revista, autor, afio y pais. Es pertinente mencionar si se consideraron otras
variables como los resultados y conclusiones, los que ofrecieron una visién mas completa del
analisis. Se realizaron busquedas utilizando la estrategia de busqueda del estudio para
recuperar informacién relevante sobre estrategias de formacion docente para la inclusiéon
educativa. La revision sisteméatica de la literatura revel6 una variedad de enfoques y précticas
en diversos contextos geograficos y socioculturales. A continuacién, se presentan los
resultados de esta revision, destacando las estrategias mas efectivas y las principales barreras
identificadas.

Tabla 2.

Distribucion de articulos seguin sus caracteristicas

N  Fuente Revista Autor(es), Afio Pais

1 ERIC Horizon Research Publishing (HRPUB) (Lourenco et al., 2015) Brasil

2 ERIC International Electronic Journal of (Solone et al., 2020) Estados Unidos
Elementary Education

3 ERIC Australian Journal of Teacher (Holcombe y Plunkett, Australia
Education 2016)

4 ERIC Academic Journals (Ruguru et al., 2020) Kenia

5 ERIC ECNU Review of Education (Chiu y Lim, 2020) Hong Kong

6 ERIC Journal of Global Education and (Curry et al., 2024) Belice
Research

7 ERIC International Journal of Science (Tovar-Gélvez, 2023) Espafia
Education

8 Scielo  Revista de Estudios y Experiencias en (Castillo, 2021) Chile
Educacién

9 Scielo  REXE- Revista de Estudios y (Alvarez Molina y Meéxico
Experiencias en Educacion Rodriguez Pech, 2023)

10 Scielo Revista latinoamericana de educacion (Duk et al., 2019) Chile
inclusiva

11 Scielo Revista - Perspectiva Educacional (Barria, 2019) Chile

12 Scielo Revista Conrado (Pefia et al., 2018) Ecuador

13 Scielo Human Sciences (Téllez et al., 2024) Colombia

14 Scielo Ensaio: Avaliacao e Politicas Puablicas (Paz-Maldonado et al., Centroamérica y el
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em Educagdo 2024) Caribe
15 Scielo Revista Educacion Fisica y Ciencia (Marquez y Andrade, Meéxico
2020)
16 Scielo Revista Latinoamericana de Educacién (Olmos et al., 2016) Meéxico
Inclusiva
17 Scielo Formacién Universitaria (Herrera-Seda et al., 2016) Chile, Esparia
18 Scopus REICE. Revista Iberoamericana sobre (Fuentes et al., 2021) Espafia
Calidad, Eficacia y Cambio en
Educaciéon
19 Scopus  Revista Electrénica de Investigacion (Pegalajar y Colmenero, Espafia
Educativa 2017)
20 Scopus  Revista Electronica Educare (Correa-Gurtubay y Chile
Osses-Sanchez, 2023)
21  Scopus International Journal of Religion (Lamus de Rodriguez et Ecuador
al., 2024)
22 Scopus Revista Electrénica Educare (Cruz-Vadillo y Iturbide- Meéxico
Fernandez, 2019)
23  Scopus Internacional Journal Of Educational (Somma y Bennett, 2020) Canada
Methodology
24 Scopus REICE (Medina-Garcia et al., Espana, Colombia
2021)
25  Scopus  Revista Interuniversitaria de (Fernandez et al., 2022) Espafia
Formacién del Profesorado
26  Scopus Praxis Educativa (Pinheiro de Oliveira et Brasil
al., 2023)
27  Scopus Journal of Curriculum and Teaching (Santur-Robledo et al., Pera
2024)
28  Scopus Revista Electrénica Educare (Educare (Fontana y Vargas- Costa Rica
Electronic Journal) Dengo, 2018)
29  Scopus Movimento (Tanure et al., 2017) Brasil
30 Scopus Revista Electrénica Educare (Educare (Navarro-Montafio et al., Espafia
Electronic Journal) 2021)
31 Scopus International Journal of Learning, (Raguindin y Ping, 2020) Filipinas
Teaching and Educational Research
32  Scopus Revista Electrénica Educare (Ferndndez-Simo et al., Espafia
2022)
33 Scopus Estudios Pedagogicos (Zarcefio et al., 2024) Espafia
34 Scopus  Frontiers in Education (Weber et al., 2021) Alemania
35 Scopus Revista Complutense de Educacion (Nistal et al., 2024) Espafia
36 Scopus Turkish Online Journal of Distance (Elsayary et al., 2024) Emiratos Arabes
Education Unidos
37 Scopus International Journal of Religion (Al-Amrat, 2024) Saudi Arabia
38 Scopus Profesorado (Traver et al., 2023) Espafia
39 Scopus Educagdo e Pesquisa (Mafra et al., 2018) Brasil
40  Scopus Aula Abierta (Cotrina et al., 2017) Espafia

Fuente: Elaboracién propia (2024).

3.1. Uso de tecnologia asistiva

La tecnologia asistiva, también conocida como tecnologia de apoyo, incluye dispositivos
disefiados para ayudar a personas con discapacidades a realizar actividades que resultan
dificiles o imposibles sin ayuda. La integracién de tecnologias y estrategias de instruccién
diferenciadas es crucial para atender las necesidades individuales de los estudiantes,
proporcionando un ambiente de aprendizaje inclusivo y accesible (Zarcefio et al., 2024). Las
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), las tecnologias del aprendizaje y del
conocimiento (TAC) y las tecnologias para la relacién, informacién y comunicacién (TRIC),
fortalecen las aulas inclusivas al facilitar la atencién a la diversidad (Correa-Gurtubay y Osses-
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Sanchez, 2023). Estas herramientas incluyen software educativo, plataformas de aprendizaje
adaptativo y recursos multimedia accesibles, que personalizan la educacién segin las
necesidades de los estudiantes (Lamus et al., 2024).

La formacion tecnolégica en el uso de TIC y el desarrollo de competencias digitales son vitales
para atender la diversidad estudiantil (Fernandez et al., 2022; Pinheiro et al., 2023). El software
educativo, como los lectores de pantalla, programas de reconocimiento de voz y aplicaciones
basadas en inteligencia artificial, adapta el contenido en tiempo real segtn las respuestas del
estudiante, proporcionando una experiencia de aprendizaje personalizada y efectiva
(Holcombe y Plunkett, 2016; Lourenco et al., 2015). En Belice, el uso de ayudas visuales como
videos y juegos hace que el contenido educativo sea accesible y atractivo para todos los
estudiantes (Curry et al., 2024). Los dispositivos fisicos asistivos, como sillas de ruedas
motorizadas, tableros de comunicacién y audifonos mejorados, ayudan a superar barreras
fisicas y comunicativas, permitiendo la plena participacion en el entorno educativo (Chiu y
Lim (2020). Estos dispositivos también incluyen sistemas de comunicacién aumentativa y
alternativa (CAA), que apoyan la comunicacién y la interaccién social de los estudiantes con
TEA (Holcombe y Plunkett, 2016). Los docentes adquieren materiales como literatura en braille
y herramientas asistivas para garantizar que los estudiantes con discapacidades reciban la
asistencia necesaria para su desarrollo educativo (Curry et al., 2024).

3.2. Trabajo colaborativo

La colaboracion entre docentes y la participacion de los padres son esenciales para un entorno
educativo inclusivo (Solone et al., 2020). Adaptar contenidos a necesidades individuales y
desarrollar competencias laborales transferibles son clave para la inclusion (Barria, 2019).
Ademés, la estrategia de trabajar juntos, dos docentes en la planificacién y evaluacién de clases
garantiza una atencién adaptada a la diversidad de los estudiantes, mejorando la inclusién y
la calidad educativa (Cotrina et al., 2017). Las tecnologias digitales, a través de plataformas en
linea, permiten la comunicacién y la colaboracion entre docentes en formacién, promoviendo
un aprendizaje inclusivo (Traver et al., 2023; Zarcefio et al., 2024). Asimismo, la colaboracion
entre el docente tutor y el docente es crucial para la integraciéon y atencion educativa de
calidad, permitiendo un enfoque personalizado (Pegalajar y Colmenero, 2017), resaltan la
importancia de valorar la diversidad, trabajar colaborativamente y flexibilizar el curriculo
(Duk et al., 2019; Somma y Bennett, 2020).

Por otro lado, es importante implementar en las sesiones de aprendizaje, la formacién de
grupos pequefios y diversos, porque fomenta la cooperacion y la diversidad en el aula,
promoviendo un entorno inclusivo y enriquecedor (Correa-Gurtubay y Osses-Sanchez, 2023),
la cooperacién entre estudiantes con TEA mejora sus competencias sociales y emocionales
(Holcombe y Plunkett, 2016), y la colaboracién entre estudiantes con y sin discapacidades
cultiva un entorno inclusivo y de apoyo (Ruguru et al., 2020), emparejar a estudiantes con
dificultades de aprendizaje con companeros de mayor rendimiento facilita el aprendizaje
colaborativo y el apoyo mutuo (Curry et al., 2024). Por todo ello, es crucial que el docente en
formacioén esté preparado para asumir, la planificacién, organizacién, monitoreo y evaluacion
de las actividades colaborativas en aula.

3.3. Adaptacién curricular
3.3.1. Reflexion critica y documentacion narrativa

Es importante que los docentes en formacion participen en la reflexion critica y documenten
sus experiencias pedagogicas, lo cual ayuda a analizar y redefinir sus practicas para promover
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la inclusién y abordar la diversidad estudiantil (Fuentes et al., 2021; Pegalajar y Colmenero,
2017). Los componentes éticos y politicos de la educaciéon inclusiva, garantizan la proteccion
de la dignidad y los derechos de todas las personas, y requiere un cambio de paradigma de la
discapacidad a uno centrado en las habilidades, superando obstaculos sociales para la plena
participacién (Cruz-Vadillo y Iturbide-Fernandez, 2019).

Las experiencias practicas permiten a los futuros docentes aplicar conocimientos teéricos en
entornos reales, mejorando sus habilidades para gestionar aulas inclusivas (Al-Amrat, 2024).
Practicas como circulos y charlas restaurativas se utilizan tanto para la prevencién como para
la intervencién en conflictos, mejorando las relaciones entre estudiantes y docentes (Weber et
al., 2021). Los docentes en formacién organizan epistemologias individuales para dirigir el
aprendizaje de los estudiantes (Tovar-Galvez, 2023). Metodologias como la investigacion-
accion-formacién, aprendizaje transformador y la narrativa biogréfica enriquecen el
conocimiento pedagoégico inclusivo (Fuentes et al., 2021; Herrera-Seda et al., 2016; Olmos et al.,
2016).

También aporta, el desarrollo de proyectos que se centren en la diversidad y ver a la escuela
como una comunidad de aprendizaje, estableciendo redes educativas para compartir mejores
préacticas (Navarro-Montafio et al., 2021); los docentes en formacion presentan portafolios con
reflexiones y aplicaciones practicas del aprendizaje, reciben tutoria virtual, y participan en
reuniones en linea para discutir la inclusién educativa y desarrollar planes de implementacion
en las escuelas (Elsayary et al., 2024), las relaciones pedagodgicas fomentan el dialogo, la
transformacion y la inclusion critica para amplificar las voces marginadas (Fuentes et al., 2021),
las iniciativas buscan abordar barreras de comunicacién y acceso al curriculo con soluciones
personalizadas, mejorando la autonomia y la toma de decisiones de los estudiantes (Lamus de
Rodriguez et al., 2024). La formacién docente debe ser transformadora y centrarse en cambiar
los marcos mentales para ser mas inclusivos (Fuentes et al., 2021).

3.3.2. Formacion en diversidad

Las politicas institucionales y los programas de capacitaciéon en tecnologias asistivas y
adaptaciones curriculares son fundamentales para la educacién inclusiva, ya que garantizan
que los docentes puedan abordar la diversidad en el aula de manera efectiva (Fernandez-Simo
et al., 2022; Lamus et al., 2024; Paz-Maldonado et al., 2024). La actualizacién docente en
principios de educacién inclusiva y competencias metodoldgicas es esencial, permitiendo a los
maestros adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes y promover un
aprendizaje personalizado (Fontana y Vargas-Dengo, 2018). Estrategias de instruccion
diferenciadas, como el uso de narrativas sociales y apoyos visuales para estudiantes con
trastorno del espectro autista (TEA), asi como materiales complementarios como literatura en
braille y herramientas asistivas, son practicas destacadas que facilitan la inclusién (Holcombe
y Plunkett, 2016; Curry et al., 2024). Para lograr una inclusién educativa efectiva, es crucial
contar con recursos adecuados que satisfagan las necesidades especificas de los estudiantes
(Pegalajar y Colmenero, 2017; Santur-Robledo et al., 2024).

La adaptacion curricular a través del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) asegura que el
contenido educativo sea accesible para todos, eliminando barreras al aprendizaje (Alvarez y
Rodriguez, 2023; Castillo, 2021; Correa-Gurtubay y Osses-Sdnchez, 2023). Los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) permiten ajustes curriculares y el uso de apoyos
técnicos para estudiantes con discapacidades, asegurando una educacién inclusiva y
personalizada (Téllez et al., 2024). Las actitudes positivas y la autoeficacia de los docentes son
claves para la implementacion de practicas inclusivas efectivas, destacando que las actitudes
favorables hacia la inclusién son més evidentes en docentes con menos experiencia y en
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docentes mujeres (Nistal et al., 2024; Pegalajar y Colmenero, 2017). Por ello, es crucial
desarrollar competencias en disefio universal, adaptabilidad curricular y metodologias
inclusivas para mejorar la formacién de los docentes en educacién inclusiva (Mafra et al., 2018;
Medina-Garcia et al., 2021).

3.3.3. Evaluacion inclusiva

La evaluacién inclusiva y sensible debe considerar las circunstancias de los estudiantes y
reconocer sus logros mas alla de los criterios tipicos de éxito académico, asegurando una
apreciacion integral de sus capacidades y progresos (Fuentes et al., 2021). El monitoreo y la
evaluacion regular de los recursos fisicos, junto con la modificacion de la infraestructura
escolar, son esenciales para garantizar la efectividad de las estrategias de inclusion. Asimismo,
es fundamental evaluar consistentemente la efectividad de las intervenciones y ajustes para
mejorar los logros académicos y sociales de los estudiantes. La capacidad de adaptar tanto la
instruccion como las evaluaciones demuestra competencia en la adaptacién curricular, lo cual
es crucial para una educacién inclusiva efectiva (Holcombe y Plunkett, 2016).

En este contexto, la organizacion fisica del aula, las rutinas y el entorno emocional, junto con
estrategias como los refuerzos sociales y la mediacién de conflictos, son fundamentales para
fomentar la inclusion y ayudar a los estudiantes a controlar sus emociones y apreciar
comportamientos positivos (Raguindin y Ping, 2020). La colaboracién y adecuacion de
contenidos son clave para desarrollar habilidades laborales transferibles (Pefia Loaiza et al.,
2018). En Belice, la escasez de recursos es un desafio continuo en las aulas inclusivas; los
docentes dependen de sus propios medios y emplean métodos de evaluacién continua para
adaptar la ensefianza (Curry et al., 2024). La Guia de Evaluacién de Précticas Inclusivas en el
Aula (GEPIA), adaptada del indice de inclusién de Booth y Ainscow, evalta las condiciones
fisicas del aula, la planificacion del tiempo, la metodologia, la relaciéon docente-estudiante, y
la reflexiéon y sensibilizacién, consolidando un enfoque integral de evaluaciéon (Marquez y
Andrade, 2020; Téllez et al., 2024).

4. Discusion

La literatura revisada indica que las estrategias de formacién docente deben ser variadas y
adaptadas a contextos especificos, en paises como Espafia y México, se observa una tendencia
hacia la implementaciéon de planes educativos individualizados y el uso de tecnologias
asistivas para facilitar el aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas especiales
(Castillo, 2021; Pegalajar y Colmenero, 2017); sin embargo, la falta de recursos y la resistencia
institucional siguen siendo barreras significativas para la implementacién efectiva de estas
estrategias (Gordillo y Prado, 2024).

Un aspecto recurrente en la revision es la disparidad entre la teoria y la préctica en la formaciéon
docente; a pesar de, las iniciativas globales y nacionales para promover la inclusién, muchos
docentes sienten que no estan adecuadamente preparados para enfrentar los desafios diarios
en aulas inclusivas (Trivifio-Amigo et al., 2022), este sentimiento es particularmente fuerte en
regiones con limitaciones econémicas y culturales que dificultan el acceso a formacién
continua y recursos adecuados (Soto, 2023) para superar estos desafios, es esencial que los
programas de formacién docente incluyan componentes précticos que permitan a los futuros
docentes aplicar conocimientos tedricos en entornos reales.

Las metodologias como la investigacion-accién y la narrativa biogréafica han demostrado ser
efectivas para enriquecer el conocimiento pedagégico inclusivo y fomentar la reflexion critica
entre los docentes (Fuentes et al., 2021), el desarrollo profesional continuo es crucial para
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mantener y mejorar las competencias de los docentes en inclusién educativa; programas
exitosos como la iniciativa Ta'alouf en los Emiratos Arabes Unidos, ofrecen modelos a seguir,
proporcionando plataformas para el aprendizaje colaborativo y la introspeccién profesional
(Wiens et al., 2022); ademas, la capacitacion en el uso de tecnologias asistivas y estrategias de
instruccion diferenciada debe ser una prioridad para atender la diversidad de necesidades
educativas (Molero y Cruz, 2021).

Los resultados de esta revision sistemdtica subrayan la importancia de integrar diversas
estrategias para lograr una inclusién efectiva. Los estudios revisados muestran que la
integracion de tecnologias asistivas y estrategias de instrucciéon diferenciadas son
fundamentales para abordar las necesidades individuales de los estudiantes. Lourenco et al.
(2015) y Chiu y Lim (2020) enfatizan cémo estas tecnologias pueden facilitar el aprendizaje y
cerrar brechas culturales y lingtiisticas, actuando como un facilitador clave en la educacién
inclusiva y promoviendo la equidad y la accesibilidad. Se destaca la importancia del trabajo
en equipo y la adaptaciéon de contenidos a necesidades individuales, desafiando la préctica
tradicional de ensefianza aislada y subrayando la necesidad de enfoques colaborativos (Barria,
2019; Solone et al., 2020).

La capacidad de adaptar el curriculo es esencial para asegurar la accesibilidad educativa.
Alvarez y Rodriguez (2023) y Duk et al. (2019) enfatizan la importancia de desarrollar
competencias para la diversidad, apoyando la idea de que una educacién flexible y adaptativa
es vital para la inclusién. El monitoreo y la evaluacién de recursos fisicos son cruciales para
una educacion inclusiva efectiva. Ruguru et al. (2020) y Pefia et al. (2018) sugieren que la
evaluacion regular y la adecuacion de contenidos son necesarias para la inclusién; en la
practica, sugieren que los programas de formacién docente deben incluir componentes sobre
tecnologias asistivas, colaboraciéon y adaptacién curricular y en lo teérico, reforzar la necesidad
de un enfoque holistico y multifacético, destacando la importancia de la flexibilidad y la
adaptabilidad en la ensefianza. En relacién a la literatura revisada se observa que s6lo algunos
autores como Fuentes et al. (2021) considera importante la evaluacién inclusiva sensible, no en
todas las entidades se toma en cuenta la sensibilidad durante la evaluacion y se piensa més en
una medicion que en reforzar los aprendizajes y empoderar a los estudiantes en su desarrollo
integral.

Este estudio tiene varias limitaciones, la mayoria de los estudios revisados provienen de
contextos especificos, lo que puede limitar la generalizaciéon de los hallazgos; ademas, la
diversidad en los enfoques metodolégicos puede influir en la validez y fiabilidad de los
resultados. Es esencial tener en cuenta estas limitaciones al interpretar los resultados. Futuras
investigaciones deberian enfocarse en evaluar el impacto a largo plazo de las estrategias de
formacién docente para la inclusion educativa; ademads, es necesario explorar cémo integrar
de manera maés efectiva las politicas educativas, la gestién escolar y la préactica docente para
apoyar la inclusién, asi como superar las resistencias institucionales y la falta de recursos para
implementar programas inclusivos.

5. Conclusiones

La formacion docente para la inclusiéon educativa es fundamental para preparar a los
educadores a atender la diversidad en el aula, promoviendo la equidad y participacion de
todos los estudiantes. Este estudio revisa las estrategias implementadas en la formacion
docente para promover la inclusién educativa, identificando tanto practicas efectivas como
barreras.

Las estrategias mads eficaces no consideran la inclusién como un componente adicional, sino
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que la integran completamente en la formacion docente, lo que asegura que todos los aspectos
del aprendizaje y la ensefianza aborden la diversidad de manera holistica. La implementacién
de tecnologias asistivas y métodos de instrucciéon diferenciados es crucial para atender las
necesidades individuales de los estudiantes; estas herramientas facilitan el aprendizaje y
promueven la accesibilidad y la equidad. La colaboracion entre docentes, y entre docentes y
padres, junto con la adaptacion del curriculo a las necesidades individuales, son
fundamentales para crear un entorno educativo inclusivo, esto fomenta un enfoque educativo
flexible y adaptativo; la evaluacion regular de los recursos fisicos y la modificacién de la
infraestructura escolar, son esenciales para garantizar la efectividad de las estrategias de
inclusiéon, lo que permite adaptar el entorno educativo a las diversas necesidades de los
estudiantes.

A pesar de las estrategias identificadas, la resistencia institucional y la insuficiencia de recursos
siguen siendo barreras significativas, es necesario un compromiso institucional fuerte y
recursos adecuados para superar estos desafios. La formacién docente debe ser un proceso
continuo que incluya el desarrollo profesional en el uso de tecnologias asistivas, estrategias de
instruccién diferenciada y métodos de evaluacién inclusiva. Programas exitosos, como la
iniciativa Ta'alouf, ofrecen modelos valiosos a seguir. Se sugiere que los programas de
formacién docente incluyan componentes sobre tecnologias asistivas, colaboracion y
adaptacion curricular. Tedricamente, refuerzan la necesidad de un enfoque integral y
multifacético para la inclusion educativa, destacando la importancia de la flexibilidad y la
adaptabilidad en la ensefianza.

Este estudio reconoce varias limitaciones, como la diversidad en los enfoques metodolégicos
y la especificidad de los contextos. Futuras investigaciones deberian enfocarse en evaluar el
impacto a largo plazo de las estrategias de formacion docente para la inclusién educativa y
explorar como se pueden integrar mas efectivamente las politicas educativas, la gestion escolar
y la practica docente para apoyar la inclusion.
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